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Konur og karlar 1975-2005
Women and men in Iceland 1975-2005

Samantekt ~Sameinudu pjodirnar Gtnefndu arid 1975 sem alpjodlegt ar kvenna og skyldi arid
helgad jafnrétti, préun og fridi. Hér a landi sem vidar voru jafnréttismal mikid til
umfjéllunar, stada kynja var skodud og tilldgur settar fram til ad jafna hlut
kynjanna i samfélaginu. Eitt af pvi sem haest bar petta ar var Kvennafridagurinn
24. oktober. Pann dag 16gdu konur hér a landi nidur vinnu med eftirminnilegum
haetti til ad syna fram a mikilveegi vinnuframlags sins i pjoofélaginu.

| pessu hefti Hagtidinda Konur og karlar 1975-2005 er bess freistad ad skoda
med télum hvernig stada kynja hefur préast yfir petta prjatiu ara timabil og hver
hidn er i dag en hagtélur gegna mikilveegu hlutverki vidé ad na fram markmidinu
um jafnrétti kynja. Horft er til aranna 1975, 1985, 1995 og 2005 med tilliti til
mannfjéldans, heilsu, vinnumarkadar, launa- og tekna og ahrifastada. Hér er
einungis stiklad & stéru. Grunnurinn eru sjé megint6flur en auk pess er efninu
gerd skil i myndum og texta. Ekki reyndust sambeerilegar t6lur alltaf tiltaekar
vidmidunararin og er sums stadar byggt a télum sem eru sem naest peim i tima.
Er einkum studst vid gogn Hagstofunnar en einnig nokkrar adrar heimildir. |
oktober 2004 gaf Hagstofan Gt Hagtidindaheftid Konur og karlar 2004 og er par
ad finna itarlegri umfjéllun en hér er.

Ljost er ad margvislegar breytingar hafa ordid i pjodfélaginu & pessum prjatiu
arum. Aldurssamsetning, fjdlskylduadstaedur og lifsvenjur hafa breyst med
mismunandi afleidingum fyrir konur og karla. Stérsékn kvenna & mennta-
veginum og a vinnumarkadnum hafa ytt undir pa préun sem ordid hefur a
dagvistarmalum, faedingarorlofi og félagsadild launpegasamtaka og stjérnum
peirra. Eftir sem adur er vinnumarkadurinn kynskiptur. Stért bil er enn milli
atvinnutekna kvenna og karla og munur a4 medaltimakaupi kynjanna medal
verkafdlks og afgreidslufélks hefur litid breyst a timabilinu. Laun kvenna sem
hlutfall af launum karla voru arid 2004 fra 63% til 98% af launum Karla,
mismunandi eftir hdpum og launavidmidunum. Konur hafa haslad sér voll vida
og eru komnar til ahrifa i samfélaginu en pad skortir enn a ad pad sé til jafns vid
karla.

Mannfjoldi

Hiutfall peirra yngri minnkar en  Aldursskipting pjodarinnar og fjolskylduadsteedur hafa breyst 4 timabilinu sem hér
aldradra eykst um radir. Pannig voru 40% kvenna undir tvitugu arid 1975 en eru nu 29%.
Aldurshopurinn 20—-64 ara hefur vaxid ur 50% 1 58% og 65 ara og eldri Gr 10% i

13%. Préunin er svipud hja korlum.

Leekkandi feedingartioni og ~ Faedingartionin hefur laekkad Gr 2,6 bérnum 4 @vi hverrar konu 1975 1 2,0 arid
heekkandi medalaldur maedra 2004 en er po enn med pvi hasta sem pekkist i Evropu. Medalaldur madra vid
feedingu fyrsta barns hefur haekkad ur 22 4rum 1 26 ar. b4 hefur medalgiftingaraldur
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6.600 konur og 5.600 karlar
med faedingarorlofsgreidslur

Ovigd sambud verdur s
algengari

Einsteedum meedrum fiblgar

Ny I6g um féstureydingar og
oOfrjosemisadgerdir 1975

Ofrjésemisadgerdum karla fer
ort fjblgandi

Medaleevilengd hefur aukist
meira hja kbrlum en konum

vid fyrstu hjonavigslu einnig haekkad 4 timabilinu ur 23 arum i 31 ar hja konum og
ur 25 arum i teep 34 ar hja korlum. Tioni hjonavigslna a 1.000 ibua laeekkadi tr atta
arid 1975 i fimm arid 1985 og hefur verid svipud sidan. Tioni hjonaskilnada
haekkadi hins vegar nokkud fra 1975 til 1985 eda ur 1,8 & pusund ibua i 2,2 en
leekkadi sidan aftur og er na 1,9 4 1.000 ibua.

Ny tilhogun greidslna i fedingarorlofi tok gildi 1. januar 2001 sem gerir badum
foreldrum kleift ad taka fadingarorlof. Arid 2004 fengu rimlega 6.600 konur og
5.600 karlar greidslur vegna fadingarorlofs hja Tryggingastofnun rikisins. Arid
1995 fengu 10 karlar en yfir 5.000 konur greidslur vegna faedingarorlofs.

Skipting kjarnafjolskyldna eftir fjolskyldugerd hefur breyst & timabilinu. Hlutur
hjona med born hefur minnkad ur 56% 1975 1 33% 2004 4 sama tima sem 6vigo
sambid med born hefur aukist ar 3% 1 12%.

Hlutfall maedra med born eykst & sama timabili ur 10% kjarnafjélskyldna i 15% en
hlutfall fedra med born helst obreytt eda 1%.

Mynd 1. Kjarnafjolskyldur 1975-2004
Table 1. Nuclear families 1975—2004
%
100 O M66ir med born
Mother with children
80 O Fadir med bdrn
Father with children
60 0 Ovigd sambud med born
Cohabiting with children
40 0 Ovigd sambud an barna
Cohabiting without children
20 ® Hjon med born
Couples with children
0 W Hjon an barna

1975 Couples without children

1985 1995 2005

Ny 16g um fostureydingar og oOfrjosemisadgerdir voru sett arid 1975, sem
heimiludu fostureydingar af félagslegum astedum jafnt sem leknisfreedilegum og
6frjosemisadgerdir voru heimiladar 25 ara og eldri ad eigin 6sk. Arid 1975 voru
framkvaemdar 274 fostureydingar, 705 arid 1985, 807 &rid 1995 og 908 ario 2004.

Lengst af voru pad adallega konur sem gengust undir 6frjésemisadgerd og pad er
fyrst nu 1 seinni tid ad karlar fari i vaxandi meeli 1 slikar adgerdir. Um leid faekkadi
ad0gerdum kvenna. Alls voru framkvemdar 201 6frjosemisadgerdir arid 1975, hja
konum eingdngu, en arid 2003 voru peer 365 hja konum og 262 hja kdrlum.

Sem fyrr er medalevilengd kvenna nu lengri en karla en bilid milli kynja hefur
minnkad og hefur medalavilengd karla aukist hlutfallslega meira en kvenna a
timabilinu 1975-2004. Er bilid milli kynja na 3,5 ar en var 5,9 arin 1971-1975.
Stalkur vid fadingu geta ni vanst pess ad verda 82,7 ara en drengir 79,2 ara.



Reykingar fara minnkandi hja
badum kynjum

Folki yfir kjérpyngd fiblgar —
kérlum meira en konum

Svipadur fjéldi kvenna og karla
greinast med krabbamein

Oryrkjum fiélgar — haerra hiutfall
kvenna en karla eru 6ryrkjar

Kynjamunur & danartidni vegna
sjukdéma i bl6drasarkerfi fer
minnkandi

Mynd 2. Avilikur vio faedingu 1971-2004
Table 2. Life expectancy at birth 1971-2004

Ar Year
85
/
K /
75 Karlar
Men
70 e— K Onur
Wom en
65
60
1971- 1976- 1981- 1986— 1991- 1996— 2001-
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2004
Heilsa

Lifsvenjur eins og mataradi, hreyfing, reykingar og neysla afengis hafa ahrif 4
heilsu folks. Reykingar hafa farid minnkandi med arunum og bilid milli kynja styst
i peim efnum. Til eru samberilegar upplysingar um reykingavenjur aftur til arsins
1987 en pad ar reyktu 31% kvenna og 36% karla 15-79 ara daglega. Arid 2004
reyktu 19% kvenna og 22 % karla daglega.

Folki yfir kjorpyngd hefur farid hlutfallslega fjolgandi sidustu arin en meelingar tGr
manneldiskonnunum eru til fyrir drin 1990 og 2002. A pvi timabili haekkadi hlutfall
kvenna yfir kjorpyngd Gr 34% i 39% og karla Gr 39% i 57%. Of feitum konum
fjolgadi ur 9% 1 12% og korlum ar 7% 1 13% & sama tima.

bProun nygengis krabbameina var svipud hja konum og korlum & heildina litid
timabilid 1974-2003. Arlegur fjoldi nyrra tilfella tvofaldadist 4 timabilinu en
breytingin var minni ef midad er vid aldursstadlad nygengi 4 100.000 ibta. Skyrist
fjolgun nyrra tilfella ad hluta & pvi ad pjodin er ad eldast. Arin 1999-2003
greindust 592 konur og 595 karlar ad medaltali 4 ari med krabbamein.

Oryrkjum hefur farid fjdlgandi og er hlutfall kvenna harra en karla i peim hopi.
Arid 1995 voru 6% kvenna og 4% karla 16-66 ara oryrkjar en 8% kvenna og 5%
karla arid 2004.

Helstu danarmein eru na sem fyrr sjukdomar i bloorasarkerfi (adallega hjarta- og
heilazdasjukdomar) og illkynja @xli (krabbamein). Déanartioni vegna illkynja exla
var herri hja korlum en konum 1975 og 1985 en petta hafoi snuist vid arid 2003.
Dénartioni af voldum sjukdoma i blodrasarkerfi var herri hja kérlum en konum allt
timabilid. Tidnin for hakkandi hja badum kynjum milli 1975 og 1985 en hafdi
leekkad ario 1995 og enn meira arid 2003, hlutfallslega meira hja kérlum en konum
og bilid pvi minnkad milli kynja. Fleiri karlar en konur deyja af slysforum en tidni
peirra daudsfalla hefur leekkad baedi hja konum og korlum & sidustu aratugum.



Mynd 3. Danartidni vegna illkynja sxla og sjukdoma i blédrasarkerfi 1975—
2003

Figure 3. Death rates from malignant neoplasms and diseases of the circulatory system
1975-2003
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Menntun

Helmingur 3-5 éra i leikskéla ~ Tolur um fjolda barna 1 leikskélum (dagheimili hér medtalin) eftir aldri eru tilteekar
1981 — niu af hverjum tiu i dag  aftur til arsins 1981. bad ar voru 9% barna 0-2 ara & leikskolum en 39% arid 2004.
Arid 1981 voru 52% 3-5 ara barna 4 leiksk6lum en nu laetur naerri ad hvert 3—5 4ra
barn sazki leikskola eda 94% barna 4 peim aldri arid 2004. Tdlurnar syna ad

umtalsverd breyting hefur ordid 4 dagvistarmalum undanfarna prja aratugi.

Mynd 4. Born a leikskolum i hlutfalli af aldursflokkum 1981-2004
Figure 4. Children in pre-primary institutions as percent of age-group 1981-2004
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Jofn kynjaskipting & Kynjaskipting nemenda 4 framhaldskolastigi hefur verid svo til jofn allt fra arinu
framhaldsskolastigi nd sem fyrr 1975, Pa voru karlar 51% nemenda og konur 49%. Arid 2004 var pessu 6fugt farid,
pvi konur voru pa 51% nemenda.



Hiutur kvenna & haskolastigi ir A haskolastigi hefur ordid veruleg breyting 4 sidustu aratugum. Hlutfall kvenna
48% i 63% medal nemenda hefur vaxid jafnt og pétt ar 48% arid 1975 i 63% arid 2004. ba
hefur hlutfall kvenna medal namsmanna erlendis hackkad Gr 33% arid 1977 i 48%

ario 2004.

Mynd 5. Nemendur 4 haskoélastigi og erlendis 1975-2004
Figure 5.  Students at tertiary level and abroad 1975-2004
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Kynjaskipting studenta jéfn  Arid 1975 ttskrifudust jafnmargar stilkur og piltar med studentsprof. Skélaarid
1975 — stulkur nd 63 % 2003/04 voru stulkur 63% nystidenta. Kynjamunurinn verdur enn meira afgerandi
studenta  ef 1itid er 4 fjolda studenta sem hlutfall af fjolda tvitugra. Arid 1975 var hlutfallid

22 fyrir baedi stalkur og pilta en 2003/04 var pad 77 hja stalkum en 45 hja piltum.

Mynd 6. Brautskradir stidentar i hlutfalli af fjolda tvitugra
Figure 6.  Students passing matriculation examination as percentage of 20-year-olds
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Karlar i meirihluta brautskrédra ~ Samfelld skraning brautskraninga af halfu Hagstofu hofst med skolaarinu 1995/96,
& héskolastigi 1975~ idageru  pvi er samanburdur aftur til 1975 takmorkunum hadur. Arid 1975 voru tveir
pad konur  haskolar sem brautskradu nemendur, Haskoli Islands og Kennarahaskoli {slands.

Karlar voru i miklum meirihluta brautskradra fra Haskola fsland 4 peim tima en



Karlar i meirihluta
skolastjéornenda

Konur 6% haskdélakennara
1975 en 34 % arié 2004

Atvinnupatttaka kvenna ur 60%
19751 76% 2004

konur i meirihluta brautskradra fra Kennarahaskolanum. Hlutfall kvenna af
brautskradum fra pessum skolum samanlagt var 24% arid 1975 en komid 1 50%
ario 1985. Skolaarid 1995/96 voru konur i meirihluta brautskradra a haskolastigi
eda 59% og skolaarid 2003/04 voru paer 64%.

Karlar eru 1 meirihluta skoélastjérnenda & 6llum skolastigum nema leikskolastigi
par sem konur sja um stjornina. Arid 1975 voru niu af hverju tiu skolastjérum 4
grunnskolastigi karlar en teplega sex af tiu ario 2004. Ekki eru tilteekar tolur eins
langt aftur um skolastjora & framhaldsskolastigi en 1995 og 2004 voru konur
fimmtungur skélastjora par. A haskélastiginu komu konur ekki ad stjérnun haskola
fyrr en 4 allra sidustu arum og eru nu tveer konur 1 hopi ellefu rektora.

Konur hafa lengi verid i miklum meirihluta kennara a leikskolastigi (96% 2004) og
grunnskolastigi (73% 1995 og 79% 2004) en karlar hins vegar i meirihluta kennara
a4 00rum skolastigum. Nu er pd svo komid ad jafnt er af hvoru kyni medal
framhaldsskélakennara. Arid 1975 voru konur adeins 6% haskolakennara
(professora, dosenta og lektora) en voru 34% beirra arid 2004. Feerri konur en
karlar vinna sem sérfreedingar i visindum en peim fer par fjolgandi. Arid 2003 voru
konur 39% sérfraedinga vid rannsoknir og préun.

Vinnumarkadur

Atvinna

Sambearilegum upplysingum um vinnumarkadinn fyrir timabilid sem hér um radir
er pvi midur afatt par sem paer rannsoknir sem fyrir liggja hafa verid gerdar med
Olikum hetti. Reglubundnar vinnumarkadsrannsoknir Hagstofu hofust ario 1991.
Tilteekar tolur gefa p6 hugmynd um préunina. Litil breyting hefur ordid 4 atvinnu-
patttoku karla & timabilinu. Hin hefur verid 85-88% en hins vegar hefur atvinnu-
patttaka kvenna aukist til muna eda ar 60% arid 1975 1 76% arid 2004. Eru konur
na 47% vinnuaflsins. Litid atvinnuleysi var hér 4 landi arin 1975 og 1985 en arid
1995 var atvinnuleysi teep 5% hja badum kynjum og um 3% arid 2004.

Mynd 7. Atvinnupatttaka 1975-2004
Figure 7. Labour force participation rates 1975—-2004
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63% kvenna i fullu starfi

Medalvinnutimi karla lengri en
kvenna en munurinn milli Kynja
fer minnkandi

Faar konur i stjérn samtaka
vinnuveitenda

Miklar breytingar innan
samtaka launpega

Hlutastorf eru mun algengari hja konum en kdrlum en fjoldi kvenna i fullu starfi fer
vaxandi. Arid 1983 toldust 39% kvenna fullvinnandi (unnu 4052 vikur 4 arinu) og
86% karla, 1995 voru 52% kvenna i fullu starfi (35 stundir eda meira a viku) og
63% arid 2004 samanborid vid 90% karla.

Arid 1995 unnu karlar ad medaltali i 50 stundir 4 viku en konur i 35 stundir. Arid
2004 fzekkadi vinnustundum karla i 47 stundir en jokst hins vegar hja konum i 36
stundir. Ef eingdngu er litid til folks i fullu starfi unnu karlar ad medaltali i 50
stundir 4 viku arid 2004 og konur i 43 stundir. Dregid hafdi ur vinnutima hja
korlum um prjar stundir og konum um eina fra arinu 1995.

Skipting kynja eftir starfsstéttum og atvinnugreinum gefur til kynna ad vinnu-
markadurinn er enn kynskiptur. (Sja nanar Konur og karlar 2004).

Samtok a vinnumarkadi

Engin kona kom ad stjorn Vinnuveitendasambands Islands arin 1975 og 1985. Hja
arftokum pess, Samtokum atvinnulifsins, var hlutur kvenna aberandi litill &rid 2004
en jokst heldur 1 ar og eru konur nt1 8% peirra sem eru 1 fulltraradi (100 manna),
20% stjérnarmanna og tvaer konur sitja i sj6 manna framkvemdastjorn (29%).

ber tolur sem hér er studst vid um félagsmenn og stjornir helstu launpegasamtaka
eru ur mismunandi heimildum og na ekki alfarid til viomidunararanna, 1975, 1985
o.s.frv. Arin 1971-1972 voru konur innan vid helmingur félagsmanna i helstu
samtokum launpega eda 38% hja Alpydusambandi fslands (ASI), 42% hja
Bandalagi starfsmanna rikis og baja (BSRB), 48% hja Sambandi islenskra banka-
manna (SIB) og adeins 9% félagsmanna Bandalags hiskolamanna (BHM). A
pessum tima var hlutur kvenna i stjornum samtakanna ryr en adeins 7% stjornar-
manna i ASI voru konur og engin kona var i stjorn BSRB, BHM eda SIB. bessi
mynd atti eftir ad breytast verulega og eftir pvi sem atvinnupatttaka kvenna jokst
fjolgadi konum i launpegahreyfingunni og eru paer nii helmingur félagsmanna ASI
og yfir 70% félagsmanna BSRB, BHM og SIB auk Kennarasambands fslands.

Mynd 8. Hlutfall kvenna i nokkrum launpegasamtékum 1972 og 2005
Figure 8. Percent of women in a few labour organizations 1972 and 2005
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Skyring Note: Translation see table 5.



Stjérnir launpegasamtaka
endurspegla ekki kynjaskiptingu
félagsmanna

Upplysingum abétavant

Stért bil milli atvinnutekna
kvenna og karla

Litil sem engin breyting a
kynjamun medaltimakaups
sidustu 30 arin

Karlar voru lengst af i meirihluta i stjornum launpegasamtakanna en konur hafa
sott par 4 og eru ni 57-58% stjornarmanna i BHM, Ki og SIB. Hins vegar eru
konur 27% stjérnarmanna ASI og 35% stjérnarmanna BSRB svo enn vantar 4 ad
stjornirnar endurspegli félagatalid.

Laun og tekjur

Upplysingum er abdtavant pegar skoda a proun launa med samremdum hatti hja
konum og korlum timabilid 1975-2005. Margar skyrslur og kannanir hafa verid
gerdar a timabilinu um launamal kynja og hafa nidurstéour peirra synt ad konur
hafi leegri laun en karlar. Hefur hluti launamunarins verid skyrour med mismunandi
vinnutima kvenna og karla, storfum, menntun o.fl. Hér verdur ekki vikio frekar ad
pessum gognum heldur gerd grein fyrir nokkrum opinberum télum sem fyrir liggja
um laun og tekjur kvenna og karla timabilid 1975-2005 og sérstaklega litid a
stoduna 1 dag par sem itarlegra efni er nu fyrir hendi en adur.

Stort bil er enn milli atvinnutekna kvenna og karla. Arid 1980 voru konur med 47%
af atvinnutekjum karla, 52% arid 1995 og 63% arid 2004. Ekki er tekio tillit til
vinnutima i tolum um atvinnutekjur.

Litil breyting hefur ordi0 sidustu 30 arin a hlutfallslegum kynjamun medaltima-
kaups medal verkafolks og afgreidslufolks a hofudborgarsvaedinu. Med medaltima-
kaupi er att vid 6ll laun deilt med 6llum timum.

Verkakonur voru med 76% af medaltimakaupi verkakarla arid 1975. Hlutfallid
haekkadi i 87% 1985 en lekkadi sidan 1995 og var 82% arid 2004. Er stadan enn
lakari hja afgreidslukonum en medaltimakaup peirra var 74% af medaltimakaupi
karla vi0 afgreidslustorf arid 1985 og laeekkadi i 71% arid 1995 og var 72% arid
2004. bess ber ad geta ad vinnutimi kynjanna er olikur og veegi yfirvinnu i
medaltimakaupi meira hja kérlum en konum.

Mynd 9. Medaltimakaup kvenna sem hlutfall af timakaupi karla 1975-2004
Figure 9. Gross hourly earnings of women as percent of men's earnings 1975-2004
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Skyring Note: Verkafolk og afgreidslufolk. Unskilled workers and commercial clerks.



Stjérnendur — konur med 70%
af medaltimakaupi karla

Launamunur Kynja meiri i
heildarlaunum en
dagvinnulaunum

Konur 5% pingmanna og 4%
sveitarstjornarmanna arid 1975

Arid 2004 var medaltimakaup kvenna & almennum markadi 78% af medaltima-
kaupi karla. Heest hlutfall eftir starfsstétt var hja konum medal idnadarmanna eda
91% og naestheest medal sérfredinga 86%, en legst medal tekna og sérmenntads
starfsfolks 63% og pa stjornenda, 70%.

Hvort sem litid er til reglulegra launa eda heildarlauna 4 almennum markadi pa
voru konur med 76-77% af launum karla arid 2004. Samberilegt hlutfall hja
BSRB var herra hvad vardar taxtalaun badi arin 1995 og 2004 en hlutfallid
leekkadi &4 milli ara ur 92% 1 88%. Heildarlaun kvenna voru hins vegar um 72% af
launum karla badi pessi ar. Litinn mun er ad finna a dagvinnulaunum kvenna og
karla medal framhaldsskolakennara en heildarlaun kvenna voru 87% af heildar-
launum karla ario 2004.

Mynd 10. Laun kvenna i hlutfalli af launum karla 2004

Figure 10.  Women's earnings as percent of men's earnings 2004
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Skyringar Notes: Karlar = 100. Men =100. Translation see table 6.

Anrifastodur

Arid 1975 komu konur afar 1itid vid sogu i ahrifastodum. Sa stada hefur vissulega
breyst umtalsvert sidan en enn eru karlar i miklum meirihluta naestum hvert sem
1itio er.

Konur voru adeins 5% alpingismanna og 4% sveitarstjornarmanna arid 1975 og engin
kona sat pa 1 rikisstjorn. Tiu arum sidar eda 1985 voru konur ordnar 15% pingmanna
og 12% sveitarstjornarmanna og ein kona var i rikisstjorn auk bess sem Vigdis
Finnbogadottir sat pa 4 forsetastoli en hun hafdi verid kosin 1980. Eftir sidustu
sveitarstjornarkosningar arid 2002 voru konur 31% sveitarstjornarmanna og 30%
pingmanna eftir kosningar til Alpingis arid 2003 en vegna breytinga i pinglidi i haust
eru paer i pridjungur pingmanna. { dag eiga prjar konur seti i to1f manna rikisstjorn.

Arid 1971 voru konur 3% beirra sem satu i opinberum nefndum og radum og er
pad hlutfall na komid i tep 30%. Lengst af gegndu einungis karlar storfum
raduneytisstjora, sendiherra og hastaréttardomara svo fatt eitt sé talid. Arid 1995
voru konur komnar i par stodur einnig. [ dag eru tveer konur raduneytisstjorar, og
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alrar tveer haestaréttardomarar og ein kona gegnir starfi sendiherra (3%). brjar adrar
konur hafa verid skipadar sendiherrar en hafa ekki tekio enn til starfa.

Mynd 11. Konur 4 Alpingi, i sveitarstjérnum og rikisstjéorn 1975-2005, %
Figure 11.  Women in parliament, local government and as government ministers 1975-2005

%
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Arid 1976 voru taplega niu af hverjum tiu forstodumonnum rikisstofnana karlar.
dag eru peir heldur feerri hlutfallslega eda teplega atta af hverjum tiu (77%).

Erfitt er um vik ad bera saman stodu kynja i atvinnurekstri yfir timabilid 1975—
2005 par sem tolur par ad latandi eru af skornum skammti. Arid 2004 voru konur
22% stjornarmanna og einnig 22% stjornarformanna 1 fyrirtekjum hér & landi og er
pad obreytt fra 1999. ba voru per 18% framkvemdastjora sem er aukning tur 15%
arid 1999. I september i 4r voru konur 4% stjérnarmanna i félégum i urvalsvisitolu
Kauphallar {slands.

Hlutfall kvenna medal bladamanna hefur haekkad ur 19% 1973 1 34% 2004. Ein kona
var vigdur prestur 1975, arid 2004 voru konur fjéoroungur pjonandi presta.

English summary

United Nations declared the year 1975 an International Women’s Year. The aim
was to promote equality, development and peace. In Iceland the status of
women and men was analysed and proposals put forward to promote gender
equality. On the 24th of October 1975 thousands of Icelandic women went on
strike to stress the importance of their share of work in the society.

Here statistics are used to see how the status of women and men has
developed during the period 1975-2005. The age structure, family conditions
and lifestyle has changed affecting men and women differently. Women are
now 63% of students and graduates at tertiary level and their labour force
participation rate has increased from 60% to 76%. Over 90% of children 3-5
years old are in day-care and maternity/paternity leave is now the same for
both parents. The labour market is still gender segregated and gender pay-gap
has not been closed. Four out of five board members and managers of
enterprises are men. Women have increased their share in decision making
positions but remain a minority there.



Tafla 1.
Table 1.

Mannfjoldi
Population
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1975

1985

1995

2005 !

Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar

Konur Karlar

Women  Men Women  Men Women  Men Women  Men
Mannfjsldi 31. desember i pts. Population 31 Dec., in thous. 108 110 120 121 133 134 146 147
Hlutfallsleg skipting mannfjoldans, % Age distribution, %
0-19 40 41 34 35 32 33 29 30
20-64 50 51 54 56 56 57 58 59
65— 10 8 11 9 12 10 13 11
Lifandi feddir Live births 2.134 2250 1.952 1.904 2.048 2.232 2.058 2.176
Frjosemishlutfall Total fertility rate 2,6 . 1,9 . 2,1 . 2,0 .
Medalaldur meedra/ fedra, 61l bérn
Mean age of mothers/fathers, total 26 27 29 29 31 30 32
Medalaldur maedra/ fedra, fyrsta barn Mean age of
mothers/fathers, first child 22 23 26 25 28 26 29
Vidtakendur greidslna i feedingarorlofi
Recipients of paym. / maternity/patern. leave . . . . . * 6.608 5.625
Hjonavigslur Marriages 1.689 1.252 1.238 1.472
Hjonavigslur 4 1.000 ibua Marriages per 1,000 pop. 7,7 5,2 4,6 5,0
Meodalaldur briidhjona, fyrsta hjonavigsla
Mean age of spouses, first marriage’ 23 25 24 26 28 30 31 34
Logskilnadir Divorces 397 527 472 552
Logskilnadir pr. 1.000 ibGa Divorces per 1,000 pop. 1,8 2,2 1,8 1,9
Kjarnafjlskyldur eftir fjolskyldugerd, %’
Nuclear families by type, %’
Hjon an barna Couples without children 29 33 36 34
Hjon med bérn Couples with children 56 45 34 33
Ovigd sambud an barna Cohabiting without children 1 2 4 4
Ovigd sambud med born  Cohabiting with children 3 8 14 12
Einstadir foreldrar med born Single parents with children 10 1 11 1 11 1 15 1
Oftjosemisadgerdir Sterilizations 201 - 595 31 553 87 365% 262°
Fostureydingar Abortions 274 . 705 . 807 « 908° .
Medalavilengd vid fedingu Average life expectancy at birth"? 77,5 71,6 799 74,1 80,8 76,3 82,7 79,2

' 2004
2 1971-75; 1981-85; 1991-95.

* Til kjarnafjolskyldu teljast hjon og folk i dvigdri sambud, bérn hja peim 15 ara og yngri, einhleypir karlar og konur, sem bia med bérnum 15 4ra og
yngri. betta & vid 1975, 1985 og 1995 en fra og med 1999 teljast born 16 og 17 ara einnig med kjarnafjolskyldum. A4 nuclear family refers to all couples
(married and in a consensual union), their children 15 years and under, single men and women who live with their children 15 years and under as well
as those children. This aplies 1975, 1985 and 1995 as of 1999 children 16 and 17 years old are also included.

* 2003
5 Bradabirgdatdlur. Preliminary.

Heimild Source: Hagstofa Islands. Statistics Iceland.
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Tafla2. Heilsa
Table 2. Health

1975 1985 1995 2005 !
Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar
Women  Men Women Men Women Men Women Men
Daglegar reykingar, hlutfall 15-79 ara, %
Daily smoking, percent of 15-79 years, % 317 367 27 27 19 22
Yfir kjorpyngd, hlutfall 15-74 é4ra, %
Overweight, percent of 15-74, % 34° 393 394 574
Of feitir, hlutfall 1574 ara, % Obese, percent of 15-74, % 9% 73 124 13*
Krabbamein, ny tilfelli 4 ari Cancer, annual number of new cases’ 302 276 410 410 521 553 592 595
Krabbamein, ny tilfelli 4 100.000 ibaa Cancer new cases per 100.000
pop.>°® 238 223 268 276 289 312 302 309
Sjukrahuslegur & 1.000 ibua (alm. deildir) Discharges from hospitals
per 1,000 pop”’ 195 132 251 155 211% 146% 196° 126°
Ororkulifeyris- og drorkustyrkpegar, % af aldurshopi 16-66 ara
Recipients of disability pension and allow. % of agegroup 16—66 6 4 8 5
Dénir alls Deaths, total 605 807 766 886 940 983 861 963
Danir 4 1.000. ibta Deaths per 1,000 pop. 6 7 6 7 7 7 6 7
Helstu danarorsakir, fjoldi latinna & 100.000 ibua:
Main causes of death. Deaths per 100,000 pop.:
Illlkynja exli Malignant neoplasms 139 153 154 183 178 175 176° 164°
Sjukdomar i blodrasarkerfi Diseases of the circulatory system 234 324 296 348 279 337  245° 261°
Ytri orsakir averka og eitrana (slys o.fl) External causes of injury
and poisoning 39 98 20 64 39 74 26°  45°
b.a. sjalfsvig of which suicides 7 13 6 21 4 16 4°  14°
2004 nema annad sé tilgreint. 2004 unless noted.
1987
1990
2002

1974-78; 1984-88; 1994-1998; 1999-2003

1975, 1985: Almenn sjukrahts. General hospitals.
1994
2003

© e u e wn B W o —

Aldursstadlagd arlegt nygengi af 100.000. Age-adjusted standardized incidence rate per 100,000 population.

Heimild Source: Hagstofa Islands; Tryggingastofnun rikisins; Landlaeknisembzaettid (Heilbrigdisskyrslur 1975 og 1985); NOMESCO (Health Statistics in
the Nordic Countries 2003). Statistics Iceland; State Social Security Institute; Directorate of Health (Public Health Reports 1975 and 1985); NOMESCO

(Health Statistics in the Nordic Countries 2003).
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Tafla3. Menntun
Table 3. Education

Hlutfoll, % Pecentage 1975 1985 1995 2005 '

Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar
Women Men Women Men Women Men Women Men

Nemendur Students
Born a leikskolum, 0-2 éra, % af aldurshopi Children in pre-primary inst.

0-2 years, % of agegroup 122 23 38 39
Born a leikskolum, 3-5 ara, % af aldurshopi Children in pre-primary inst.
3-5 years, % of agegroup 60° 83 93 95
Nemendur 4 framhaldsskolastigi Students at upper secondary level 49 51 46 54 48 52 51 49
Nemendur & haskolastigi Students at tertiary level 48 52 52 48 58 42 63 37
Nemendur erlendis Students abroad 33 67% 40 60 42 58 48 52
Brautskradir Graduates
Brautskraoir stadentar Students passing matriculation examination 50 50 58 42 60 40 63 37
Brautskréningar 4 haskolastigi Graduations at tertiary level 245 76° 506 50° 59 41 64 36
Doktorar utskrifadir 4 Islandi og erlendis PhD graduations in Iceland
and abroad 30 70 45 55
Skolastjorar, skdlameistarar, rektorar Headmasters, principals,
presidents
Leikskolar Pre-primary institutions 99 1
Grunnskolar Compulsory schools 9 91 14 86 29 71 44 56
Framhaldsskolar Upper secondary schools . . . . 20 80 19 81
Haskolar Tertiary level schools - 100 - 100 - 100 18 82
Kennarar Teachers
Leikskolar Pre-primary institutions 96 4
Grunnskolar Compulsory schools 73 27 79 21
Framhaldsskolar Upper secondary schools 467 547 50 50
Professorar, dosentar, lektorar Tertiary level, prof. assoc. prof. assist. prof 6 94 12% 88% 257 757 34 66
Haskolar, adrir kennarar Tertiary level, other teachers 15 85 238 778 47 53
Storf ad visindum Research and development
Starfandi folk vid rannsoknir og proun, alls Employed pers. in R&D, total e 37° 637 4310 5710
b.a. sérfredingar of which researchers 33° 67° 39" 61"
2004

woBE W N =

Leikskolar og dagheimili. Samberileg tala 1981, 9%. Comparable figure 1981, 9%.

Leikskolar og dagheimili. Sambeerileg tala 1981, 52%. Comparable figure 1981, 52%.

1977

Brautskradir fra Haskola Islands 1970/71-1974/75 (4rlegt medaltal) og Kennarahaskola fslands 1975. Graduates from University of Iceland and The
Iceland University of Education.

Brautskradir frd Haskola fslands 1980/81-1984/85 (4rlegt medaltal) og Kennarahaskola fslands 1985. Graduates from University of Iceland and The
Iceland University of Education.

1996

1982-1983

1999

2003

Heimild Source: Hagstofa Islands; Menntamalaraduneytid (Skra yfir starfandi skélastjora og kennara 1974-1975;1984-1985), (Arbok menntamala-
raduneytisins 1983). Statistics Iceland and The Ministry of Education (Active headmasters and teachers 1974-1975; 1984-1985; Yearbook of the
Ministry of Education 1983).
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Table 4. Atvinna
Table 4.  Employment

1975 1985 1995 2005 '
Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar
Women Men Women Men Women Men Women Men
Atvinnupatttaka (1674 ara), % Economic activ. rate 16—74 years, % 60 72 86 78 88 76 85
Hlutfall starfandi i fullu starfi (35+ klst. & viku)
Percent of employed full-time (35+ hours per week) 392 867 52 88 63 90
Hlutfall starfandi i hlutastarfi (<35 klst. & viku)
Percent of employed part-time (<35 hours per week) 61° 14° 48 12 37 10
Medalfjoldi vinnustunda & viku Average working hours per week 35 50 36 47
Medalfjoldi vinnustunda & viku, fullt starf
Average working hours per week, full-time 44 53 43 50
Atvinnuleysi, % Rate of unemployment, % 4 0,4 0,3 1,3 0,6 4.9 4.8 2,9 3,2
' 2004
2 Giftar konur og kveentir karlar sem unnu 40-52 vikur & 4rinu 1983. Married people working 40-52 weeks in 1983.
* Giftar konur og kvaentir karlar sem unnu undir 40 vikum 4 arinu 1983. Married people working less than 40 weeks in 1983.
* Skrad atvinnuleysi arin 1975 og 1985. Registered unemployment 1975 and 1985.
Heimild Source: Hagstofa Islands; Konur hvad nu? Reykjavik 1985. Statistics Iceland; Women what now? Reykjavik 1985.
TaflaS. Samtok a4 vinnumarkadi
Table 5.  Labour market associations
Hlutfoll, % Percentage 1975 1985 2 1995 2005 °
Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar
Women  Men Women  Men Women  Men Women  Men
Samtok atvinnulifsins, SA Confederation of Icelandic
Employers®
Fulltraarad Board of representatives - 100 - 100 8 92
Stjorn Board of directors - 100 - 100 20 80
Framkvaemdastjorn Executive board - 100 - 100 29 71
Launpegasamtok Labour federations
Félagsmenn Members
ASI Icelandic Federation of Labour 38 62 46 54 47 53 50 50
BSRB Federation of State and Municipal Employees 42 58 61 39 67 33 70 30
BHM Association of Academics 9 91 22 78 68 32 77 23
Ki Teachers’ Association of Iceland . . .. 71 29 75 25
SIB Union of Icelandic Bank Employees 48 52 70 30 75 25 71 29
Stjérnir Boards
ASI Icelandic Federation of Labour 7 93 33 67 33 67 27 73
BSRB Federation of State and Municipal Employees - 100 - 100 43 57 35 65
BHM Association of Academics - 100 20 80 52 48 57 43
Ki Teachers’ Association of Iceland . . 45 55 47 53 58 42
SIB Union of Icelandic Bank Employees — 100 46 54 29 71 57 43
1971-72

1
2 1984
3 2003-2005
4

1975 og 1985: Vinnuveitendasamband Islands, forveri SA. 1975 and 1985: Confederation of Icelandic Employers former to SA.

Heimild Source: Hagstofa {slands; Jafnrétti kynjanna. Reykjavik 1975; Skyrsla Kvennaarsnefndar. Reykjavik 1977; Statistics Iceland; Equality of Men
and Women in Iceland. Reykjavik 1975; Report of the Women's Year Committee. Reykjavik 1977.



Tafla 6. Laun og tekjur
Table 6.  Earnings
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Hlutfoll, % Percentage 1975 1985 1995 2005 '
Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar
Women Men Women Men Women Men Women Men
Atvinnutekjur Income from employment 2 . 49 100 52 100 63 100
Meodaltimakaup verkafolks & hofudborgarsvaedinu Gross hourly earnings,
unskilled workers, capital area 76 100 87 100 81 100 82 100
Medaltimakaup afgreidslufolks a4 hofouborgarsveedinu Gross hourly
earnings, commercial clerks, capital area 74 100 71 100 72 100
Regluleg laun, almennur markadur Regular salaries, private market 77 100
Heildarlaun, almennur markadur Total salaries, private market 76 100
Medaltimakaup, almennur markadur Gross hourly wages, private market 78 100
[dnadarmenn Craft and trade workers 91 100
Sérfraedingar Professionals 86 100
Verkafolk Unskilled machine and specialized workers 82 100
Skrifstofufolk Clerks 82 100
bjonustu- solu- og afgreidslufolk Service and sales workers 74 100
Stjornendur Managers 70 100
Taknar og sérmenntad starfsf. Technicians and associate professionals 63 100
BSRB, taxtalaun Fed. of State and Mun. employ. Salaries 92 100 88 100
BSRB, heildarlaun Fed. of State and Mun. employ. total pay 73 100 72 100
BHM, taxtalaun Assoc. of Academics. Salaries 95 100 90 100
BHM, heildarlaun Assoc. of Academics. Total pay 85 100 91 100
Framhaldsskolakennarar, dagvinnulaun Teachers at upper sec. level,
salaries 98 100
Framhaldsskolakennarar, heildarlaun Teachers at upper sec. level, total
pay 87 100
' 2004.

2 1980: 47%.

Heimild Source: Hagstofa Islands. Statistics Iceland.
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Tafla7. Ahrifastodur
Table 7. Power and decision making

Hlutfsll, % Percentage 1975 1985 1995 2005 '

Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar

Women Men Women Men Women Men Women Men

Opinberar stodur Public life

Alpingi, kjornir fulltriar Althing, elected representatives’ 5 95 15 85 25 75 30 70
Raoherrar (des) Government Ministers (in Dec.) - 100 9 91 10 90 25 75
Sveitarstjornir, kjornir fulltrdar Local government, elected

representatives’ 4 94 12 88 25 75 31 69
Bejarstjorar, sveitarstjorar, oddvitar Municipal managers 20 80
Stjornir, nefndir og r4d rikisins Official committees, councils 33 973 94 91* 21° 79° 29 71
Réaduneytisstjorar Secretary generals of ministries - 100 - 100 15 85 15 85
Forstooumenn rikisstofnana Managers of state institutions 13¢  87¢ 20 80 . 23 77
Sendiherrar Ambassadors - 100 - 100 5 95 3 97
Doémarar i haestarétti Judges in Supreme court - 100 - 100 11 89 22 78
Domarar hja héradsdomstélum Judges in district courts .. 21 80 29 71
Logreglumenn Policemen 47 967 9 91
Fyrirtaeki Enterprises

Stjornir fyrirteekja, adalmenn Boards of enterprises, members 22 78
Stjornarformenn fyrirteekja Chairpersons of boards of enterprises 22 78
Framkvemdastjorar fyrirteekja Managers of enterprises 18 82
Stjornir félaga { Kaupholl Islands (14 félog),

Iceland Stock Exchange, boards of listed comp. 4 96

Annad Other

Félagsmenn i Bladamannafél. Isl. og Fél. Fréttamanna Members of

Assoc. of journalists, % 19% g1 25 75 30 70 34 66
Prestar pjookirkjunnar National Church ministers, % 18”7 82 25 75

20032005 ad mestu leyti. Mostly.

Midad er vid urslit sidustu kosninga. Figures refer to latest elections.
1971

1983

1994

1976

1997

1973
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Heimild Source: Hagstofa fslands; Jafnrétti kynjanna. Reykjavik 1975; Konur hvad nu? Reykjavik 1985. Statistics Iceland. Equality of Men and Women
in Iceland. Reykjavik 1975. Women what now? Reykjavik 1985.
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