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Evréopskur samanburdur a launum ario 2006
Structure of Earnings Survey 2006

Samantekt  Ari® 2006 voru laun & islandi, umreiknud i evrur, med peim haestu i Evrépu. Aftur
a mati ef tekio er tillit til jafnvirdisgildis, pad er mismunandi verdlags, eru laun a
islandi i mérgum tilvikum naer medaltali Evrépusambandsrikjanna 27 og falla i
sumum tilvikum undir pad.

Vinnutimi er ad jafnadi langur & islandi midad vid riki Evrépusambandsins og er
hlutfall yfirvinnu hzerra & islandi en i nokkru 8ru landi sem kénnunin naer til. P4
er hlutfall éreglulegra greidsina af arslaunum ad jafnadi leegra & islandi en i
60rum lé6ndum.

Arslaun kvenna eru lzegri en arslaun karla hja éllum patttékupjédum kénnunar-
innar. Ef horft er til timakaups meelist 6leidréttur launamunur kynjanna 21% arid
2006 & islandi. i 3rum I6ndum kénnunarinnar er dleidréttur launamunur kynj-
anna 4 bilinu -2% til 30%. i einu tilfelli eru konur ad medaltali med haerra tima-
kaup en karlar, pad er i Tyrklandi par sem launamunurinn er -2%.

Petta eru nidurstédur launakénnunar sem Hagstofa Evrépusambandsins, Euro-
stat, stendur fyrir 4 medal adildarpjéda sinna auk islands, Noregs og Tyrklands.
Koénnunin er framkvaemd & fjbogurra ara fresti og var vidmidunarar sidustu kénn-
unar arid 2006. Hér verdur gerd grein fyrir helstu nidurst6dum kdnnunarinnar
sem varda island en paer voru birtar 4 vef Hagstofu Evropusambandsins 4 sidari
hluta arsins 2009.

Structure of Earnings Survey

Markmid kénnunar  Structure of Earnings Survey (SES) er kénnun sem Hagstofa Evropusambandins
Eurostat stendur fyrir. Konnunin er unnin & fjogurra éara fresti og var fyrsta vid-
midunarar hennar &rid 2002.

Kodnnunin byggir & reglugerd réds Evropusambandsins nr. 530/1999, og reglugerda
framkvaamdastjornar Evropusambandsins nr. 1916/2000 og 1738/2005. Markmid
pessara reglugerda er ad afla gagna um laun i [6ndum Evrépu til stefnumétunar og
rannsokna. Kénnunin gefur sundurlidadar og sasmraamdar upplysingar um laun og
launasamsetningu i adildarrikjum Evrépusambandsins og annarra pétttokupjoda.

Nidurstodur i heild sinni eru birtar & vef Eurostat — epp.eurostat.ec.europa.eu —
en valdar nidurstodur eru birtar & vef Hagstofu [slands — www.hagstofa.is.

Umfang kénnunar ~ K&nnunin byggir a upplysingum fra 30 16ndum, pad er 6llum 27 16ndum Evropu-
sambandsins auk islands, Noregs og Tyrklands. Kénnuninni er adlad ad na til
vinnumarkadarins i heild sinni og er studst vid alpjodlegu atvinnugreinaflokkunina
NACE, endurskodun 1.1. b6 eru undanskildar atvinnugreinarnar landbinadur (A),

Y
Hagstofa Islands



Vinnslutimi kbnnunar

Jafnvirdisgildi endurspegla
verdlag

Viémidunartimabil

fiskveidar (B), heimilishald med launudi starfsfélki (P) og starfsemi alpjédlegra
stofnana (Q). bPa var I6ndum i safsvald sett hvort pau skiludu upplysingum um
opinbera stjornsyslu og amannatryggingar (L). island skiladi gognum i étta af
prettédn atvinnugreinum, pad er idnadi (D), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
(F), verdun og ymissi vidgerdarpjonustu (G), samgéngum og flutningum (1),
fijarméapjénustu, lifeyris§édum og vatryggingum (J), opinberri stjérnsyslu og
almannatryggingum (L), fradslustarfsemi (M) og heilbrigdis- og félagshjénustu
(N). Gogn [slands byggja & launarannsdkn Hagstofu islands. Einnig var valkvadt
ad skila inn upplysingum fyrir fyrirtaki med faari en 10 starfsmenn og skiladi
island eingdngu inn upplysingum fyrir fyrirtaki og stofnanir med 10 eda fleiri
starfsmenn ad medaltali 4 ari.

Gognum er safnad einu og halfu ari eftir ad viomidunartimabili lykur og tekur pad
ad jafnadi um ar ad vinna ar gégnunum. bvi var goégnum fyrir &id 2006 safnad af
halfu Eurostat um mitt & 2008 og var endanlegri birtingu gagnanna lokid a sidari
hluta arsins 2009.

Vid samanburd & launum & milli landa er beitt tvenns konar samanburdi. Annars
vegar eru laun umreiknud i evrur & midgengi arsins 2006 (1 evra = 87,76 1SK). ba
er einnig tekid tillit til mismunandi verdlags milli landa og laun umreiknud i
svokallad jafnvirdisgildi (PPP). Utreikningar & jafnvirdisgildi byggja & verdsaman-
burdi & sdmu eda sambagilegri voru og pjénustu milli rikjanna. Pannig lagkka laun
rikis i samanburdi vid onnur 16nd ef verdlag i rikinu er haara en annarra rikja og
notud eru jafnvirdisgildi i stad gengis vid samanburdinn.

Vidmidunartimabil kénnunarinnar er &rid 2006. Arslaun og éreglulegar greidsiur
byggja & 6llu arinu 2006 en manadarlaun, yfirvinna, greiddar stundir og timakaup
byggja & oktober 2006. Laun fyrir hlutastorf eru umreiknud i fullt starf, baadi i
méanadarlaunum og arslaunum. | Gtreikningum er studst vid greiddar stundir en ekki
unnar stundir. I mérgum tilvikum eru greiddar stundir égegtur madikvardi & vinnu-
stundir launamanns. bad er p6 ekki agilt par sem fastlaunasamningar eru vida i
gildi og i peim tilvikum er erfitt ad meta og mada vinnustundir. bvi geta greiddar
stundir ymist van- eda ofmetid unnar stundir.



Arslaun 3 Islandi umreiknud i
evrur med peim haestu i Evropu

Arslaun

Ardlaun & vinnumarkadinum umreiknud i evrur eru med peim heestu & idlandi &
arinu 2006. | Noregi og L ixemborg eru greidd haari arslaun en & islandi en po eru
arslaun i pessum I8ndum svipud eda rétt um 47 pusund evrur.l Laun i pessum
premur l6ndum eru um pad bil 60% haari en ad medatali i Evrépu-
sambandsrikjunum 27. Danmérk kemur & eftir islandi med tagpar 43 pasund evrur i
ardaun. Laun starfsfolks i hlutastarfi eru umreiknud i fullt starf.

Mynd 1. Arslaun i evrum &rid 2006
Figurel. Annual Earningsin Euro 2006
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Arslaun & [slandi eru lzegri ef
tekio er tillit til verdlags

begar &rslaun eru umreiknud i jafnvirdisgildi ma sja ad auk Noregs og Luxem-
borgar eru arslaun haari & irlandi, i Austurriki, byskalandi, Hollandi, Bretlandi og

Belgiu en aislandi.

Mynd 2. Arslaun med tilliti til jafnvir disgilda &rid 2006
Figure2.  Annual Earningsin Purchasing Power Parities (PPP) 2006
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Hlutfall éreglulegra greidsina  Pegar skodud er samsetning &rslauna ma sa ad hlutfall ymiss konar éreglulegra
lagt & Islandi  greidsina, svo sem eingreidsina og bonusa, er frekar 1agt & islandi midad vid énnur
|6nd. Pannig er hlutfall 6reglulegra greidsinaum 4% aislandi en 17% i Portigal og
Austurriki. Vegido medaltal Evropusambandsrikjanna 27 er 8% og vegid medaltal
Evrurikjanna 16 er 9%.

Mynd 3. Hlutfall éreglulegra greidsina af arslaunum arid 2006
Figure3.  Annual bonuses as a precentage of annual earnings 2006
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Manadarlaun

Ménadarlaun i evrum haest i Manadarlaun i evrum, sem byggja & oktober 2006, eru heest i Noregi um 4.000
Noregi  evrur. P4 eru island, irland, Luxemborg, Bretland og Danmérk med svipud
manadarlaun, um 3.300 evrur. Laun starfsfolks i hlutastarfi eru umreiknud i fullt
starf. Oreglulegar greidslur sem gedu hafa fallid til i oktdber eru ekki inni i
manadarlaunum.

Mynd 4. Ménadarlaun i evrum érid 2006
Figure4. Monthly Earningsin Euro 2006
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AG teknu tilii til verolags leekka  Pegar tekid er tillit til verdlags laskka laun baedi & [slandi og i Noregi. Island fellur
laun & Islandi og / Noregi  (r 68ru sadi i pad tiunda og Noregur Ur pvi fyrstai pad pridja pegar Evrépulondin i

kdénnuninni eru borin saman.

Mynd 5. Méanadarlaun med tilliti til jafnvirdisgilda arid 2006
Figure5.  Monthly Earningsin Purchasing Power Parities (PPP) 2006
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Hlutfall yfirvinnu haest & Islandi

Ef skodad er hlutfal yfirvinnugreidsina af ménadarlaunum méa sja ad hlutfal
bessara greidsina er haest & islandi eda um 15% af méanadarlaunum. Naest & eftir
koma Malta og Austurriki med um 6%. Vegid medaltal Evrépusambandsrikjanna
27 er 2%.

Mynd 6. Hlutfall yfirvinnugreidsina af manadar launum arid 2006
Figure6. Overtime payment as a precentage of Monthly Earnings 2006

= Yfirvinnulaun

Malta
Austurriki
Italia
Kypur
Ramenia
Irland
Tékkland
Bretland
Grikkland
Tyrkland
Noregur
Pélland
Sdvenia
ESB27
L txemborg
Danmork
EURO16
Finnland
Slévakia
Eistland
Holland
Ungverjaland
pyskaland
Svipj6d
Porttgal
Bulgaria
Lettland
Frakkland
Spann
Belgia
Lithden
Hlutfall
Percent 0 20 40 60 80 100



Timakaup & [slandi laegra en
vaenta ma midad vid
manadarlaun og arslaun

Timakaup

Timakaup byggir & ménadarlaunum og greiddum stundum i oktéber 2006. begar
timakaup & islandi er borid saman vid 6nnur 16nd méa sja ad fleiri 16nd eru fyrir
ofan Island en i samanburdi &s- og manadarlauna. Skyrist petta fyrst og fremst af
bvi ad vinnustundir & islandi eru fleiri en i flestum 68rum |6ndum.

Mynd 7. Timakaup i evrum arid 2006
Figure7. Hourly Earningsin Euro 2006
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A teknu tilliti til verélags er  Pegar tekid er tillti til verlags ma ga ad timakaup a islandi fellur nidur fyrir
timakaup & Islandi leegraen  medaltimkaup Evrépusambandsrikjanna 27 og radar island sér i flokk med Finn-
medaltal ESB rikjanna 27 |andi og italiu. Heest er timakaupid i Bretlandi, Luxemborg og Noregi en laagst i

Bulgariu.

Mynd 8. Timakaup med tilliti til jafnvirdisgilda 2006
Figure8. Hourly Earningsin Purchasing Power Parities (PPP) 2006
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Greiddar stundir eru naest
flestar & [slandi
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Greiddar stundir

| Gtreikningum er studst vid greiddar stundir i oktober &id 2006. Stundir starfsfolks
i hlutastarfi eru umreiknadar i fullt starf. I moérgum tilvikum eru greiddar stundir
agagur madikvardi & vinnustundir launamanns. bad er p6 ekki algilt par sem fast-
launasamningar eru vida i gildi og i peim tilvikum er erfitt er ad meta og mada
vinnustundir. bvi geta greiddar stundir ymist van- eda ofmetid unnar stundir.

A idandi eru greiddar stundir ad medaltali riflega 186 stundir & manudi. Flestar eru
greiddar stundir i Tyrklandi eda um 200. Faestar eru greiddar stundir i Danmorku
eda taglega 143 stundir. Vegid medatal Evropusambandsrikjanna 27 eru tagar
169 stundir.

Mynd 9. Greiddar stundir ario 2006
Figure9. Hours Paid 2006
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Yfirvinnustundir flestar & [slandi Y firvinnustundir sem hlutfall af greiddum stundum er haest & islandi eda 11%.
Neaest & eftir koma Malta og Austurriki med 5% og 4%.

Mynd 10. Hlutfall yfirvinnustunda af greilddum stundum arid 2006
Figure 10. Paid Overtime Hours as a precentage of Hours Paid 2006
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Arslaun og ménadarlaun &
[slandii i evrum eru yfir vegnu
medaltali ESB rikjanna 27

Timakaup 4 [slandi me@ tilliti til
jafnvirdisgilda er undir vegnu
medaltali ESB rikjanna 27 |
helmingi atvinnugreina
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Atvinnugreinar!

i toflum 1 og 2 eru laun eftir atvinnugreinum & islandi borin saman vid laun i
sambagilegum atvinnugreinum i 66rum I8ndum kénnunarinnar. bar ma §é ad ars-
og manadarlaun i evrum talid eru i Ollum tilfellum vel yfir vegnu medaltali
Evropusambandsrikjanna 27. Er island i efstu fimm ssgum i 6llum peim atvinnu-
greinum sem samanburdurinn nag til. Pegar laun er umreiknud i jafnvirdisgildi
breytist stadan nokkud og fegast laun & islandi pa naa vegnu medaltali og fala
undir pad i tveimur tilvikum. Pad er i atvinnugreinunum fjarméapjonustu og heil-
brigdis- og félagshjonustu. Mismun a milli as- og manadarlauna ma rekja til
arstioabundinna sveiflna a islenskum vinnumarkagi. Mé&nadarlaun byggja eingéngu
areglulegum launum og yfirvinnu i oktobermanudi 2006 en arslaun byggja & 6llum
launum arsins 2006, par med téldum ymsum o6reglulegum greidslum.

Ef litid er til timakaups | evrum ma sja ad pad er vel yfir vegnu medaltali Evrépu-
sambandsrikjanna 27 en umreiknad i jafnvirdisgildi falla helmingur atvinnugreina
undir medaltalid. Timakaupid byggir & manadarlaunum og greiddum stundum i
oktober. Greiddar stundir & islandi eru ad jafnadi margar og radar island sér i efstu
fimm sadin i 6llum atvinnugreinum nema i fjarmélapjonustu par sem island er
tolftai rooinni.

Taflal. Laun &idandii evrum eftir atvinnugrein arid 2006
Table 1. Earnings by economic activity in Iceland 2006

Ardaun Ménadarlaun Timakaup Greiddar stundir

Annual Monthly Hourly Hours

Earnings Earnings Earnings Paid

R60 R66 R6d R6&

Rank % Rank %  Rank % Rank %

Allar atvinnugreinar
All economic activites 3 157% 2 150% 6 134% 2 110%
|8nadur
Manufacturing 3 157% 4  157% 7 138% 2 113%
Byggingarstarfsemi
Construction 1 211% 4 175% 6 153% 1 114%
Verslun og vidgerdarpjénusta
Wholesale and retail trade 3  155% 2 152% 4 143% 4 105%
Samgongur og flutningar
Transp. and communication 1 173% 2 166% 5 154% 3  108%
Fjarméapjonusta
Financial intermediation 3 140% 5 127% 6 121% 12 105%
Opinber stjornsysla
Public administration 1 193% 2 183% 3  161% 1 112%
Fragdslustarfsemi
Education 5 141% 5 143% 11 110% 2 123%
Heilbrigdis- og félagspjonusta
Health and social work 5 141% 5 134% 6 120% 5 110%
Skyringar Notes: Vegid medaltal Evrépusambandsrikjanna 27 er 100%. Hlutfall yfir 100% pydir ad laun &

islandi eru yfir medaltali og hiutfall undir 100% pydir ad laun eru undir medaltali. Weighted average of the 27
European Union member states equals 100%.

1 Atvinnugreinaflokkun byggist & apjodlega flokkunarkerfinu NACE, endurskodun.1.1, sem er samsvarandi
islensku atvinnugreinaflokkuninni ISAT95. Valkvadt er ad skila atvinnugreininni ,,opinber stjérnsysla‘ og skila
eingongu 18 af 30 I6éndum gbégnum Ur peirri atvinnugrein. Launamenn i peirri atvinnugrein eru ekki inni i
samtolu.
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Tafla2. Laun &idandi m.t.t. jafnvirdisgilda eftir atvinnugrein arid 2006
Table 2. Earningsin PPP by economic activity in Iceland 2006

Arslaun Manadarlaun Timakaup  Greiddar stundir

Annual Monthly Hourly Hours

Earnings Earnings Earnings Paid

R6& R66 R66 R66
Rank % Rank % Rank % Rank %

Allar atvinnugreinar
All economic activites 9 112% 9 107% 14 96% 2 110%
|8nadur
Manufacturing 11 111% 12 110% 13 97% 2 113%
Byggingarstarfsemi
Construction 4 148% 7 123% 13 108% 1 114%
Verslun og vidgerdarpjénusta
Wholesale and retail trade 12 110% 10 109% 12 102% 4 105%
Samgdngur og flutningar
Transport and communication 6 123% 6 118% 9 110% 3 108%
Fjarmalapjonusta
Financial intermediation 6 101% 13 92% 13 87% 12 105%
Opinber stjornsysla
Public administration 4  134% 3 128% 5 113% 1 112%
Fragdslustarfsemi
Education 12 101% 12 102% 16 79% 2 123%
Heilbrigdis- og félagshjonusta
Health and social work 10 103% 10 98% 14 89% 5 110%

Skyringar Notes: Vegid medaltal Evropusambandsrikjanna 27 er 100%. Hlutfal yfir 100% pydir ad laun &
Islandi eru yfir medaltali og hlutfall undir 100% pydir ad laun eru undir medaltali. Weighted average of the 27
European Union member states equals 100%.
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Starfsstéttir:

Laun stjorenda, sérfreedinga, A t6flum 3 og 4 ma galaun eftir starfsstéttum. bar masjaad laun i evrum aislandi
~ teekna og skrifstofufdlks & eru yfir medaltali Evropusambandsrikjanna 27. begar litid er til jafnvirdisgilda
Islandi undir vegnu medtaltali  preytist myndin nokkud og pa sérstaklega hja starfsstéttunum stjérnendum, sér-
ESB ad teknu tilliti il frggsingum, tesknum og sérmenntudu starfsfolki og skrifstofufélki. Timakaup
jafnvirdisgilda  nessara stétta fellur i 6llum tilvikum nidur fyrir vegid medaltal Evropusambands-

rikjanna 27.

Laun i6nadar- og verkamannaa  Pegar hins vegar er litid til idnadarmanna og sérhad ds idnverkaf6lks, véla- og véla-

Isiandi yfir vegnu medaltali ESB  gaeslufélks og Gsérhadfds starfsfolks ma sja ad laun & islandi eru i éllum tilvikum
heari en vegid medaltal Evropusambandsrikjanna 27 6hé&d pvi hvort um er ad rada
samanburd ad teknu tilliti til verdlags eda ekki.

Tafla3. Laun aidandi i evrum eftir starfsstétt arid 2006
Table 3. Earningsin Euro by occupational group in Iceland 2006

Arslaun Manadarlaun Timakaup  Greiddar stundir

Annual Monthly Hourly Hours

Earnings Earnings Earnings Paid

R60 R60 R60 R60
Rank % Rank % Rank % Rank %

Allar starfsstéttir
All occupational groups 3 157% 2  150% 6 134% 2 110%
Stjérnendur
Managers 3  150% 2 138% 6 131% 3  105%
Sérfrasdingar
Professionals 8 136% 7 131% 10 111% 2 116%
Teknar
Technicians 3 143% 6 140% 6 129% 3  108%
Skrifstofufélk
Clerks 7 131% 5 129% 7 122% 11 105%
Afgreidslufolk
Service workers 2 158% 2 156% 3 144% 4  106%
|8nadarmenn og ionverkafolk
Craft workers 1 224% 2 201% 4 172% 2 115%
Véa og vélagaeslufolk
Plant and machine operator 2 194% 2 18% 4 156% 1 120%
Osérhadt starfsfolk
Elementary occupations 2 173% 2  167% 4 144% 2 114%

Skyringar Notes: Vegid medaltal Evropusambandsrikjanna 27 er 100%. Hlutfall yfir 100% pydir ad laun &
Islandi eru yfir medaltali og hlutfall undir 100% pydir ad laun eru undir medaltali. Weighted average of the 27
European Union member states equals 100%.

1 Starfaflokkun byggist a alpj6dlega flokkunarkerfinu 1SCO88 sem er samsvarandi islenska starfaflokkunarkerfinu
ISTARF95. Launamenn i atvinnugreininni ,opinber stjornsysla“ eru undanskildir i pessum télum par sem val-
kvadt er ad skila gdgnum um péa atvinnugrein.



16

Tafla4. Laun &ldandi m.t.t. jafnvirdisgilda eftir starfsstétt arid 2006
Table 4. Earningsin PPP by occupational group in Iceland 2006

Arslaun Manadarlaun Timakaup Greiddar stundir

Annual Monthly Hourly Hours

Earnings Earnings Earnings Paid

R6& R66 R66 R60
Rank % Rank %  Rank % Rank %

Allar starfsstéttir
All occupational groups 9 112% 9 107% 14 96% 2 110%
Stjérnendur
Managers 8 108% 11 100% 12 95% 3  105%
Sérfragdingar
Professionals 13 97% 12 94% 17 79% 2 116%
Teknar
Technicians 11 102% 11 101% 13 93% 3  108%
Skrifstofufdlk
Clerks 11 94% 12 93% 14 88% 11  105%
Afgreidslufélk
Service workers 8 115% 8 114% 12 106% 4 106%
I8nadarmenn og ionverkafolk
Craft workers 2  155% 5 139% 10 119% 2 115%
Véa og vélagasslufolk
Plant and machine operator 7  136% 9 132% 13 110% 1 120%
Osérhadt starfsfolk
Elementary occupations 8 123% 7 120% 12 104% 2 114%

Skyringar Notes: Vegid medaltal Evropusambandsrikjanna 27 er 100%. Hlutfal yfir 100% pydir ad laun &
Islandi eru yfir medaltali og hlutfall undir 100% pydir ad laun eru undir medaltali. Weighted average of the 27
European Union member states equals 100%.
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Konur og karlar

Arslaun kvenna leegri en arslaun  Arslaun kvenna eru laagri en arslaun karla hja 6llum pétttokupj6dum kénnunar-
karla  innar. Laun islenskra kvenna i evrum voru pau pridju haestu i kénnuninni en ars-
laun karla maddust haest hér alandi.

Mynd 11. Arslaun i evrum eftir kyni 2006
Figure11l. Annual Earningsin Euro by sex 2006
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Faerri greiddar stundir kvenna ~ Almennt eru greiddar stundir kvenna faari en greiddar stundir karla. Greiddar
enkarla  stundir kvenna sem hlutfall af greiddum stundum karla er laagst um 90% & italiu en
haest rétt tagplega 100% i Rumeniu og Bulgariu. A islandi eru greiddar stundir

kvenna um 92% af greiddum stundum karla.

Mynd 12. Greiddar stundir kvenna sem hlutfall af greiddum stundum karla
arid 2006
Figure 12. Hours Paid for women as precentage of men‘s Hours Paid 2006
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Mikil yfirvinna karla og kvennad  [dlenskir karlar vinna ad jafnadi taglega 28 yfirvinnustundir & manudi en Malt-
I[slandi  verjar sem koma naest & eftir vinna ad jafnadi 10 stundir. slenskar konur vinna ad
jafnadi 14,5 yfirvinnustundir & manudi en Maltneskar konur vinna tegplega fimm

yfirvinnustundir & manudi.

Mynd 13. Yfirvinnustundir karla og kvenna érid 2006
Figure13. Paid Overtime Hours by sex 2006
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Oleidréttur launamunur byggir a

timakaupi i oktober

Oleidréttur launamunur & bilinu

-2% til 30% i Evropu

Oleidréttur launamunur 21% &
[slandi

Oleidréttur launamunur kynjanna

Eurostat reiknar dleidréttan launamun kynjanna byggdan & timakaupi i oktober
2006. Inni i timakaupinu eru reglulegar greidslur auk yfirvinnulauna en engar
oreglulegar greioslur. Adferd Eurostat skodar mismun a timakaupi karla og kvenna
sem hlutfall af timakaupi karla eda:

timakaup karla — timakaup kvenna
timakaup karla

Vid mat 4 éleidréttum launamun er einungis tekid tillit til heildartimakaups karla
og kvenna an tillits til lengdar vinnutima, menntunar, starfs, atvinnugreinar eda
annarra pétta sem kunna ad hafa ahrif & laun.

| pessari kénnun madist dleidréttur launamunur kynjanna minnstur i Tyrklandi par
sem hann er -2%. Pad pydir ad konur eru ad jafnadi med 2% haari laun en karlar i
Tyrklandi. P6 ber ad geta pess ad atvinnupétttaka kvenna i Tyrklandi er ekki nema
17% samkvaamt vinnumarkadskénnun Eurostat fyrir arid 2006. bad sama avido um
italiu og M&ltu par sem 6leidréttur launamunur er 4% og 5%. | pessum |6ndum er
einnig litil atvinnupatttaka kvenna, st minnsta fyrir utan Tyrkland.

A idandi madist dleidréttur launamunur kynjanna 21%. Olikt Tyrklandi par sem
atvinnupétttaka kvenna er litil er atvinnupétttaka kvenna & islandi sii haesta i
Evropu eda 78%. Naest kemur Noregur med um 68% atvinnupatttoku og 16%
launamun. | 68rum [6ndum kénnunarinnar er atvinnupéatttaka kvenna um eda undir
50% og 6l eidréttur launamunur a bilinu 7-30%.



Mynd 14. Oleidréttur launamunur og atvinnupétttaka kvenna arid 2006
Figure14. Unadjusted Gender Pay Gap and women's employment rate 2006
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Skilgreiningar

Arslaun eru skilgreind sem samtala allra launa. bad eru grunndagvinnulaun, &lags-
greiddlur, kostnadargreidslur, bénusgreidsur, vaktadlagsgreidslur, akvasdisgreidsl-
ur, yfirvinnulaun, veikindalaun, eingreidslur, nefndargreidsiur, akstursgreidslur,
hlunnindi, énnur laun og orlofsgreidslur.

Manadarlaun eru skilgreind a svipadan hatt og regluleg heildarlaun i Gtgafum
Hagstofu islands ad fratéldu pvi ad kostnadargreidsiur eru ekki hluti méanadarlauna.
I ménadarlaunum eru reglulega uppgerdar greidslur p.e. grunndagvinnulaun, dags-
greidslur, bonusgreidslur, vaktadlagsgreidslur, yfirvinnulaun, veikindalaun og
greidslur vegnafyrirframgreiddrar uppmadingar.

Heildartimakaup er reilknad Gt fr& ménadarlaunum i oktdber og fjélda greiddra
stunda i sama manuadi.

Greiddar stundir eru alar greiddar stundir hvort sem er i dagvinnu eda yfirvinnu.
I moérgum tilvikum eru greiddar stundir égegur madikvardi & vinnustundir
launamanns. Pad er po ekki algilt par sem fastlaunasamningar eru vida i gildi og i
peim tilvikum er erfitt ad meta og mada vinnustundir. bvi geta greiddar stundir
ymist van- eda of metid unnar stundir.

Starfshlutfall: Kénnunin naa hvort tveggjatil peirrasem eru i fullu starfi og peirra
sem eru i hlutastarfi. Gogn fyrir hlutastarfsfolk eru vegin upp i fullt starf.

ESB27 er vegid medaltal peirra 27 rikja sem tilheyra Evropusambandinu.
EURO16 er vegio medaltal peirra 16 rikja sem tilheyra myntbandalagi Evrdpu.

PPP —jafnvirdisgildi byggja & verdsamanburdi & somu eda sambagilegri voru og
bjénustu milli landa og endurspegla hlutfallslegt verdlag. bannig lakka laun a
islandi midad vid énnur 16nd pegar tekid er tillit til jafnvirdisgilda ef verdlag &
islandi er haara en i 68rum londum. Pegar jafnvirdisgildi eru notud vié samanburd
alaunum er tekio mid af hlutfallslegu verdlagi sem endurspeglar hve mikid parf af
evru ad medaltali til ad kaupa sama magn af vorum og pjonustu i mismunandi
rikjum.

Evrur: Notad er medalgengi arsins 2006 sem var 1 evra= 87,76 1SK.
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English summary

This report presents results from the Structure of Earnings Survey for the year
2006. The purpose of the survey is to establish comparable wage statistics for
the European Union member states, Iceland, Norway and Turkey. The Icelandic
data covers the economic activities (NACE, rev. 1.1) of Manufacturing (D), Con-
struction (F), Wholesale and retail trade; repair (G), Transport, storage and com-
munication (I), Financial intermediation (J), Public administration and defence;
compulsory social security (L), Education (M) and Health and social work (N).

The results show that earnings in Iceland calculated in Euro are in general high
compared with other countries in the survey. However, when price levels are
taken into account through PPP, purchasing power parities, earnings in Iceland
are closer to mean earnings in the European Union.

Number of hours paid is high in Iceland in comparison to other countries. In
addition, proportion of overtime hours to total hours is the highest in Iceland,
both for men and women.
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