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Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi haekkadi um 10,3% ad medaltali & milli
aranna 2005 og 2006. Laun sérfraedinga hackkudu mest a timabilinu eda um
11,5% en laun idnadarmanna haekkudu minnst, 8,8%. Mest haekkudu laun i
samgéngum og flutningum (I) & timabilinu eda um 12,3% en minnst 9,1% i
verslun og ymissi vidgerdarpjonustu (G). Laun opinberra starfsmanna hakkudu
um 10,4% & sama timabili.

betta eru nidurstédur visitdélu launa eftir atvinnugrein og starfsstétt. Visitala
launa, sem nu birtist i fyrsta sinn, endurspeglar préun reglulegra launa a
almennum vinnumarkadi og verdur framvegis gefin Ut arsfjéroungslega.
Samhlida utgafu visitdlu launa & almennum vinnumarkadi er gefin ut visitala
launa fyrir opinbera starfsmenn og kemur su visitala i stad eldri birtingar
launavisitélu fyrir opinbera starfsmenn og bankamenn. Afram verda birtar
nidurstédur manadarlegra meelinga launavisitélu sem einkum er ztlad pad
hlutverk ad vera timanleg visbending um almenna launapréun.

Nidurstodur

Ef tekid er mid af breytingu arsmedaltals fyrir einstakar starfsstéttir fra arinu 2005
til 2006 haekkudu laun sérfredinga mest en sa hopur haekkadi um 11,5% & milli ra.
Verkafélk haekkadi um 10,8% en minnst maldist haekkunin hja idnadarménnum,
8,8%.

Mynd 1. Visitala launa a4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2005-
2006, breyting fra fyrra ari

Figure 1. Wage index for the private sector by occupational group 2005-2006, change
from previous year

Idnadarmenn Craft workers

Skrifstofufélk Clerks \

Afgreidslufélk o.fl. Service workers etc. ‘

Alls Total ‘

Stjéornendur Managers

Taknar o.fl. Technicians etc. ‘

Verkaf6lk General workers etc. ‘

Sérfredingar Professionals

0% 2 4 6 8 10 12 14



Visitala launa eftir atvinnugrein

Midad vid heildarvisitdlu & almennum vinnumarkadi skera hakkanir sérfreedinga
0g idnadarmanna sig nokkud ar. Vid talkun & nidurstddum ber ad hafa i huga pann
mun sem getur verid & samsetningu launa eftir starfsstéttum og atvinnugreinum. Til
ad mynda er hlutfall dreglulegra greidsina og ymis konar hlunninda af launum
almennt harra & medal stjornenda en peirra sem legri laun hafa svo sem
verkafélks. Ad sama skapi byggja laun tiltekinna hépa idnadarmanna ad einhverju
leyti & akveedisgreidslum sem ekki eru gerdar upp a hverju Gtborgunartimabili og
falla par af leidandi utan peirrar skilgreiningar reglulegra launa sem visitalan

byggir &.

Taflal. Visitala launa & almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2005—
2006, breyting fra fyrra timabili

Table 1.  Wage index for the private sector by occupational group 2005-2006, change
from previous period

% 2005
2005 2006 —2006

1. arsfj. 2. &rsfj. 3.&rsfj. 4.arsfj. 1. 4&rsfj. 2. 4&rsfj. 3.4&rsfj. 4. arsfj. Medaltal

1quart. 2quart. 3quart. 4quart. 1quart. 2quart. 3 quart. 4quart. Average

Alls Total . 1,8 1,3 1,8 4.1 1,4 3,6 1,9 10,3
Stjérnendur

Managers . 1,8 1,4 1,9 4,5 1,8 2,8 1,4 10,4
Sérfreedingar

Professionals . 1,6 1,6 2,1 55 1,5 2,5 1,8 11,5
Teeknar

Technicians . 2,2 1,4 1,3 5,0 2,0 2,3 2,1 10,7
Skrifstofufélk

Clerks . 1,8 1,6 1,6 4,0 1,9 2,8 1,7 10,0
Afgreidslufélk

Serv. workers . 2,0 1,9 1,3 3,4 1,6 4,3 2,1 10,0
Idnadarmenn

Craft workers . 18 1,0 1,7 3,9 0,8 2,9 1,7 8,8
Verkafolk

Gen. workers . 1,7 0,9 2,5 3,3 1,1 5,8 2,4 10,8

Afangahakkanir kjarasamninga skyra sterstan hluta peirra breytinga sem koma
fram & fyrsta arsfjordungi hvers ars. Samkvemt akvedum kjarasamninga a
almennum vinnumarkadi haekkudu laun um 3% i janGar 2005 og um 2,5% i janudar
2006. A pridja arsfjordungi 2006 eru haekkanir dkvedinna starfsstétta p6 meiri en &
peim fyrsta. Ma par greina ahrif sérstaks samkomulags milli Alpydusambands
islands (ASI) og Samtaka atvinnulifsins (SA) sem m.a. gerdi rad fyrir hakkun
launataxta. Ahrif peirra haekkana gaetir mest hja verkafélki og pjonustu-, sélu- og
afgreidslufélki par sem algengara er ad launamenn i peim starfsstéttum taki laun
samkveamt launataxta.

A milli aranna 2005 og 2006 haekkadi arsmedaltal visitélu launa mest i samgéngum
og flutningum (1) eda um 12,3%. A sama timabili hakkadi visitala launa i
fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum (J) um 11,8%. Minnst var
haekkunin i verslun og ymissi vidgerdarpjonustu (G) eda 9,1%.



Mynd 2. Visitala launa & almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2005-
2006, breyting fra fyrra ari

Figure 2. Wage index for the private sector by economic activity 2005-2006, change
from previous year
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Ahrif almennra kjarasamninga koma einnig fram i visitolu launa eftir atvinnugrein.
A fyrsta arsfjordungi 2006 haekkudu laun hlutfallslega mest i fjarmalapjonustu,
lifeyrissjodum og vatryggingum (J) en 1. jandar 2006 heekkudu laun peirra sem
taka laun samkvamt kjarasamningi Sambands islenskra bankamanna og Samtaka
atvinnulifsins um 3,75%. Samningar flestra annarra hépa & almennum vinnu-
markadi kvadu hins vegar & um nokkud leegri haekkun eda 2,5%.

Tafla2. Visitala launa a almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2005—
2006, breyting fra fyrra timabili

Table 2. Wage index for the private sector by economic activity 2005-2006, change
from previous period

% 2005
2005 2006 —2006

1. arsfj. 2.arsfj. 3. arsfj. 4. arsfj. 1.arsfj. 2. arsfj. 3.arsfj. 4. arsfj. Medaltal

1 quart. 2quart. 3quart. 4quart. 1quart. 2 quart. 3 quart. 4 quart. Average

Alls Total . 1,8 1,3 1,8 4,1 14 3,6 19 10,3
10nadur

Manufacturing . 15 0,6 2,0 3,8 1,0 4.0 2,1 9,6
Byggingast.

Construction . 1,8 2,1 1,9 4.4 1,1 3,6 1,1 10,5
Verslun

Wholesale . 19 1,7 1,3 3,5 15 3,0 1,8 9,1
Samgongur

Transport . 2,9 2,2 1,3 4,1 2,5 51 1,8 12,3
Fjarmalapj.

Fin. interm. . 1,7 1,2 2,5 5,6 1,7 1,9 2,8 11,8

Samgongur hakka meira en adrar atvinnugreinar & 6drum arsfjéréungi 2005 og
jafnframt & 66rum og pridja arsfjoérdungi arsins 2006. Par vega pungt ahrif
samninga sem falla utan samningssvids SA og ASI.



Visitala launa helstu
launpegaho6pa

Kjarasamningar a almennum
vinnumarkadi

Staerd einstakra starfsstétta getur verid breytileg & milli atvinnugreina. Til demis
starfa fair verkamenn i atvinnugreininni fjarmalapjonustu, lifeyrissjodi og
vatryggingum (J) en margir sérfreedingar. Ad sama skapi starfa margir verkamenn i
atvinnugreininni ionadi (D) en farri sérfreedingar. bvi geta verid tengsl & milli
launaprdunar einstakra starfsstétta og atvinnugreina.

Arsmedaltal visitélu launa & almennum vinnumarkadi haekkadi um 10,3% og
arsmedaltal sambarilegrar visitélu opinberra starfsmanna um 10,4% fra 2005 til
2006. Visitala opinberra starfsmanna hakkadi meira en visitala launa & almennum
vinnumarkadi & 6drum arsfjéroungi 2005 og & fyrstu tveimur arsfjéréungum arsins
2006. A fyrri helmingi ars 2005 voru undirritadir kjarasamningar milli rikis og
stéttarfélaga og skyra ahrif peirra pa haeekkun sem kemur fram i visitélunni & 68rum
arsfjoroungi. Laun afmarkadra hopa launamanna hja sveitarfélogum haekkudu
jafnframt & fyrri hluta arsins 2006 i samremi vido heimild launanefndar sveitar-
félaganna fra 28. jantar sama ar. A 6drum arsfjordungi 2006 getir einnig &hrifa
stofnanasamninga sem komu til framkvaemda hja flestum stofnunum rikisins & pvi
timabili.

Tafla3. Visitala launa helstu launapegaho6pa 2005-2006, breyting fra fyrra
timabili

Table 3.  Wage index for the private sector and the public sector 2005-2006, change
from previous period

% 2005
2005 2006 —2006

1. arsfj. 2. arsfj. 3.arsfj. 4.arsfj. 1. arsfj. 2. arsfj. 3.arsfj. 4. arsfj. Medaltal

1 quart. 2quart. 3quart. 4quart. 1quart. 2quart. 3 quart. 4 quart. Average

Alls Total . 2,0 1,6 1,6 4,2 1,7 3,0 18 10,3
Visitala launa &

almennum

vinnumarkadi

Wage index in

private sector o 1,8 1,3 1,8 41 1,4 3,6 1,9 10,3
Visitala launa

opinberra

starfsmanna

Wage index in

public sector . 2,4 2,2 1,2 45 2,4 1,7 1,4 10,4

Kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi téku almennt gildi vorid 2004 og hafa
fjogurra ara gildistima en samkvaemt peim var almenn &fangahakkun 2,5% i jantar
2006. I junilok 2006 nadist samkomulag & milli adila & almennum vinnumarkadi,
p.e. ASI og SA, um breytingar og aframhaldandi gildi kjarasamninga. Samkomu-
laginu var &tlad ad tryggja éllum sem hoféu starfad hja sama vinnuveitanda i tolf
manudi, fra juni 2005, ad lagmarki 5,5% haekkun a arsgrundvelli. Ad auki var
samid um ad launataxtar skyldu haekka um 15 pasund krénur & manudi, pannig ad
lagmarkstaxtar haekkudu ar 108 pasund krénum i 123 pasund krénur. A almennum
vinnumarkadi eru margir hopar launamanna med kjarasamninga sem falla utan
samningssvids ASI og SA en ekki verdur gerd sérstaklega grein fyrir peim
samningum.



Kjarasamningar & opinberum
vinnumarkadi

Visitala launa og launavisitala

Regluleg laun

Talkun visitélunnar

Fjoldi samninga opinberra starfsmanna voru undirritadir & arunum 2004 til 2006.
Gildistimi samninganna er ad jafnadi fjogur ar. Almennt gerdu samningar
starfsmanna rikis og sveitarfélaga rad fyrir 2,5-3% hakkun launa fra 1. jantar 2006
auk sérstakra heekkana sem komu til framkvemda vid upphaf samninga. Sérstakir
stofnanasamningar & milli rikisstofnana og stéttarfélaga komu til framkveemda a
odrum arsfjordungi 2006. A arinu 2005 toku jafnframt gildi fjoldi kjarasamninga
starfsmanna sveitarfélaga. Pa haekkudu laun grunnskolakennara um 1,5% pann 1.
agust 2005. [ arslok 2005 haekkudu laun 6faglaerds starfsfolks hja Reykjavikurborg
og i kjolfario sampykkti launanefnd sveitarfélaganna ad heimila 6drum sveitar-
félogum ad haekka laun til samraemis vid akvordun borgarstjornar. Samberilegir
samningar voru gerdir milli stéttarfélaga dfaglerdra starfsmanna og einstakra
stofnana i heilbrigdispjonustu. Félag leikskdlakennara endurnyjadi samning vid
launanefnd sveitarfélaganna i lok ars 2006 og gildir samningurinn til arsloka 2008.
Samkvamt samningum var upphafshakkun 6,73% ad medaltali.

Um visitolu launa

Med nyrri Gtgafu & visitélu launa fyrir starfsstéttir og atvinnugreinar er komid til
mots vid krofur notenda um sundurlidadar upplysingar um launapréun einstakra
hopa & islenskum vinnumarkadi. Leitast er vid ad hamarka timanleika og tidni
utgafu og skil gerd & milli méanadarlegrar Utgafu launavisitdlu annars vegar og
arfjoroungslegrar utgafu visitélu launa hins vegar. Meginmarkmid med
méanadarlegri Utgafu er ad varpa timanlega ljési & almenna launapréun en
arsfjoroungsleg dtgafa midar ad pvi ad gera grein fyrir préun launa hja
afmérkudum hépum. Birting manadarlegrar visbendingar launavisitélu verdur
afram um pad bil 20 dégum eftir ad viomidunarmanudi lykur en visitala launa mun
birtast um pad bil 60 dogum eftir ad vidmidunartimabili lykur. Mismunur
timanleika felst i pvi ad vid Utreikning visitdlu launa parf adgang ad steerra
gagnasafni en vid Gtreikning manadarlegrar launavisitolu.

Visitala launa byggir & launahugtakinu regluleg laun. Launahugtakid endurspeglar
laun sem greidd eru manadarlega fyrir umsamda vinnuskyldu. Regluleg laun
innihalda grunndagvinnulaun, vaktaalag, alagsgreidslur, kostnadargreidslur og
afkastatengdar bonusgreidslur sem gerdar eru upp & hverju Gtborgunartimabili. |
reglulegum launum er ekki tekid tillit til yfirvinnugreidsina, uppmeelinga,
akveedisgreidsina, hlunninda, akstursgreidsina og greidslna sem ekki eru gerdar
upp & hverju utborgunartimabili, s.s. eingreidsina, hvort sem par eru greiddar
samkvemt kjarasamningum eda ekki. Hugtakid regluleg laun liggur einnig til
grundvallar utreikningum reglulegra méanadarlauna sem Hagstofa Islands birtir
arlega nidurstodur um. I reglulegum manadarlaunum er hlutastarf uppreiknad i fullt
starf en i Utreikningum visitdlu launa eru regluleg laun umreiknud i greitt
timakaup. Ad 60ru leyti er samsetning launahugtakanna hin sama.

I arsfjordungslegri visitdlu launa er leitast vid ad lagmarka ahrif af tilfaerslum, p.e.
hreinum breytingum & samsetningu launa svo sem tilferslu & yfirvinnulaunum i
grunnlaun. Visitalan fangar breytingar i fostum aukagreidslum s.s. élagsgreidoslum
og ymis konar afkastatengdum bonusgreidslum sem gerdar eru upp a hverju
atborgunartimabili. Vid talkun a nidurstédum ber ad hafa i huga pann mun sem
getur verid a samsetningu launa eftir atvinnugrein og starfsstétt.



Utreikningsadferdir

Fisher margfeldismedaltal

Visitala launa byggir & tveimur meginadferdum eftir pvi hvort um er ad reda
Gtreikning & verdbreytingum i grunni eda i efra lagi par sem grunnbreytingar eru
vegnar saman. Reiknadar eru paradar breytingar reglulegra launa & milli tveggja
samliggjandi méanada hja peim sem uppfylla skilyrdit pérunar. Ahrifum breytinga
sem skyrast af breyttri samsetningu Urtaks er pannig haldid i lagmarki. Adferdin er
b6 misnaem fyrir haeekkunum eftir edli peirra og uppruna. Haekkanir a launum sem
eiga sér stad pegar starfsmenn flytja sig & milli fyrirtekja, falla til deemis utan vid
paradar breytingar. Hins vegar melast afangaheaekkanir starfsmanna eftir ad
reynslutima peirra innan fyrirteekis lykur og fastradning & sér stad. Tioni slikra
breytinga getur m.a. radist af starfsmannaveltu i tiltekinni atvinnugrein eda
starfstétt.

A milli Gtreikningstimabila verda alltaf einhverjar breytingar & undirliggjandi safni
m.a. vegna pess ad starfsmenn hatta storfum, skipta um starf innan sama fyrirtaekis
eda hefja storf hja nyju fyrirteeki. Grunnur visitdlunnar er pvi ad einhverju leyti
breytilegur fra einni meelingu til peirrar naestu. Meldar eru breytingar a reglulegum
launum & greidda stund, p.e. reglulegu timakaupi en regluleg laun & manudi hja
vidkomandi launamanni akvarda pa vog sem notud er til ad vega breytinguna innan
viokomandi starfasellu®. Pad pydir ad veegi einstakra launabreytinga i Utreikningi
reedst af veegi reglulegra launa einstaklingsins af heildarsummu reglulegra launa i
starfasellu. Einstaklingur sem hafdi tiltekid hlutfallslegt veaegi pegar launabreytingar
eru meeldar & milli jandar og febrdar getur pvi haft annad veegi i samanburoi a
launum febrdar og mars. Tekid er tillit til drtakshonnunar vid Utreikning &
grunnbreytingum pannig ad vio Utreikning eru regluleg laun vegin med Grtaksvog.
Urtaksvog tekur mid af Grtakslikum og fa stor fyrirtaeki Grtaksvog jafnt og einn en
smeerri fyrirteeki Urtaksvog sem er staerri en einn. Ad 6drum Kkosti fengju stor
fyrirteeki dedlilegt veegi i Gtreikningi.

I grunni er beitt svokolludu Fisher margfeldismedaltali (e. Fisher ideal index).
Fisher vistala er reiknud sem margfeldismedaltal tveggja tegunda visitalna, p.e.
margfeldismedaltal Laspeyres og Paasche vistdlu. Laspeyres visitolur eru af flokki
Lowe fastgrunnsvisitalna likt og Paasche visit6lur en munurinn & peim er sa ad
Laspeyres visitolur mida vid vogir lidins tima en Paasche visitdlur vid
samtimavogir.

Laspeyres margfeldismedaltal
S
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bar sem p*er verd & lidnum tima, q** magn & lidnum tima, p‘er verd & samtima og g' magn
& samtima.

1 Til a8 uppfylla skilyrdi sem sett eru i Gtreikningi i grunni visitalna parf vidkomandi launamadur a3 vera i sama
starfi, hja sama fyrirtaeki, i sdmu atvinnugrein i tveimur samliggjandi manudum.
2 Starfasella er sa grunnlidur (e. basic heading) sem notadur er til ad vega saman breytingar innan atvinnugreinar.

Starfasella byggir a starfsstéttum samkveemt ISTARF 95 starfaflokkunarkerfinu og atvinnugreinum samkvamt
ISAT 95 atvinnugreinaflokkunarkerfinu.



Gogn

Grunnur og grunnskipti

Paasche margfeldismedaltal
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Vid dtreikning i efra lagi, par sem grunnlidir eru vegnir saman, er notast vid
kedjutengda Laspeyres fastgrunnsvisitolu.

Visitala launa & almennum vinnumarkadi byggir & gagnasafni launakdnnunar
Hagstofu Islands. I konnuninni eru aflad upplysinga um laun og launakostnad allra
starfa hja handahofsirtaki fyrirteekja med tiu eda fleiri starfsmenn og Urtaki
sveitarfélaga. Fyrirteki og sveitarfélog i Urtaki senda manadarlega rafraenar
upplysingar & samreemdu snidi beint Gr launabokhaldi. 1 koénnuninni er aflad
nakvemra upplysinga um launagreidanda, launamann, launagreidslur, greiddar
stundir og annan launakostnad. Gognin eru geedapréfud vid mottoku, par sem
sannreynt er ad pau standist uppsettar krofur. Pegar gégnin hafa verid gaedapréfud
eru pau vistud i gagnagrunni Hagstofunnar og notud til drvinnslu. Vid framkvemd
launakénnunar er tekid mid af peim kréfum sem gerdar eru til launakannana i

reglugeroum & Evropska efnahagssveadinu.

Hver rekstrareining i launakénnun Hagstofu Islands hefur fyrirfram pekktar
artakslikur sem endurspegla urtakshonnun. Urtak launakonnunar er lagskipt
klasadrtak par sem lagskipt er eftir atvinnugreinabalki og fyrirteeki skilgreinast sem
klasi. Storar rekstrareiningar i atvinnugrein eru sjalfvaldar og fa pvi Grtakslikurnar
einn. Adrar rekstrareiningar fa sému urtakslikur innan hverrar atvinnugreinar sem
endurspegla Urtakssteerd og fjdlda rekstrareininga i atvinnugrein.

Til grundvallar utreikninga a préun launa opinberra starfsmanna er auk gagna ur
launakénnun Hagstofu Islands studst vid heildarsafn fra riki og 600 manna Urtak
rikisstarfsmanna.

Grunnur visitélunnar byggir & ISAT 95 atvinnugreinaflokkunninni og ISTARF 95
starfaflokkuninni og eru vogir akvardadar a grundvelli starfsstétta annars vegar og
atvinnugreinabalka hins vegar. Vogir byggja & gégnum nestlidins ars, p.e. peer
vogir sem notadar eru vid Utreikninga fyrir arid 2006 byggja a upplysingum um
arid 2005. Grunnskipti eru aetlud i upphafi hvers ars og koma til framkvemda vid
atreikning visitdlu launa fyrir fyrsta arsfjérdung. Fyrstu nidurstédur sem taka til
aranna 2005 og 2006 byggja & vogarupplysingum um &rid 2005. Vid akvordun
grunnvoga er m.a. studst vio gogn Ur stadgreidsluskra rikisskattstjora og launa-
kénnun Hagstofu Islands.



Atvinnugreinar

Starfsstéttir

Skilgreiningar

Atvinnugreinar eru skilgreindar samkveemt ISAT 95 atvinnugreinaflokkun. ISAT
95 er flokkunarstadall sem byggdur er & atvinnugreinaflokkunarkerfi Evrdpu-
sambandsins, NACE rev.1l. Visitala launa ner til eftirfarandi atvinnugreina a
almennum vinnumarkadi: I6nadar (D), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar
(F), verslunar og ymisrar vidgerdarpjonustu (G), samgangna og flutninga (1), og
fjarmalapjonustu, lifeyrissjoda og vatrygginga (J).

Starfsstéttir eru skilgreindar samkvaemt ISTARF 95 flokkunarkerfinu. ISTARF 95
er flokkunarstadall sem byggdour er & starfaflokkunarkerfi Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar, ISCO-88. Starfsstéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur 7, 8
eda 9 og stddutala 0 eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur
7, 8 eda 9 og stodutala 2 eda 3. Stodutala er fimmti stafur ISTARF 95
flokkunarkerfisins. Han greinir medal annars a milli flokksstjéra (1), idonlerdra
starfsmanna (2), idnlaerdra verkstjora (3) og annarra launamanna (0) sem flokkast i
sama starf. Visitala launa er birt fyrir eftirfarandi starfsstéttir & almennum
vinnumarkadi: Stjérnendur, sérfreedinga, tekna og sérmenntad starfsfolk, skrif-
stofufolk, pjonustu-, sélu- og afgreidslufélk, idGnadarmenn og verkafdlk.



English summary

Wages in the private sector increased by 10.3% on average between the years
2005 and 2006 according to a new wage index. Wage increases ranged from
8.8% for Craft workers to 11.5% for Professionals. In the economic activity of
Transport, storage and communication (l) the wages rose by 12.3% while the
increase of wages was 9.1% in the economic activity of Wholesale and retail
trade; repair (G). Wages in the public sector increased by 10.4% during the
same period.

The wage index is a quarterly index and shows the changes of regular hourly
wages in the private sector by occupational group and economic activity. The
index shows changes of wages in the public sector and replaces an earlier
index of public servants with bankers. A monthly wage index will continue to be
published serving as a timely indicator of general changes in wages.
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Tafla4. Visitala launa 4@ almennum vinnumarkadi eftir starfstétt 2005-2006
Table 4.  Wage index for the private sector by occupational group 2005-2006

Medaltal arsins Annual average 2005=100 Breyting fra
fyrra timabili, %
Change from

Breyting fra
fyrra ari, %
Change from

Visitala Index previous period, % previous year, %
Alls Total
2005 1. arsfj. 1st quarter 97,6 . .
2. arsfj. 2nd quarter 99,4 18 .
3. arsfj. 3rd quarter 100,7 1,3 .
4. arsfj. 4th quarter 102,5 18 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. arsfj. 1st quarter 106,7 4,1 9,3
2. &rsfj. 2nd quarter 108,2 1,4 8,9
3. arsfj. 3rd quarter 1121 3,6 114
4. arsfj. 4th quarter 114,3 19 11,5
Medaltal arsins Annual average 110,3 . 10,3
Stjérnendur Managers
2005 1. arsfj. 1st quarter 97,6 . .
2. &rsfj. 2nd quarter 99,3 18 .
3. arsfj. 3rd quarter 100,7 1,4 .
4. arsfj. 4th quarter 102,6 19 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. &rsfj. 1st quarter 107,2 4,5 9,9
2. &rsfj. 2nd quarter 109,0 1,8 9,8
3. érsfj. 3rd quarter 112,1 2,8 11,3
4. arsfj. 4th quarter 113,6 14 10,8
Medaltal arsins Annual average 110,4 . 10,4
Sérfraedingar Professionals
2005 1. arsfj. 1st quarter 97,5 . .
2. &rsfj. 2nd quarter 99,1 1,6 .
3. arsfj. 3rd quarter 100,7 1,6 .
4. arsfj. 4th quarter 102,8 2,1 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. arsfj. 1st quarter 108,4 55 11,2
2. &rsfj. 2nd quarter 110,0 15 11,0
3. arsfj. 3rd quarter 112,7 2,5 12,0
4. arsfj. 4th quarter 114,8 1,8 11,7
Medaltal arsins Annual average 1115 . 11,5
Teeknar og sérmenntad starfsfolk
Technicians and associate professionals
2005 1. arsfj. 1st quarter 97,4 . .
2. arsfj. 2nd quarter 99,5 2,2 .
3. arsfj. 3rd quarter 100,9 1,4 .
4. arsfj. 4th quarter 102,2 1,3 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. arsfj. 1st quarter 107,3 5,0 10,1
2. &rsfj. 2nd quarter 109,4 2,0 9,9
3. arsfj. 3rd quarter 1119 2,3 10,9
4. arsfj. 4th quarter 114,2 2,1 11,8
Medaltal arsins Annual average 110,7 . 10,7
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Tafla4. Visitala launa & almennum vinnumarkadi eftir starfstétt 2005-2006 (frh.)
Table 4.  Wage index for the private sector by occupational group 2005-2006 (cont.)

Medaltal arsins Annual average 2005=100 Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili, % fyrra ari, %

Change from Change from

Visitala Index previous period, % previous year, %

Skrifstofufélk Clerks

2005 1. arsfj. 1st quarter 97,5 . .
2. &rsfj. 2nd quarter 99,3 1,8 .
3. arsfj. 3rd quarter 100,8 1,6 .
4. arsfj. 4th quarter 102,4 1,6 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. &rsfj. 1st quarter 106,6 4,0 9,3
2. &rsfj. 2nd quarter 108,5 1,9 9,3
3. arsfj. 3rd quarter 111,6 2,8 10,7
4. arsfj. 4th quarter 113,5 1,7 10,8
Medaltal arsins Annual average 110,0 . 10,0

Pjonustu-, s6lu- og afgreidslufélk
Service workers and shop and market sales workers

2005 1. arsfj. 1st quarter 97,3 . .
2. &rsfj. 2nd quarter 99,2 2,0 .
3. arsfj. 3rd quarter 101,1 1,9 .
4. arsfj. 4th quarter 102,4 1,3 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. &rsfj. 1st quarter 105,9 34 8,9
2. &rsfj. 2nd quarter 107,6 1,6 8,4
3. arsfj. 3rd quarter 112,2 4,3 10,9
4. arsfj. 4th quarter 114,6 2,1 11,9
Medaltal arsins Annual average 110,0 . 10,0

I6nadarmenn Craft workers

2005 1. arsfj. 1st quarter 97,8 . .
2. &rsfj. 2nd quarter 99,6 18 .
3. arsfj. 3rd quarter 100,5 1,0 .
4. érsfj. 4th quarter 102,2 1,7 .
Medaltal arsins Annual average 100,0 . .
2006 1. &rsfj. 1st quarter 106,2 39 8,5
2. &rsfj. 2nd quarter 107,0 0,8 7,5
3. arsfj. 3rd quarter 110,1 2,9 9,6
4. arsfj. 4th quarter 112,0 1,7 9,6
Medaltal arsins Annual average 108,8 . 8,8

Verkafolk General, machine and specialized workers

2005 1. arsfj. 1st quarter 97,6 . .
2. arsfj. 2nd quarter 99,3 1,7 .
3. arsfj. 3rd quarter 100,3 0,9 .
4. arsfj. 4th quarter 102,8 2,5 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. &rsfj. 1st quarter 106,2 33 8,8
2. arsfj. 2nd quarter 107,4 1,1 8,1
3. arsfj. 3rd quarter 113,6 58 13,3
4. arsfj. 4th quarter 116,3 2,4 13,2

Medaltal arsins Annual average 110,8 . 10,8
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Tafla5. Visitala launa & almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2005-2006
Table 5.  Wage index for the private sector by economic activity 2005-2006

Medaltal arsins Annual average 2005=100 Breyting fra
fyrra timabili, %

Change from

Visitala Index previous period, %

Breyting fra
fyrra ari, %
Change from
previous year, %

Alls Total
2005 1. arsfj. 1st quarter 97,6 .
2. arsfj. 2nd quarter 99,4 1,8
3. arsfj. 3rd quarter 100,7 1,3
4. arsfj. 4th quarter 102,5 18
Medaltal &rsins Annual average 100,0 .
2006 1. arsfj. 1st quarter 106,7 4.1
2. arsfj. 2nd quarter 108,2 1,4
3. arsfj. 3rd quarter 112,1 3,6
4. arsfj. 4th quarter 1143 19
Medaltal &rsins Annual average 110,3 .

I0nadur Manufacturing (D)

2005 1. arsfj. 1st quarter 98,1 .
2. arsfj. 2nd quarter 99,6 15
3. arsfj. 3rd quarter 100,2 0,6
4. arsfj. 4th quarter 102,2 2,0
Medaltal &rsins Annual average 100,0 .
2006 1. &rsfj. 1st quarter 106,1 38
2. arsfj. 2nd quarter 107,2 1,0
3. arsfj. 3rd quarter 1115 4,0
4. arsfj. 4th quarter 113,8 2,1
Medaltal &rsins Annual average 109,6 .

Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction (F)

2005 1. arsfj. 1st quarter 97,2 .
2. arsfj. 2nd quarter 99,0 1,8
3. arsfj. 3rd quarter 101,0 2,1
4. arsfj. 4th quarter 103,0 1,9
Medaltal &rsins Annual average 100,0 .
2006 1. arsfj. 1st quarter 107,4 4.4
2. arsfj. 2nd quarter 108,6 1,1
3. arsfj. 3rd quarter 1125 3,6
4. arsfj. 4th quarter 113,7 1,1
Medaltal &rsins Annual average 110,5 .

Verslun og ymis vidgerdapjonusta Wholesale and retail trade;repair (G)

2005 1. arsfj. 1st quarter 97,5 .
2. arsfj. 2nd quarter 99,3 1,9
3. arsfj. 3rd quarter 101,0 1,7
4. arsfj. 4th quarter 102,3 1,3
Medaltal &rsins Annual average 100,0 .
2006 1. &rsfj. 1st quarter 105,9 35
2. arsfj. 2nd quarter 107,5 15
3. arsfj. 3rd quarter 110,7 3,0
4. arsfj. 4th quarter 112,7 1,8

Medaltal &rsins Annual average 109,1 .

11,4
11,5
10,3

11,3
11,3
9,6

11,4
10,5
10,5

10,2
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Tafla5. Visitala launa & almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2005-2006 (frh.)
Table 5.  Wage index for the private sector by economic activity 2005-2006 (cont.)

Medaltal arsins Annual average 2005=100 Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili, % fyrra ari, %

Change from Change from

Visitala Index previous period, % previous year, %

Samgdngur og flutningar Transport, storage and communication (1)

2005 1. arsfj. 1st quarter 96,5 . .
2. arsfj. 2nd quarter 99,3 29 .
3. arsfj. 3rd quarter 101,5 2,2 .
4. arsfj. 4th quarter 102,8 1,3 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. &rsfj. 1st quarter 107,0 4,1 10,9
2. arsfj. 2nd quarter 109,7 2,5 10,5
3. arsfj. 3rd quarter 115,3 51 13,6
4. arsfj. 4th quarter 117,4 18 14,2
Medaltal &rsins Annual average 112,3 . 12,3

Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Financial intermediation (J)

2005 1. arsfj. 1st quarter 97,6 . .
2. arsfj. 2nd quarter 99,2 1,7 .
3. arsfj. 3rd quarter 100,4 1,2 .
4. arsfj. 4th quarter 102,9 2,5 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. &rsfj. 1st quarter 108,6 5,6 11,3
2. arsfj. 2nd quarter 110,4 1,7 11,3
3. arsfj. 3rd quarter 112,6 1,9 12,1
4. arsfj. 4th quarter 115,7 2,8 12,5

Medaltal &rsins Annual average 111,8 . 11,8
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Tafla6. Visitala launa helstu launpegahdpa 2005-2006
Table 6.  Wage index for the private sector and the public sector 2005-2006

Medaltal arsins Annual average 2005=100 Breyting fra
fyrra timabili, %
Change from

Breyting fra
fyrra &ri, %
Change from

Visitala Index previous period, % previous year, %
Alls Total
2005 1. arsfj. 1st quarter 97,4 . .
2. &rsfj. 2nd quarter 99,3 2,0 .
3. arsfj. 3rd quarter 100,9 1,6 .
4. arsfj. 4th quarter 102,5 16 .
Medaltal arsins Annual average 100,0 . .
2006 1. arsfj. 1st quarter 106,8 4,2 9,7
2. arsfj. 2nd quarter 108,7 1,7 9,4
3. érsfj. 3rd quarter 112,0 3,0 11,0
4. arsfj. 4th quarter 114,0 1,8 11,2
Medaltal arsins Annual average 110,3 . 10,3
Starfsmenn & almennum vinnumarkadi Private sector
2005 1. arsfj. 1st quarter 97,6 . .
2. arsfj. 2nd quarter 99,4 1,8 .
3. arsfj. 3rd quarter 100,7 13 .
4. arsfj. 4th quarter 102,5 18 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. arsfj. 1st quarter 106,7 4,1 9,3
2. &rsfj. 2nd quarter 108,2 1,4 8,9
3. arsfj. 3rd quarter 1121 3,6 114
4. arsfj. 4th quarter 114,3 19 11,5
Medaltal arsins Annual average 110,3 . 10,3
Starfsmenn & opinberum vinnumarkadi Public sector
2005 1. arsfj. 1st quarter 96,9 . .
2. arsfj. 2nd quarter 99,2 2,4 .
3. arsfj. 3rd quarter 101,4 2,2 .
4. arsfj. 4th quarter 102,6 1,2 .
Medaltal &rsins Annual average 100,0 . .
2006 1. &rsfj. 1st quarter 107,2 4,5 10,6
2. &rsfj. 2nd quarter 109,8 2,4 10,6
3. arsfj. 3rd quarter 111,6 1,7 10,1
4. arsfj. 4th quarter 113,2 14 10,3
Medaltal arsins Annual average 110,4 . 10,4
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