Hagtidindi Laun og tekjur

Statistical Series VWages and income

7. mars 2018

Rannsokn a launamun kynjanna 2008-2016
Analysis on Gender Pay Gap 2008-2016

Samantekt  Hér verdur fjallad um nidurstédur rannsoknar Hagstofu islands i samvinnu vid
adgerdarhop stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti. Rannsokn-
in synir ad launamunur kynjanna minnkadi a timabilinu 2008-2016.

Konur voru ad jafnadi med 6,6% laegri laun en karlar arid 2008 en leidréttur
munur minnkadi i 4,5% arid 2016, metid med hefdbundinni adhvarfsgreiningu fyrir
hvert ar (OLS).

Sundurlidun launamunar med nakvaemari mati (GLS-RE), sem byggir a 6llum
gognum timabilsins, synir 4,8% dskyrdan launamun ad medaltali & 6llu timabilinu
2008-2016 en 7,4% skyrdan launamun. Skyrdur launamunur segir til um hversu
stor hluti launamunar skyrist af peim pattum sem lagdir eru til grundvallar i
greiningunni en o6skyrdur stendur fyrir pann launamun sem ekki tokst ad skyra.

Skipting timabilsins 2008-2016 i priggja ara timabil leidir i ljos st6dugt minnk-andi
launamun a timabili rannséknarinnar. Oskyrdi munurinn minnkadi Gr 4,8% a
arunum 2008-2010 i 3,6% a arunum 2014-2016 og skyrdur launamunur ar 9,7% i
6,6%.

Beita ma ymsum tolfraediadferdum vid mat a launamun karla og kvenna. Hins
vegar er erfidleikum bundid ad finna hinn eiginlega launamun sem haegt er ad
rekja eingongu til kyns enda eru odvissupaettir margir. Helst ma par nefna
takmarkanir gagna, skyribreytur og forsendur sem lagdar eru til grundvallar
tolfraeediadferdum. Peir fyrirvarar eiga vid nidurstodur pessarar rannsoknar eins
og um adrar rannsoknir a pessu svidi.

Rannsokn a launamun kynjanna 2008-2016 byggir a gagnasafni Hagstofunnar par
sem launagogn eru audgud med lydfraediupplysingum. Gagnasafnid byggir a 615
pusund athugunum a launum einstaklinga a aldrinum 18-67 ara yfir allt timabilid.
Um er ad raeda endurtekna rannsokn fra arinu 2015 sem Hagstofa islands vann i
samvinnu vid adgerdarhop stjornvalda og adila vinnumarkadarins um
launajafnfrétti aranna 2008-2013. Ad pessu sinni nar rannsoknin einnig til aranna
2014-2016 auk pess sem upplysingar um menntun og starf voru baettar. Meiri
gaedi gagna hafa aukid nakvaemni greiningar og er launamunur eldri ara nu
metinn minni en i nidurstodum fyrri rannsoknar.
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Framhald af tveimur fyrri
rannséknum

Samstarfsverkefni Hagstofu og
adgerdahdps stjiornvalda og adila
vinnumarkadar

Mismunandi sjonarhorn é
launamun

Inngangur

Samberileg rannsékn & launamun kynjanna hefur verio gerd i tvigang. Fyrsta
rannséknin var fyrst gerd i samstarfi vid Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband
islands og voru nidurstodur birtar i skyrslut og hagtidindum? vorid 2010 og nadi til
launamanna & almennum vinnumarkadi & arunum 2000 til 2007.

Medal verkefna adgerdahops stjornvalda og adila vinnumarkadarins er ad sam-
reema rannsoknir & kynbundnum launamun. Hépurinn leitadi til Hagstofu islands
um endurtekningu og Utvikkun rannsoknarinnar fra 2010 pannig ad han taeki til
vinnumarkadarins i heild. Rannsoknin nadi til &ranna 2008 til 2013 og gaf
velferdarrdduneytid Ut skyrslu i mai 2015 um nidurstéours.

Adgerdahopurinn og Hagstofan gerdu samning & sidastlionu ari um framhald fyrri
rannsokna. Unnid er eftir somu aodferdafraedi og fyrri rannsdknirnar tveer og na
nidurstddur yfir timabilio 2008-2016. Eldri gdgn hafa jafnframt verid endurreiknud
med nakveemari uppysingum um stérf og menntun. Beett geedi gagna hafa minnkad
adur birtar nidurstodur um leidréttan launamun og er hann pvi minni en i fyrri
skyrslum.

Launamunur kynjanna er skodadur frd mismunandi sjénarhornum. Fyrst er sjonum
beint ad mismun & medaltali atvinnutekna og timakaupi karla og kvenna, oft
kalladur OGleidréttur launamunur. bad hugtak visar til pess ad pad kunna ad vera
margvislegar skyringar & olikum medallaunum kynjanna sem ma medal annars
rekja til mismunandi st6du karla og kvenna & vinnumarkadi. Jafnframt er leidréttur
launamunur skodadur par sem leitast er vid ad skyra laun karla og kvenna midad
vid ymsa pekkta paetti (skyribreytur) sem geta haft ahrif a laun.

' https://hagstofa.is/media/49846/launamunur_kynjanna_lokaskyrsla_februar_2010.pdf
? https://hagstofa.is/utgafur/nanar-um-utgafu?id=54760

: https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/rit-og-skyrslur-
2015/Launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf



Mismunur é launum karla og
kvenna reiknad sem hlutfall af
launum karla

Konur med 28% laegri
atvinnutekjur en karlar drid 2016

Launamunur endurspeglar medal
annars olik stérf og vinnutima
kynjanna

Launamunur karla og kvenna
Launamunur kynjanna er yfirleitt settur fram sem hlutfallstala sem reiknast sem
mismunur & launum kvenna og karla i hlutfalli vid laun karla:

laun karla — laun kvenna
laun karla

Ef laun Kkarla eru ad medaltali 100 pdsund krénur en laun kvenna 90 pusund kronur
er launamunurinn (100.000 — 90.000)/100.000 = 10%. Samkvemt deminu varu
konur pvi med 10% leegri laun en karlar.

Ein leio til a0 nalgast launamun kynjanna er samanburdur & atvinnutekjum.
Atvinnutekjur eru skilgreindar sem launatekjur og adrar launatengdar greidslur an
tillits til vinnutima. Munur & atvinnutekjum karla og kvenna var 28% arid 2016 og
hafdi minnkad um tep 8 prosentustig fra arinu 2008, samanber mynd 1. Munurinn
var langminnstur hja yngsta aldurshopnum, 16-24 &ra, eda 15% arid 2016 en
préunin er samberileg i 6drum aldursbilum.

Mynd 1. Munur & atvinnutekjum karla og kvenna sem hlutfall af atvinnu-
tekjum karla 2008-2016

Figure 1.  Difference in income from employment for men and women as a propotion of
income from employment for men 2008—-2016
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pad segir pd ekki alla sbguna ad bera launatekjur saman med pessum hetti en
ymislegt getur haft ahrif & launamun kynjanna, svo sem mismunandi storf,
vinnutimi, menntun, 4byrgd og reynsla.

Ein adferd vid mat & launamun er samanburdur tolulegs medaltals (e. arithmetic
mean) launa kvenna og karla. Pessari adferd er medal annars beitt af Evropsku
hagstofunni, Eurostat og kallast 6leidréttur launamunur (e. unadjusted gender pay
gap). Launamunurinn er pé ekki alveg o6leidréttur par sem launin reiknast & greidda
stund og pannig er ad hluta tekid tillit til mismunandi fjélda vinnustunda kynjanna.



Oleidréttur launamunur 16,1%
arid 2016

Hlutfall yfirvinnustunda getur haft
Ghrif @ éleidréttan launamun

Oleidréttur launamunur —
evropskur samanburdur

Oleidréttur launamunur er syndur i toflu 1. Arid 2016 var oleidréttur launamunur
16,1% og minnkadi um 4,4 prosentustig frd& 2008. Arid 2016 hoéfou konur &
almennum markadi 16,4% laegri laun en karlar en konur i opinbera geiranum
15,9%.

Taflal.  Oleidréttur launamunur kynjanna 2008—2016
Table 1. Unadjusted gender pay gap 2008-2016

% Alls Almennur vinnumarkadur Opinberir starfsmenn

Total Private sector Public sector
2008 20,5 22,4 21,2
2009 18,0 20,1 18,0
2010 17,5 17,8 16,5
2011 17,5 17,6 16,5
2012 17,2 16,8 16,5
2013 18,5 17,2 15,5
2014 16,4 16,3 13,9
2015 17,0 16,7 14,6
2016 16,1 16,4 15,9

par sem Oleidrétti launamunurinn byggir & timakaupi fyrir allar greiddar stundir
hefur hlutfall yfirvinnustunda ahrif & nidurstéour, en yfirvinnustund er ad jafnadi
dyrari en dagvinnustund. Fleiri yfirvinnustundir karla ad medaltali hefur ahrif &
Oleidréttan launamun og pvi harra sem hlutfall yfirvinnustunda er peim mun meiri
verda ahrifin & timakaupid.

Eurostat birtir nidurstodur um Oleidréttan launamun i tengslum vid rannsékn &
launum (e. Structure of Earnings Survey) i samstarfi vid hagstofur & EES sveedinu.
Nyjustu tolur na til arsins 2014 og i to6flu 2 méa sja nidurstodur fyrir nokkur 16nd.
Launamunurinn var mestur i Eistlandi en minnstur & italiu. Oleidréttur launamunur
var 16,4% & Islandi sem er nalaegt medaltali landa Evrépusambandsins en sé litid til
Nordurlandanna var launamunur mestur i Finnlandi eda ad medaltali 18,2%.

Tafla2.  Oleidréttur launamunur i nokkrum Iéndum Evrépu 2014
Table 2. Unadjusted gender pay gap in some European countries 2014

% Munur Difference
Bretland United Kingdom 20,6
Danmork Denmark 15,7
Eistland Estonia 26,4
Evrépusambandid EU28 16,6
Finnland Finland 18,2
island Iceland 16,4
italia Italy 74
Noregur* Norway* 14,5
Sviss Switzerland 17,4
Svipjéd Sweden 13,5
pyskaland Germany 21,1

Skyringar Notes: Gogn fra Eurostat. Upplysingar um opinbera stjérnsyslu eru ekki hluti af nidurstédum hja
16ndum merkt med *. Data from Eurostat. Information about the economic activity of Public administration is not
included in the result if countries are marked with *.



Medaltal launa er yfirleitt
heerra en midgildi

pad geta verid margvislegar skyringar & mismunandi Oleidréttum launamun milli
landa. Eins og & Islandi er &stedan oft 6likt starfsval og vinnutimi kynjanna, en i
sumum léndum getur atvinnupétttaka kvenna einnig haft mikil ahrif.

I samanburdi vid onnur 16nd sker island sig ur vardandi fjolda greiddra
yfirvinnustunda. Hlutfall yfirvinnustunda af 6llum greiddum stundum var haest a
islandi, eda 7,5%, sem er tvofalt harra hlutfall en i pvi landi sem nast kemur.
Hlutfall yfirvinnustunda af greiddum stundum var 10,1% hja korlum & islandi en
5,4% hja konum. I l6ndum Evrépusambandsins var hlutfall yfirvinnustunda af
Ollum greiddum stundum ad medaltali 1,5%, par af 2% hja koérlum og 0,9% hja
konum. I Danmérku, Svipjod, Noregi og Finnlandi var hlutfall yfirvinnu af 6llum
greiddum stundum & bilinu 0,7% til 1,1%.

Yfirleitt er midad vio medaltal vid Gtreikning a launamun kynjanna. Vid saman-
burd launa milli kynjanna er gagnlegt ad hafa i huga ad midgildi launa kynjanna
synir yfirleitt adra nidurstédu. bannig er medaltal launa yfirleitt haerra en midgildi
launa par sem laun eru alla jafna ekki normaldreifd og Utgildi hafa ahrif til
haekkunar.



Adhvarfsgreining er notud til ad fa
betri mynd af pvi hvad liggur ad
baki mun ¢ medaltolum

Skyribreytur i rannsékninni

Hefdbundin adhvarfsgreining synir
ad launamunur fer leekkandi

Hefdbundin adhvarfsgreining
(OLS) tekur ekki tillit til
einstaklingsdhrifa

Leidréttur launamunur karla og kvenna

Til ad varpa skyrara ljési & hvad liggur ad baki 6leidréttum launamun er naud-
synlegt ad nota adrar adferdir en samanburd & medaltélum. Launamunur skyrist ad
storum hluta af pattum sem hafa &hrif & laun, s.s. starfi, atvinnugrein, vinnutima,
menntun, reynslu og abyrgd. Med adgreiningu ahrifa slikra patta & laun med
adhvarfsgreiningu faest betri mynd af peim mun sem samanburdur 4 medaltélum
synir og er oft nefndur leidréttur launamunur.#

Almennt er talid ad vid Utreikninga a launamun kvenna og karla purfi ad taka tillit
til pekktra skyribreyta svo sem starfs, menntunar, abyrgdar, aldurs, reynslu og
vinnutima. Pessi rannsokn gengur lengra vid val & skyribreytum og nytir sér
breytur sem finna méa i gagnasoéfnum Hagstofunnar og taldar eru hafa ahrif & laun.
Lista yfir skyribreytur ranns6knarinnar ma finna i t6flu 6 & bladsidu 19.

A Dbladsidum 27-29 er talnaefni par sem gerd er grein fyrir nidurstddum sem taka
mid af feerri skyribreytum en studst er vid i pessari rannsokn. ber breytur eru ur
aliti sem fjarmala- og efnahagsraduneytio og stéttarfélég & opinberum
vinnumarkadi 16gdu fram um greiningu a launamun karla og kvenna.s

pegar hefébundinni adhvarfsgreiningu, adferd minnstu kvadrata (OLS), er beitt &
bversnidsgogn (arsgégn) kemur i 1jés ad launamunur hefur farid minnkandi fra
arinu 2008 eins og sést toflu 3. PAtt matid haekki orlitio arid 2016 er breyting pad
litil ad 6varlegt er ad tla ad launamunur sé ad aukast.

Matid synir ad konur hofou ad jafnadi 6,6% leegri laun en karlar arid 2008 en 4,5%
arid 2016. Arid 2016 var launamunur & almennum vinnumarkadi 5,4% en 3,3% hja
opinberum starfsmdénnum. Launamunur minnkadi um 2,7 prosentustig & almennum
vinnumarkadi milli 2008 og 2016 en um 1,9 prdsentustig hja opinberum starfs-
monnum.

Tafla3. Leidréttur launamunur (OLS) 2008-2016
Table 3. Adjusted gender pay gap (OLS) 2008-2016

% Allir Almennur vinnumarkadur Opinberir starfsmenn

Total Private sector Public sector
2008 6,6 8,1 52
2009 59 7,2 4,7
2010 5,8 74 4,2
2011 5,6 6,6 4,5
2012 51 6,1 4,0
2013 51 6,4 3,8
2014 4,5 57 31
2015 4,4 54 31
2016 4,5 5,4 3,3

e

Mat & launamun & grundvelli pversnidsgagna felur i sér talsverda skerdingu &
tilteekum upplysingum par sem pad einskordast vid eitt ar af athugunum. Med
floknari adhvarfsgreiningu (GLS-RE) & langsnidsgognum, med o6ll arin 2008 til
2016 undir, feest mat sem byggir & margfalt fleiri athugunum eda um 615 pusund
melingum & launum & timabilinu. Jafnframt er pa heaegt ad taka tillit til

¢ i pessari rannsokn byggjast nidurstédur Gr 6llum adhvarfsgreiningum & launahugtakinu reglulegt timakaup. Laun
eru pannig reiknud nidur & greiddar stundir en med pvi er reynt ad Gtiloka magn og fa verd & magneiningu.

° https://www.stjornarradid.is/media/fjarmalaraduneyti-media/media/utgafa/Malefnalegar_skyribreytur.pdf



Floknari adhvarfsgreining
(GLS-RE) tekur tilljt til
einstaklingsahrifa

Skyrdur launamunur 7,4% en
Oskyrdur 4,8% fyrir timabilid

einstaklingséhrifa. Einstaklingsahrif fela i sér ad einstaklingar hafa mismunandi
eiginleika sem ekki eru metnir med beinum hetti. Demi um slika eiginleika eru
heefni, geta og framleidni en kenningaprof hafa synt ad slik einstaklingsahrif eru til

stadar i gagnasafninu sem getur bjagad nidurstédur Gr hefédbundnum adhvarfs-
greiningum (OLYS).

Samkvemt mati sem byggir & langsnidsgbgnum fyrir &rin 2008 til 2016, pad er
begar 6ll gdgn aranna eru notud i einu, voru konur almennt med 6,8% leegri laun en
karlar; 7,3% & almennum vinnumarkadi og 5,2% hj& opinberum starfsménnum.
Frekari upplysingar um hlutfallsleg ahrif & laun einstakra breyta i GLS-RE matinu
ma finna i t6flu 8 bladsidu 24.

Sundurlida ma launamun med adferd Oaxaca sem er algeng vio malingar &
mismun milli hopa. Adferdin felst i sundurlidun dleidrétts launamunar i skyrdan og
6skyrdan launamun. Skyrdur launamunur segir hversu stér hluti launamunar skyrist
af pattum (skyribreytum) i likaninu en 6skyrdur stendur fyrir launamun sem ekKki
verdur skyrdur med pessu tiltekna likani.

Nidurstodur sundurlidunar & launamun Gr GLS-RE mati sést i t6flu 4. Oskyrdur
launamunur minnkadi naer samfellt fra arinu 2008. Fyrir allt timabilid 2008 til 2016
er skyrdur launamunur 7,4% og éskyrour 4,8%.

pa ma sja ad skyrdur launamunur i undirh6pum haekkar a arunum 2014-2016 préatt
fyrir ad heildarlaunamunurinn leekki & sama timabili. Pvi ma leida ad pvi likum ad
einhverjar breytingar hafi att sér stad & pessu timabili sem likanid ner ad fanga og
pvi hafi ahrif émeldra patta i likaninu laekkad hlutfallslega samhlida. pessar
breytingar hafa haft ahrif & laun karla til haeekkunar umfram laun kvenna. petta geetu
verid paettir eins og menntun, atvinnugrein eda starf. bessara ahrifa virdist po fyrst
og fremst geeta i undirh6punum pvi ad skyrdur launamunur i hépnum i heild heldur
afram ad minnka, préatt fyrir ad hann aukist hlutfallslega. Petta er ein birtingamynd
pess sem kallad hefur verid Simpson pverségn (e. Simpson‘s paradox) par sem
leitni sem finna m& i undirhépum hverfur eda snyst vid pegar hoparnir eru settir
saman.

Tafla4. Oaxaca sundurlidun & launamun (GLS-RE) 2008-2016
Table 4. Oaxaca decomposition on adjusted gender pay gap (GLS-RE) 2008-2016

% Allir Almennur vinnumarkadur Opinberir starfsmenn
Total Private sector Public sector
Oskyrd- Oskyrd- Oskyrd-
Skyrour ur Skyrdour ur Skyrour ur
Ex- Unex- Alls Ex-  Unex- Alls Ex-  Unex- Alls

plained plained  Total plained plained Total plained plained  Total

Alls Total 7,4 4,8 12,2 9,5 5,7 15,2 39 4,3 8,2
2008-2010 9,7 4,8 145 10,6 58 16,5 6,7 4,3 11,0
2009-2011 8,6 4,6 13,2 10,7 5,2 15,8 4,9 4,2 9,1
2010-2012 8,2 4,6 12,8 10,0 53 15,3 4,2 4,0 8,3
2011-2013 7,9 4,5 12,4 10,1 5,2 15,3 4,0 4,0 8,0
2012-2014 7,2 4,4 11,6 9,3 55 14,7 3,6 3,5 7,2
2013-2015 6,8 41 10,9 8,8 53 14,1 34 3,1 6,5

2014-2016 6,6 3,6 10,2 9,2 4,4 13,6 3,6 2,8 6,5




Starfstengdir peettir skyra
langmesta hluta launamunar

Skrad bérn G heimili hafa 6nnur
Ghrif @ laun karla en kvenna

Menntun hefur svipud ahrif @ laun
karla og kvenna

Mannaforrad hefur adeins meiri
Ghrif é laun karla en kvenna

Avinningur karla ad vinna @
almennum vinnumarkadi er mun
meiri en kvenna

I fyrri rannsokn fra arinu 20156 var leitast vid ad meta hvada pattir skyra mestan
hluta launamunarins. Var pad gert med greiningu par sem byrjad var med faum
skyribreytum og peim svo bett vid einni af annarri. bad leiddi i ljos ad
lyofreedilegar breytur hofou litil sem engin ahrif umfram ahrif af starfstengdum
breytum sem skyrdu langmesta hluta launamunarins. Ad pessu sinni er ekki gerd
nanari greining a ahrifum einstakra péatta 4 préun 4 skyrdum launamun sem gati
varpad skyrara ljési & samhengi launa og samsetningu vinnumarkadar.

Launamyndun karla og kvenna

Vid rannsoknir & launamun kynjanna er ekki einungis mikilvaegt ad fanga hver
munurinn er heldur einnig ad varpa ljosi & hvad getur legid ad baki launamun. Ein
slik leid er ad skoda hvada ahrif hver pattur hefur & laun hvors kyns fyrir sig” en
slikt mat & er birt i toflu 9 & bladsidu 26. Nidurstddur eiga vid arin 2008-2016.

Nidurstodur benda til ad fjolskylduadstaedur hafi ad 6llu jofnu ekki 6lik ahrif & laun
karla og kvenna. P6 ma merkja ad laun karla i sambd séu litillega herri en hinna.
Sému ahrif eru hja konum, en minni. Karlar med bérn & framfeeri hafa ivid heaerri
laun en hinir, en laun kvenna med born a framfaeri eru orlitid leegri en laun kvenna
ekki med born & framfeeri.

Tafla 9 & bladsiou 26 synir einnig ad menntun 6had stigi virdist hafa svipud ahrif &
laun kynjanna. b6 er ivio meiri launadvinningur fyrir konur pegar horft er til
haskdlapréfs, bakklargradu. Karlar med pa menntun hafa 7% haerri laun en adrir
karlar en konur med samberilega menntun hafa 8% herri laun en adrar konur.
Avinningur framhaldsprofs ur haskola (meistara- eda doktorsgrada) er ad jafnadi
svipadur hja kynjunum, eda um 11%.

pa gefa nidurstodur til kynna ad mannaforrad hafi svipud ahrif til haekkunar a laun
kvenna og karla, p.e. karlar haekka um 4,2% en konur um 3,6%. Sama gildir um
vaktaalag, par sem starfsmenn med vaktaalag hafa rimlega 8% haerri laun en hinir.

Fastlaunasamningar virdast hafa meiri ahrif & laun karla en kvenna. Karlar med
slika samninga hafa ad medatali 7,5% herri laun en adrir karlar, en konur med
fastlaunasamninga hafa 5% haerri laun en adrar konur. Vid mat a dhrifum fastlauna-
samninga parf ad hafa i huga ad einstaklingar 4 fastlaunasamningi fa yfirvinnu ekki
greidda sérstaklega og ad einstaklingar sem fa greidd laun manadarlega, en vinna
aldrei yfirvinnu, geta ranglega verid skradir eins og peir veru med fastlauna-
samning.

Loks m& nefna ad avinningur karla er mun meiri af pvi ad vinna & almennum
vinnumarkadi en kvenna. Karlar sem vinna & almennum vinnumarkadi eru ad
jafnadi med 10,3% heerri laun en karlar sem vinna i opinbera geiranum. Hins vegar
er avinningur kvenna a almennum vinnumarkadi minni par sem peer eru ad jafnadi
med 3,1% heerri laun en konur i opinbera geiranum.

° https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/rit-og-skyrslur-
2015/Launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf

" Hér er notast vié GLS-FE mat i stad GLS-RE par sem pad mat er talid minna bjagad.



Vinnumarkadur er kynskiptur

Karlar og konur i mérgum tilfellum
i 6likum stérfum

Konur og karlar a vinnumarkadi

islenskur vinnumarkadur er kynskiptur sem getur haft ahrif a launamun. Fyrst ber
ad nefna ad karlar og konur eru i mérgum tilvikum i mismunandi stérfum. Mynd 2
synir hlutfallslega skiptingu starfsstétta eftir kyni &rin 2008 og 2016.

Arid 2016 voru konur i miklum meirihluta i sérfraedi-, skrifstofu- og pjonustustorf-
um en Karlar i ion- og stjérnendastorfum. Kynjahlutféll hafa jafnast & timabilinu i
starfsstéttunum idnadarmenn og teeknar og sérmenntad starfsfolk. ba hefur hlutur
kvenna i starfsstéttinni sérfreedingar aukist en minnkad i hopi 6sérhaefds starfsfolks,
baedi i att ad ojafnari kynjahlutféllum.

Mynd 2. Hlutfallsleg skipting starfsstétta eftir kyni 2008 og 2016
Picture 2.  Proportion of men and women by occupational group 2008 og 2016
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Skyringar Notes: Gogn Ur vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar. Data from Labour Force Survey.

(1) Stjérnendur Managers; (2) Sérfredingar Professionals; (3) Teeknar og sérmenntad starfsfolk Technicians
and associate professionals; (4) Skrifstofufélk Clerks; (5) bjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk Service workers and
shop and market sales; (6) Baendur og fiskimenn Agricultural and fishery workers; (7) 16nadarmenn og sérhaeft
ionverkafolk Craft and related trades workers; (8) Véla- og vélgeslufélk Plant and machine operators; (9)
Osérhaeft starfsfolk Elementary occupations.
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Konur meira aberandi i storfum
hins opinbera

Mynd 3 synir hlutfall karla og kvenna eftir atvinnugreinum &rin 2008 og 2016.
Mun fleiri konur en Karlar starfa hja hinu opinbera, en undir pad heyrir opinber
stjornsysla (O), fraedslustarfsemi (P) og heilbrigdis- og félagspjonusta (Q). Karlar
eru i meirihluta i landbanadi (A), framleidslu (C), veitustarfsemi (D og E) og
byggingarstarfsemi (F). Kynjahlutfollin hafa annad hvort jafnast eda faerst neer
midju i 13 atvinnugreinum af 18 frd arinu 2008. Hafa ber i huga ad atvinnu-
greinarnar eru misstorar hvad fjolda starfandi vardar. Sem demi mé nefna ad
atvinnugreinarnar framleidsla (C), byggingarstarfsemi (F) og heild- og sméasala (G)
teljast storar en veitur (D og E) litlar.

Mynd 3. Hlutfallsleg skipting atvinnugreina eftir kyni 2008 og 2016
Picture 3.  Proportion of men and women by economic activity 2008 og 2016
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Skyringar Notes: Gogn Ur vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar. Data from Labour Force Survey.

(C) Framleiosla Manufacturing; (D) Rafmagns-, gas- og hitaveitur Electricity, gas, steam and air conditioning
supply; (E) Vatnsveita, fraveita, medhondlun drgangs og afmengun Water supply, sewerage, waste management
and remediation activities; (F) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction; (G) Heild- og
smasoluverslun, vidgerdir & vélkninum okutaekjum Wholesale and retail tread; repair of motor wehicles and
motorcycles; (H) Flutningar og geymsla Transportation and storage; (I) Rekstur gististada og veitingarekstur
Accommodation and food service activities; (J) Upplysingar og fjarskipti Information and communication; (K)
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi Financial and insurance activities; (L) Fasteignavidskipti Real estate
activities; (M) Sérfreedileg, visindaleg og teeknileg starfsemi Professional, scientific and technical activities; (N)
Leigustarfsemi og ymis sérhafd pjénusta Administrative and support service activities; (O) Opinber stjornsysla;
almannatryggingar Public administration and defence; compulory social security; (P) Fraeedslustarfsemi
Education; (Q) Heilbrigdis- og félagspjonusta Human health and social work activities; (R) Menningar-, iprétta-
og tdmstundastarfsemi Arts, entertainment and recreation; (S) Félagasamtdk og dnnur pjonustustarfsemi Other
service activities.
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Atvinnupdtttaka karlad  Atvinnupétttaka karla er almennt meiri en kvenna. Samkveemt vinnumarkads-
vinnumarkadi meirienkvenna  rannsokn Hagstofu Islands voru 87,4% Karla & vinnumarkadi arid 2016 og 79,6%
kvenna og munar pvi 7,8 présentustigi. Pessi munur hefur minnkad litillega sidan
2008, samanber mynd 4. Atvinnupétttaka i elsta aldurshépnum, 55-74 ara, er
téluvert meiri hja koérlum en i yngsta aldurshopnum, 16-24 éra, par sem atvinnu-

patttaka er meiri hja konum 6ll arin.

Mynd 4. Munur & atvinnupatttoku karla og kvenna 2008-2016
Picture 4.  Difference in activity rate of men and women 2008-2016
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Karlar vinna fleiri vinnustundiren  Konur eru i rikari meeli i hlutastorfum en karlar. Hlutfall karla i fullu starfi var
konur  85,4% &rid 2016 en 64,8% hja konum. Bilid hefur pé minnkad téluvert undanfarin
ar par sem hlutfall starfandi karla i hlutastérfum hefur aukist ur 10% arié 2008 i
14,6% &rid 2016. Arid 2016 unnu Kkarlar i fullu starfi ad medaltali 47,2 stundir &
viku eda 5,6 stundum umfram konur. Hins vegar unnu peir um 23,3 tima i hluta-
starfi sem er 1,2 timum skemur en konur.
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Gerd gagnasafns

Ovegid langsnidsgagnasafn

Steerd gagnasafns

Yfirlit yfir breytur og
lysistaerdir

Kostir og annmarkar
gagnasafnsins

Um rannsokn a launamun kynjanna

Rannsdékn pessi & launamun kvenna og karla er byggd & upplysingum ur launa-
rannsokn Hagstofu islands. paer upplysingar sem ekki eru til stadar i launarannsokn
eru séttar i 6nnur gagnaséfn Hagstofunnar. Par er einkum um ad raeda breytur sem
tengjast stoédu einstaklings svo sem fjolskylduadstedum, bakgrunni, menntun, bu-
setu og starfsaldri. Upplysingarnar eru soéttar i gégn um mannfjélda, menntun og
skattagdgn.

Launarannsdkn Hagstofunnar er fyrirteekjarannsékn sem byggist & Grtaki launa-
greidenda med tiu starfsmenn eda fleiri. Fyrirteeki, stofnanir og sveitarfélog i urtaki
skila ménadarlega stodludum upplysingum & rafreenu formi um alla starfsmenn sina
til Hagstofunnar. Safnad er itarlegum upplysingum um laun, launakostnad og
greiddar stundir, auk ymissa bakgrunnspétta starfsmanna og launagreidanda. [
Ollum steerri launakerfum hefur verid forritud vidbot sem gerir launagreidanda
kleift ad skila gdgnum rafreent i launarannsoknina med lagmarks tilkostnadi.

Um er ad reda 6vegid langsnidsgagnasafn med mismdérgum melingum fyrir hvern
einstakling (e. unbalanced panel data) sem byggist 4 upplysingum fra fyrirteekjum
4 almennum vinnumarkadi, sveitarfélégum og stofnunum rikisins og ner til um
80% vinnumarkadarins. Fyrirtaeki a almennum vinnumarkadi starfa i eftirfarandi
atvinnugreinum (ISATO08): Framleidslu; rafmagns-, gas- og hitaveitu; vatnsveitu,
fraveitu, medhdndlun Urgangs og afmengun; byggingarstarfsemi og mannvirkja-
gerd, heild- og smaséluverslun, vidgeroum a vélkninum o6kutekjum; flutningum
og geymslu; upplysingum og fjarskiptum og fjarmala- og vatryggingastarfsemi.
Rekstur sveitarfélaga og stofnana rikisins fellur ad mestu leyti undir eftirfarandi
atvinnugreinar: Opinbera stjérnsyslu og varnarmal, almannatryggingar; freedslu-
starfsemi; heilbrigdis- og félagspjonustu; menningar-, iprétta- og tomstundastarf-
semi. Ad auki fellur litill hluti opinberra starfsmanna undir adrar atvinnugreinar.

Nokkud algengt er ad einstaklingar gegni fleiri en einu starfi & sama ari. Ymist
gegna peir tveimur stérfum samhlida, hja einum eda fleiri launagreidendum, eda
skipta um starf & arinu. [ peim tilvikum er valid adalstarf einstaklings. Adalstarf er
skilgreint sem pad starf sem einstaklingur fékk greidd haest laun fyrir & arsgrund-
velli.

A &runum 2008-2016 voru alls rimlega 615 pusund athuganir & launum einstak-
linga i gagnasafninu 4 aldrinum 18-67 ara. par af voru rimlega 354 pusund athug-
anir fyrir konur og teplega 261 pusund athuganir fyrir karla. Athuganir & almenn-
um vinnumarkadi voru rimlega 261 pasund, 152 pasund fyrir karla og 109 pdsund
fyrir konur. Athuganir hja opinberum starfsménnum voru teplega 354 pasund, 109
pasund fyrir karla og 245 pusund fyrir konur. Nanara nidurbrot eftir arum ma sja i
toflu 5 & bladsiou 18.

Yfirlit og néanari skyringar & peim breytum sem notadar eru i gagnasafninu ma
finna i t6flu 6 & bladsidum 19-20. I t6flu 7 & bladsidum 21-23 ma finna yfirlit yfir
helstu breytur sem notadar voru i rannsokninni og lysisteerdir peirra, fyrir allan
hépinn og eftir undirhdpum opinberra starfsmanna og starfsmanna & almennum
vinnumarkadi.

Rannsokn pessi er peim kostum buin ad byggja & gagnasafni med dvenju nadkvaem-
um smaatridum. EKKi er algengt ad greiningar byggist & svo nakvemum upplysing-
um um timakaup einstaklinga fyrir jafnt stort urtak og svo mérg ar sem raun ber
vitni. P4 er gagnasafn launarannsoknar, sem gagnasafn rannsoknar er byggt &, peim
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Fjérar mismunandi adferdir til ad
varpa ljési G launamun
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kostum buid ad upplysingum er aflad méanadarlega rafraent beint ar launakerfum
fyrirteekja og eru langflest atridi pegar til stadar i launahugbinadi. Innleidingarferli
fyrirtekja er stadlad og fer fram undir handleidslu sérfreedinga Hagstofu islands
sem tryggir samreemi milli fyrirteekja. Petta skilur rannséknina fra 6orum rannsékn-
um par sem upplysingar eru fengnar ar spurningakfnnunum fra einstokum launa-
moénnum eda fyrirteekjum. pessi adferd lagmarkar maeliskekkju par sem ekki parf
ad treysta & minni eda vidhorf launamanna vid upplysingadflun auk pess sem
brottfallsskekkja er lagmorkud par sem fyrirteeki gefa upplysingar um oll storf
launamanna en avallt er dhatta fyrir hendi ad einsleitur hdpur launamanna taki ekki
patt i kénnunum og rannséknum.

A moti kemur ad par sem um Urtak er ad ra@da er gagnasafnid had takmérkunum
Urtaksrammans. P4 getur skort upp & ndkveemni breyta, til demis eru oll storf i
launarannsokn skrad samkveemt ISTARF95 starfaflokkunarkerfinu. Hafa ber i huga
ad patt nakveemar upplysingar um edli starfsins liggi fyrir geta einstaklingar sem
flokkast i sama starf samkvaemt ISTARF95 gegnt storfum sem eru eigi ad sidur
6lik hvad vardar byrgd og feerni.

Annar annmarki & gagnasafninu er ad meeliskekkju ma finna i einhverjum tilvikum
a vinnutima og starfsaldri. Deemi um slikt er yfirvinna sem er hluti af fostum laun-
um launamanna (fastlaunasamningar, pakkalaun eda metin yfirvinna). betta a sér-
staklega vid um stjornendur og sérfreedinga en pessi hattur fyrirfinnst hja éllum
starfsstéttum og pvi geta upplysingar um vinnustundir verid 6nakvaemar. Til ad
lagmarka meeliskekkju vegna vinnutima er aztlad hverjir eru & féstum launum med
bvi ad horfa til peirra launamanna sem eru & féstum manadarlaunum an pess ad fa
yfirvinnu greidda sérstaklega & vidmidunararinu. Sa fyrirvari er jafnframt gerdur
vid starfsaldursbreytuna ad skraningu starfsaldurs er nokkud abdtavant i launa-
kerfum fyrirtekja. Upplysingar um starfsaldur eru metnar Gt fra radningarsdgu
launamanna hja fyrirteekjum i drtaki launarannsoknar eda aetladar ut fra stad-
greidslugégnum i 6drum tilvikum. bar sem gdgn launarannsoknar og stadgreidslu
eru ekki til i adgengilegu formi fyrr en fra arinu 1998 getur starfsaldur verio van-
aatladur i einhverjum tilvikum.

Helstu markmid rannséknarinnar voru: 1) ad meta & ndkvaeeman hatt helstu ahrifa-
peetti launa, baedi ut fra skyribreytum likana og med pvi ad meta peetti sem ekki
voru i likbnum; 2) ad alykta um launamun kynjanna a areidanlegan hatt. Til ad na
fram pessum markmioum var medal annars 16gd ahersla & ad skoda launamun i
gagnasafni par sem margar melingar eru til stadar fyrir einn og sama einstakling-
inn & mismunandi timapunktum (slikt er jafnan nefnt langsnidsgagnasafn) og med
adferdum sem henta fyrir gogn af pvi tagi. Stér kostur langsnidsgagna er ad haegt er
ad skoda breytileika einstaklinga yfir tima en pannig er heaegt ad leidrétta fyrir
ahrifum patta sem skyribreytur likansins na ekki yfir og draga par med Ur skekkju
vegna peirra. begar um er ad raeda eina malingu fyrir hvern einstakling & dkveon-
um timapunkti (pversnidsgogn) er leidrétting af pessu tagi ekki mdguleg og pvi
haetta & skekkju af peim sokum. itrekadar melingar & sému einstaklingum baetir
enn fremur nakveemni matsins.

Notadar voru fjérar mismunandi adferdir til ad varpa ljosi & launamun milli karla
og kvenna & islenskum vinnumarkadi. Mikilveegt er ad hafa i huga videigandi
fyrirvara i tengslum vid peer adferdir sem beitt var. Pott markmidid sé ad mela
launamun med Oyggjandi hatti pa er pad nar dgerlegt enda Ovissupettir margir.
Helst ma par nefna takmarkanir gagna, skyribreytur og sidast en ekki sist forsendur
sem lagdar eru til grundvallar tolfredilikbnum. Ad pessu sogdu er p6é haegt ad
draga ymsar alyktanir. Med endurteknum rannséknum yfir lengra timabil sem
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Hefdbundin adhvarfsgreining
(OLS)

Flékin adhvarfsgreining Random
Effect (GLS-RE)

byggja & somu adferdafraedi er haegt ad fylgjast med i hvada att launamunur proast
og hvort samsetning skyribreyta sé ad breytast burtséd fra pvi hvort tolfraedilegt
mat & launamun sé bjagad.

Jafnal. Launajafnairannsokn
Equationl. Earnings equation in the analysis
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Adfallslikan minnstu kvadrata (e. Ordinary Least Squares Regression — OLS) var
notad til ad alykta um leidréttan launamun kynjanna & arsgrundvelli, pad er &
pversnidsgdgnum hvers ars. Nidurstddurnar gefa visbendingu um arlegan mun &
launum karla og kvenna. Hins vegar verour ad hafa i huga ad nidurstddur geta
verio skekktar par sem ekki er hagt ad leidrétta fyrir ahrifum patta sem skyri-
breytur na ekki yfir par sem adeins er um ad reeda eina malingu & hverjum einstak-
ling. Ad sama skapi hentar adferdin illa til ad reikna launamun karla og kvenna yfir
timabilid i heild sinni par sem ekki er haegt ad taka tillit til mismunandi
einstaklingséhrifa sem Breusch og Pagan Lagrange margfeldnis kenningaprofid
synir fram & ad eru til stadar.

Ein leid til ad takast & vid mismunandi dreifingu einstaklinga i langsnidsgagnasafni
rannsoknarinnar er ad beita likani med slembiahrifum (e. Generalized Least
Squares; Random Effects — GLS-RE). | pannig likani er gert rad fyrir olikri
dreifingu milli einstaklinga en hins vegar gefin su forsenda ad engin fylgni sé milli
einstaklingsahrifa og peirra skyribreyta sem eru notadar i likaninu. betta var préfad
med kenningarprofi Hausmans en par sem nidurstadan profsins var marktaek er
ekki haegt ad sla pvi fostu ad engin fylgni sé til stadar milli einstaklingséhrifa og
skyribreyta likansins. 1 raun pydir petta ad einhverjir Gskyrdir paettir tengjast
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skyribreytum likansins. Til deemis m& gera rad fyrir ad hluti 6skyrdra patta sé
almenn hafni starfsmanna sem hefur liklega ahrif & starfsval hans og menntun.
petta leidir til bjaga i nidurstodum likansins.

I 1josi pess ad ekki er haegt ad sla pvi fostu ad engin tengsl séu milli 6mealdra
einstaklingséhrifa og skyribreyta langsnidslikansins er naudsynlegt ad finna adferd
sem veltur ekki & pessari forsendu. Likan med fostum ahrifum (e. Generalized
Least Squares; Fixed Effects — GLS-FE) byr yfir pessum eiginleikum par sem
einstaklingsahrifin eru par i raun innbyggd i skyribreytur likansins. Likanid hefur
b6 pann vankanta, andstett likani med slembidhrifum, ad ekki er haegt ad meta
ahrif af breytum sem hafa sama gildi, eru 6breyttar, yfir tima. petta er alvarlegt
vandamal pegar rannsaka & launamun eftir kyni par sem kyn einstaklings breytist
ad 6llu jofnu ekki yfir tima. Af pvi leidir ad likan med fostum ahrifum hentar illa til
ad meta launamun eftir kyni en gefur hins vegar mat med vidunandi nakvemni
fyrir likon par sem ahrif mismunandi skyribreyta eru skodud fyrir hvort kyn fyrir

sig.

Oacaxa-adferdin er jafnan notud til ad sundurlida launamun karla og kvenna i
skyrdan og 6skyrdan launamun. Adferdin er i tveimur skrefum. Fyrst eru tvo
adfallslikon reiknud, eitt fyrir karla og annad fyrir konur. I peirri greiningu sem hér
er skyrt fra var pad gert med likani med slembiahrifum par sem allar skyringar-
breytur voru notadar en fylgibreytan var reiknad timakaup umreiknad med nattdru-
legum l6garitma. Annad skref Oacaxa-adferdarinnar er ad sundurlida launamun
kynjanna par sem skurdpunktur adfallslikansins og hallastudlar adfallslikans
kvenna er skipt Gt fyrir somu sterdir Ur adfallslikani karla. Nidurstédurnar gefa til
kynna hver laun medal konunnar veeru ef laun hennar stjornudust af sému pattum
og karlmadur med sdmu eiginleika. Af pessum nidurstddum ma sja hversu mikid af
launamun kynjanna telst skyrdur & grunni skyribreyta likansins og hversu mikid er
6skyrdur munur. | pessu samhengi felst skyrdur launamunur i pvi ad tilgreindur
meldur eiginleiki hefur pau &hrif ad laun hakka en sa eiginleiki er haerri hja 6dru
kyninu. Til demis ef i 1jos kemi ad aukinn starfsaldur hefdi pau ahrif ad laun
haekkudu og karlar veeru ad jafnadi med harri starfsaldur en konur, pa myndi pad
vera til marks um skyrdan mun. Oskyrdur launamunur er pa allur munur & launum
kynjanna sem stendur eftir pegar blid er ad taka tillit til allra skyribreyta i likaninu.

pegar Oacaxa-adferdinni er beitt pa eru hallastudlar mismunandi skyribreyta
reiknadar med aofallslikani fyrir annad kynid og pessum hallastudlum beitt til ad
reikna forspargildi fyrir hitt kynid. Eins og gefur ad skilja veldur petta vanda ef um
er ad reeda breytur i likaninu sem adeins eru tilteekar fyrir annad kynid. Til daemis: |
adfallslikonum sem notud eru til ad meta leidréttan launamun er &hrifum starfs
haldid stodugum. Pad merkir ad 61l moguleg storf sem folk vinnur & islenskum
vinnumarkadi eru borin saman vid eitt samanburdarstarf (med tilliti til launamun-
ar). 1 gagnasafni Hagstofunnar eru &kvedin storf sem adeins annad kynid sinnir.
pau storf eru ekki hluti greiningarinnar pegar Oacaxa-adferdinni er beitt og par
med koma &hrif pessara starfa hvorki fram i skyroum eda dskyroum launamun.
Pegar um er ad reda kynhrein storf par sem tekjur eru mun heerri en i 6drum
storfum & vinnumarkadi, pé er haetta & ad nidurstodur Oacaxa verdi skekktar.

Eins og sja ma af framangreindri umfjéllun er mikilvaegt ad halda &fram préun og
rannséknum & adferdum vid mat & launamun kynjanna. ber adferdir sem eru
notadar vid mat & launamun kynjanna eru ekki lausar vid bjaga en mdgulega veeri
haegt ad draga Gr skekkjum med notkun annarra adferda, til demis Hausman-
Taylor likanido par sem badi er haegt ad komast hja vandamalum likans med
slembiéhrif (pbar sem forsendan er ad engin fylgni sé milli 6mealdra eiginleika og
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skyribreyta) og vandamalum likans med fost ahrif (par sem ekki er haegt ad meta
ahrif breyta sem eru stédugar yfir tima).

Einnig er mikilveegt ad prda frekar notkun Oacaxa-adferdarinnar, til demis til ad
greina nanar hvada peettir hafa mest ahrif & skyrdan launamun og hvada pattir eru
ad hafa ahrif vio préun & honum. bad myndi veita enn betri upplysingar um
astedur launamunar. Ad auki parf ad leita adferda til ad fanga ahrif kynhreinna
starfa pegar skyrour og éskyrdur launamunur er skodadur.
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English summary

An analysis on the Gender Pay Gap by Statistics Iceland, in cooperation with the
action group on equal pay appointed by the government and the social partners,
shows a narrowing Gender Pay Gap during the period 2008-2016.

The adjusted gender pay gap measured 6.6% in 2008 but was down to 4.5% in
2016 using an ordinary least squares method for each year. By using the whole
dataset a less biased estimate can be decomposed into explained and unex-
plained parts. The unexplained part of the pay difference was estimated to be
4.8% for the years 2008-2016 while the explained part was 7.4%. The explained
part reflects what is explained by the model in the analysis while the
unexplained is what the model cannot explain.

If the whole period is broken into three-year periods the unexplained part of the
gender pay gap has decreased from 4.8% in the years 2008-2010 to 3.6% in the
years 2014-2016.

The gender pay gap can be estimated by various statistical methods. An
undisputable value of the gender pay gap cannot be measured because of
imponderables such as limitations of data and uncertainties in the choice of
explanatory variables and statistcal methods. This also applies to this analysis.

The analysis on the gender pay gap in the years 2008-2016 is based on Statistics
Iceland’s data on wages combined with demographic data. The whole dataset
comprises about 615 thousand observations for individuals aged 18 to 67 years.
This analysis is a sequel to an analysis from 2015 for the years 2008-2013. Data
have been updated with additional years 2014-2016 and data quality on
education and occupations has been improved. Due to these changes, the
previously published gender pay gap is now estimated to be lower than in the
initial analysis.
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Tafla5. Fjoldi einstaklinga i Urtaki eftir kyni og ari
Table 5. Number of individuals in the sample by sex and year

Alls Almennur vinnumarkadur Opinberir starfsmenn
Total Private sector Public sector

Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur
Total Males Females Total Males Females Total Males Females
Alls Total 615.011 260.746 354.265 261.032 152.174 108.858 353.979 108.572 245.407
2008 74.089 31.382 42.707 32.525 18.904 13.621 41.564 12.478 29.086
2009 67.175 27.829 39.346 28.605 16.243 12.362 38.570 11.586 26.984
2010 68.076 28.866 39.210 28.988 16.696 12.292 39.088 12.170 26.918
2011 67.768 28.992 38.776 28.789 16.828 11.961 38.979 12.164 26.815
2012 67.679 29.090 38.589 28.551 16.737 11.814 39.128 12.353 26.775
2013 67.554 28.884 38.670 27.948 16.437 11.511 39.606 12.447 27.159
2014 67.769 28.703 39.066 28.519 16.694 11.825 39.250 12.009 27.241
2015 67.740 28.656 39.084 28.542 16.744 11.798 39.198 11.912 27.286

2016 67.161 28.344 38.817 28.565 16.891 11.674 38.596 11.453 27.143
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Tafla 6. Listi yfir breytur i rannsokninni og skyringar
Table 6. Overview of the variables in the analysis and explantion

Breyta Variable

Skyringar Notes

Audkenni ldentity
Ar Year
Audkenni einstaklings Individual identity

Einstaklingurinn Individual
Kyn Sex

Aldur Age

Innflytjandi Immigrant

Buseta & hofudborgarsveedi Living in the Capital area

Heesta menntun einstaklings Highest education
Framhaldsskélaprof ISCED level 3, 4, 5

Héskdlaprdf, bakklargrada ISCED level 6

Héaskolapréf, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7, 8

Starfsnemi & vinnustad Apprentice
Néam samhlida starfi Student

Fjolskylduhagir Family

Hjuskapur eda sambid Marital status

Fjoldi barna & 1. &ri No. of children in their 1st year
Fjoldi barna & 2. &ri No. of children in their 2nd year
Fjoldi barna 2-5 ara No. of children 2-5 year

Fjoldi barna 6-9 ara No. of children 6-9 years

Fjoldi barna 10-16 ara No. of children 10-16 years

Starfid Occupation
Adild ag stéttarfélagi Member of a union
Starf Occupation

Fullvinnandi Full-time worker

Starfsaldur i fyrirteeki Length of employment

Mannaforrad Authority status

Vidmidunarar launa og bakgrunnsbreyta.
Audkenni einstaklings (6rekjanlegt og 6persénugreinanlegt).

Kyn einstaklings.
Aldur einstaklings i arum.

Einstaklingur er skilgreindur sem innflytjandi ef badir foreldrar eru feeddir
erlendis hvort sem hann er faddur erlendis eda & Islandi. Upplysingar eru
séttar i mannfjéldagégn Hagstofu slands

Buseta einstaklings er & héfudborgarsveedinu eda ekki. Studst er vid pad
sveitarfélag sem einstaklingur telur fram til skatts &4 viokomandi ari.
Reykjavik og nagrannasveitarfélog pess (sveitarfélagsnimer 0000-1999)
eru skilgreind sem héfudborgarsveedi en dnnur sveitarfélog eru utan pess.

Framhaldsskolaprof er haesta menntun einstaklings. Hafi hann lokid profi
erlendis gaeti menntun hans verid vanmetin par sem Gvist er ad paer
upplysingar hafi borist Hagstofu Islands.

BS/BA/BEd eda sambarilegt prof er haesta menntun einstaklings. Hafi hann
lokid profi erlendis geeti menntun hans verid vanmetin par sem ovist er ad
baer upplysingar hafi borist Hagstofu fslands.

Kandidatspréf, MS/MA/MEA, doktorspréf eda sambeerileg prof Gr haskdla
er haesta menntun einstaklings. Hafi hann lokid préfi erlendis geeti menntun
hans verid vanmetin par sem dvist er ad par upplysingar hafi borist
Hagstofu Islands.

Starfsnemi & vinnustad.

Skradur i nam samhlida starfi. Upplysingar eru séttar i gogn Hagstofu
islands um nemendur i skélum & fslandi.

Skradur i hjuskap eda sambud i lok ars.

Fjoldi barna & 1. ari med sama fjolskylduntmer i lok ars.
Fjoldi barna & 2. ari med sama fjolskylduntmer i lok ars.
Fjoldi barna 2-5 &ra med sama fjolskyldundmer i lok rs.
Fjoldi barna 6-9 ara med sama fjolskyldundmer i lok ars.
Fjoldi barna 10-16 ara med sama fj6lskyldundmer i lok ars.

Einstaklingur greidir félagsgjald i stéttarfélag.

Starf samkvaemt ISTARF95, fjdgurra tolustafa flokkun. ISTARF byggir &
flokkun eftir innihaldi starfs en ekki 4byrgd eda menntun. pvi geta
einstaklingar i sama ISTARF numeri sinni storfum med mismikla abyrgd
eda krofur um frammistodu.

Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagdur fjéldi greiddra stunda i
dagvinnu (p.e. fyrir dagvinnu og vaktavinnu) er a.m.k. 90% af fulltri
dagvinnu. Algengast er ad full dagvinna sé skrad 173,3 stundir en er styttri
nokkrum kjarasamningum, t.d. verslunarmanna.

Notast er vid gogn skrad i launakerfi fyrirtaekis en einnig er skodad hvenar
einstaklingur kom fyrst til starfa i fyrirteeki samkveaemt launagégnum og
stadgreidslugdgnum sem na aftur til 1998.

Einstaklingur er med mannaforrad. Allir peir sem eru skradir i starfsstéttina
stjornendur (yfirflokkur 1 samkvamt iISTARF95) teljast hafa mannaforréad.
Auk pess er studst vid stodutdlu (fimmti stafur ISTARF95) sem visar til
pess ad viokomandi hafi mannaforrad eda abyrgd & verkstjorn 6had pvi
starfi sem hann sinnir. bessi flokkun fangar p6 ekki alla sem hafa
mannaforrad sem hluta af sinu starfi.
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Tafla6.  Listi yfir breytur i rannsokninni og skyringar (frh.)
Table 6. Overview of the variables in the analysis and explantion (cont.)

Breyta Variable

Skyringar Notes

Idnmenntadur Craft worker

Manadarlaun eda timakaup Monthly or hourly earnings
Fastlaunasamningur Fixed wage contract

Vaktaalag Shift premium

Vinnuveitandi Employer

Audkenni Identity

Atvinnugreinabalkur Economic activity
Atvinnugreinadeild Ecnomic activity (2 digit NACE)
Steerd fyrirtekis Size of enterprise

Geiri  Sector

Starfsstdd & hofudborgarsvaedi Working in the Capital area

Launahugtak Wages
Reglulegt timakaup Regular hourly earnings

Vinnutimi Hours paid
Heildarvinnutimi Total hours paid

Einstaklingur er audkenndur sem idnmenntadur samkvaemt stédutdlu
ISTARF95 flokkunarkerfisins.

Skréning a pvi hvort ad einstaklingur feer greidd manadarlaun eda timakaup.
Einstaklingur er med fastlaunasamning og fer greidd fost manadarlaun
(pakkalaun) 6had vinnuframlagi. Fastlaunaformid er algengt, einkum hja
stjornendum og sérfreedingum, en fyrirfinnst medal allra starfsstétta.
Einstaklingar & manadarlaunum sem aldrei vinna yfirvinnu geta verid
skradir eins og peir séu & fastlaunasamningi, pratt fyrir ad st sé ekki raunin.
Einstaklingur faer greitt vaktaalag.

Audkenni fyrirtekis.

Atvinnugreinabalkur samkvaemt [SATO8.

Atvinnugreinadeild samkvaemt ISATO8, tveggja tolustafa flokkun.
Akvordud at fra fjdlda starfsmanna & hverju ari.

Launagreidendum er tviskipt. Starfsmenn sveitarfélaga og starfsmenn sem
fa greidd laun fra fjarsyslu riksins flokkast sem opinberir starfsmenn en
adrir & almennum vinnumarkadi. Fyrirteeki i eigu hins opinbera flokkast
undir almennan vinnumarkao.

Stadsetning starfsstodvar fyrirtaekis. Par sem stadsetning starfsstddvar er
skrad i launakerfi fyrirteekis er notast vid hana, annars er studst stadsetningu
héfudstddva. Reykjavik og nagrannasveitarféldg pess (sveitarfélagsnumer
0000-1999) eru skilgreind sem héfudborgarsvaedi en énnur sveitarféldg eru
utan pess.

Reglulegt timakaup er skilgreint sem grunndagvinnulauntimakaup ad
vidbeattum ymsum alags-, kostnadar- og bdnusgreidslum sem gerdar eru upp
& hverju Gtborgunartimabili deilt med 6llum greiddum stundum. Dami um
slikar greidslur eru fastar alagsgreidslur, bonusar i fiskvinnslu, sélubdnusar
og vaktadlag.

Allar greiddar stundir einstaklings. bar standa saman af dagvinnu-,
vaktavinnu-, yfirvinnu- og veikindastundum og 6drum skradum stundum i
launakerfi. Greiddar stundir geta baedi falid i sér vanmat og ofmat & unnum
stundum. Vanmat & vinnutima peirra sem eru med fastlaunasamninga getur
falist i pvi ad yfirvinna peirra er ekki skrdd i launakerfi og ofmat getur falist
i pvi ad launauppbdt er greidd i formi fastra yfirvinnutima, greidslum vegna
vinnu i neysluhléum t.d. & voktum og pess héattar.
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Tafla 7a. Yfirlit yfir helstu breytur i rannsokninni — allir
Table 7a.  Overview of the main variables in the study — total

Stadalfravik
Standard deviation

1. fjord. Midgildi Medaltal 3. fjord. Alls A milli Innan
Q1 Median Mean Q3 Total Between Within
Reglulegt timakaup Regular hourly earnings 1.628 2.093 2.384 2.722 1.203 1.111 409

Samfelld breyta Continuous variable
Aldur Age 28 40 40,4 52 14,04 14,4 2,43

Fjoldi barna No. of children 0-18 years old 0 0 0,70 1 1,02 0,88 0,43
Fjoldi barna & 1. ari No. of children in their 1st year 0 0 0,04 0 0,19 0,04 0,19
Fjoldi barna & 2. ari No. of children in their 2nd year 0 0 0,04 0 0,20 0,04 0,19
Fjoldi barna 2 til 5 &ra No. of children 2-5 years 0 0 0,16 0 0,42 0,29 0,31
Fjoldi barna 6-9 ara No. of children 6-9 years 0 0 0,16 0 0,41 0,27 0,31
Fjoldi barna 10-16 &ra No. of children 10-16 years 0 0 0,27 0 0,57 0,42 0,35
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer 2 5 7,04 10 7,13 6,27 2,74
Visibreyta Dummy variable

Kona Women 0 1 0,58 1 0,49 0,50 0,00
Starfsnemi & vinnustad Apprentice 0 0 0,00 0 0,05 0,02 0,04
N&m samhlida starfi Student 0 0 0,23 0 0,42 0,35 0,27
Hjuskapur eda sambid Marital status 0 1 0,56 1 0,50 0,45 0,21
Innflytjandi Immigrant 0 0 0,09 0 0,29 0,33 0
Buseta & hofudborgarsvaedi Living in the Capital area 0 1 0,66 1 0,47 0,45 0,14
AQild ad stéttarfélagi Member of a union 1 1 0,96 1 0,19 0,17 0,10
Feer greitt vaktadlag Shift premium 0 0 0,24 0 0,43 0,36 0,22
Fullvinnandi Full-time worker 0 1 0,58 1 0,49 0,38 0,32
Hefur mannaforrdd Authority status 0 0 0,09 0 0,29 0,23 0,14
Idnmenntadur Craft worker 0 0 0,04 0 0,19 0,17 0,06
Ménadarlaun Paid monthly earnings 1 1 0,85 1 0,36 0,36 0,18
Fastlaunasamningur Fixed wage contract 0 0 0,18 0 0,38 0,30 0,23
Starfsstod a hofudborgarsvaedi Working in Capital area 0 1 0,69 1 0,46 0,44 0,15
Framhaldsskdlapréf ISCED level 3, 4, 5 0 0 0,38 1 0,49 0,44 0,19
Héaskolaproéf, bakklargrada ISCED level 6 0 0 0,23 0 0,42 0,37 0,15
Haskolaprdf, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7, 8 0 0 0,13 0 0,33 0,29 0,10

Skyringar Notes: Reglulegt timakaup er & verdlagi arsins 2016. Regular hourly earnings are in 2016 price.

I toflunni ma medal annars sjé ad medaltal regluleg timakaups er haerra en midgildi pess sem bendir til pess ad fleiri einstaklingar séu i peim hdpi sem hafa
leegra timakaup en medaltalid. begar stadalfravikio er skodad i hlutfalli vid medaltal synir pad umtalsverda dreifni timakaups. Stadalfravik timakaups &
milli einstaklinga (e. standard deviation between groups) er harra en stadalfravikid innan einstaklinga (e. standard deviation within group). Med 66rum
ordum, reglulegt timakaup er talsvert dreift en pad ma ad miklu leyti rekja til pess ad pad er mismunandi & milli einstaklinga, en einnig til pess ad
einstaklingar hafa mismunandi reglulegt timakaup milli athugana & timabilinu. P4 mé sja ad timakaupid er ad medaltali harra & almennum vinnumarkadi
en hja opinberum starfménnum og ad par er stadalfravikio lika harra, hvort sem litid er til samanburdar & stadalfraviki & milli einstaklinga eda hja sama
einstaklingi. Af pvi ma rada ad meiri breytileiki sé i timakaupi & almennum vinnumarkadi en hja opinberum starfsménnum.

Einnig sést i yfirlitinu ad opinberir starfsmenn eru eldri, eiga fleiri born og eru hlutfallslega med meiri menntun en starfsfolk & almennum vinnumarkadi.
Medalaldur einstaklinga i rannsékninni er rimlega 40 ar, 42 ar hja opinberum starfsménnum en 38 ar & almennum vinnumarkadi. b4 eru rimlega 60%
opinberra starfsmanna i hjuskap eda sambud og eiga ad medaltali 0,75 bérn samanborid vid almennan vinnumarkad par sem helmingur starfmanna er i
hjuskap eda sambld og eiga ad medaltali 0,64 bérn. ba eru 35% opinberra starfsmanna med framhaldsskoélaprof sem haestu préfgradu, 29% eru med
hskolaprof til bakklargradu og 19% med haskolaprof til meistara- og doktorsgradu. Sambeerilegar télur eru 42%, 14% og 5% & almennum vinnumarkadi.
Starfsaldur hja opinberum starfsménnum er hins vegar leegri en & almennum vinnumarkadi eda 6,8 ar samanborid vid 7,4 ar.

Hlutfallslega fleiri starfsmenn & almennum vinnumarkadi eru i fullu starfi & en opinberir starfsmenn. Greiddar stundir eru fleiri & almennum vinnumarkadi
en hja opinberum starfsménnum og skyrist pad ad einhverju leyti af pvi ad hlutfall fullvinnandi er 64% & almennum vinnumarkadi en 53% hja opinberum
starfsmonnum. Innflytjendur eru um 9% einstaklinga i gagnasafninu, 7% opinberra starfsmanna og 12% starfsmanna & almennum vinnumarkadi.
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Tafla 7b. Yfirlit yfir helstu breytur i rannsékninni — almennur vinnumarkadur
Table 7b.  Overview of the main variables in the study — private sector

Stadalfravik
Standard deviation

1.fjord. Midgildi Medaltal 3. fjord. Alls A milli Innan
Q1 Median Mean Q3 Total Between Within
Reglulegt timakaup Regular hourly earnings 1.609 2.084 2.546 2.939 1.532 1.373 442

Samfelld breyta Continous variable
Aldur Age 25 36 37,7 49,0 13,86 13,70 2,28

Fjoldi barna No. of children 0-18 years old 0 0 0,64 1 0,99 0,83 0,42
Fjoldi barna & 1. ari No. of children in their 1st year 0 0 0,04 0 0,20 0,04 0,19
Fjoldi barna & 2. ari No. of children in their 2nd year 0 0 0,04 0 0,20 0,04 0,19
Fjoldi barna 2 til 5 &ra No. of children 2-5 years old 0 0 0,16 0 0,41 0,28 0,30
Fjoldi barna 6-9 ara No. of children 6-9 years old 0 0 0,14 0 0,39 0,25 0,29
Fjoldi barna 10-16 &ra No. of children 10-16 years 0 0 0,23 0 0,54 0,39 0,33
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer 1 4 7,40 10 8,62 7,27 2,55
Visibreyta Dummy variable

Kona Women 0 0 0,42 1 0,49 0,49 0,00
Starfsnemi & vinnustad Apprentice 0 0 0,00 0 0,01 0,00 0,00
N&m samhlida starfi Student 0 0 0,22 0 0,41 0,38 0,24
Hjuskapur eda sambid Marital status 0 0 0,50 1 0,50 0,44 0,21
Innflytjandi Immigrant 0 0 0,12 0 0,33 0,36 0,01
Buseta & hofudborgarsvaedi Living in the Capital area 0 1 0,63 1 0,48 0,47 0,13
Adild agd stéttarfélagi Member of a union 1 1 0,96 1 0,19 0,16 0,08
Feer greitt vaktaalag Shift premium 0 0 0,16 0 0,37 0,33 0,18
Fullvinnandi Full-time worker 0 1 0,64 1 0,48 0,38 0,31
Hefur mannaforrdd Authority status 0 0 0,11 0 0,31 0,24 0,13
Idnmenntadur Craft worker 0 0 0,09 0 0,28 0,24 0,07
Ménadarlaun Paid monthly earnings 0 1 0,70 1 0,46 0,45 0,18
Fastlaunasamningur Fixed wage contract 0 0 0,21 0 0,41 0,33 0,19
Starfsstdd a hofudborgarsvaedi Working in Capital area 0 1 0,66 1 0,47 0,45 0,15
Framhaldsskdlaprof ISCED level 3, 4, 5 0 0 0,42 1 0,49 0,46 0,17
Héaskolaprdéf, bakklargrada ISCED level 6 0 0 0,14 0 0,34 0,31 0,11
Haskolaprof, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7, 8 0 0 0,05 0 0,22 0,19 0,06

Skyringar Notes: Reglulegt timakaup er & verdlagi arsins 2016. Regular hourly earnings are in 2016 price.

I toflunni ma medal annars sjé ad medaltal regluleg timakaups er haerra en midgildi pess sem bendir til pess ad fleiri einstaklingar séu i peim hdpi sem hafa
leegra timakaup en medaltalid. begar stadalfravikio er skodad i hlutfalli vid medaltal synir pad umtalsverda dreifni timakaups. Stadalfravik timakaups &
milli einstaklinga (e. standard deviation between groups) er harra en stadalfravikid innan einstaklinga (e. standard deviation within group). Med 66rum
ordum, reglulegt timakaup er talsvert dreift en pad ma ad miklu leyti rekja til pess ad pad er mismunandi & milli einstaklinga, en einnig til pess ad
einstaklingar hafa mismunandi reglulegt timakaup milli athugana & timabilinu. P4 ma sja ad timakaupid er ad medaltali heerra & almennum vinnumarkadi
en hja opinberum starfménnum og ad par er stadalfravikid lika heerra, hvort sem litid er til samanburdar & stadalfraviki & milli einstaklinga eda hja sama
einstaklingi. Af pvi ma rada ad meiri breytileiki sé i timakaupi & almennum vinnumarkadi en hja opinberum starfsménnum.

Einnig sést i yfirlitinu ad opinberir starfsmenn eru eldri, eiga fleiri born og eru hlutfallslega med meiri menntun en starfsfolk & almennum vinnumarkadi.
Medalaldur einstaklinga i rannsékninni er rimlega 40 ar, 42 ar hja opinberum starfsménnum en 38 ar & almennum vinnumarkadi. b4 eru rimlega 60%
opinberra starfsmanna i hjuskap eda sambud og eiga ad medaltali 0,75 bérn samanborid vid almennan vinnumarkad par sem helmingur starfmanna er i
hjuskap eda sambld og eiga ad medaltali 0,64 bérn. ba eru 35% opinberra starfsmanna med framhaldsskoélaprof sem haestu préfgradu, 29% eru med
hskolaprof til bakklargradu og 19% med haskolaprof til meistara- og doktorsgradu. Sambeerilegar télur eru 42%, 14% og 5% & almennum vinnumarkadi.
Starfsaldur hja opinberum starfsmonnum er hins vegar leegri en & almennum vinnumarkadi eda 6,8 ar samanborid vid 7,4 ar.

Hlutfallslega fleiri starfsmenn & almennum vinnumarkadi eru i fullu starfi & en opinberir starfsmenn. Greiddar stundir eru fleiri & almennum vinnumarkadi
en hja opinberum starfsménnum og skyrist pad ad einhverju leyti af pvi ad hlutfall fullvinnandi er 64% & almennum vinnumarkadi en 53% hja opinberum
starfsmonnum. Innflytjendur eru um 9% einstaklinga i gagnasafninu, 7% opinberra starfsmanna og 12% starfsmanna & almennum vinnumarkadi.
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Tafla 7c. Yfirlit yfir helstu breytur i rannsdékninni — opinberir starfsmenn
Table 7c.  Overview of the main variables in the study — public sector

Stadalfravik
Standard deviation

1. fjord. Midgildi Medaltal 3. fjord. Alls A milli Innan
Q1 Median Mean Q3 Total Between Within
Reglulegt timakaup Regular hourly earnings 1.645 2.099 2.265 2.625 868 758 344

Samfelld breyta Continuous variable
Aldur Age 30 43 42,3 54 13,86 14,52 2,44

Fjoldi barna No. of children 0-18 years old 0 0 0,75 1 1,04 0,91 0,43
Fjoldi barna & 1. ari No. of children in their 1st year 0 0 0,04 0 0,19 0,04 0,19
Fjoldi barna & 2. ari No. of children in their 2nd year 0 0 0,04 0 0,19 0,04 0,19
Fjoldi barna 2 til 5 &ra No. of children 2-5 years 0 0 0,17 0 0,43 0,30 0,31
Fjoldi barna 6-9 ara No. of children 6-9 years 0 0 0,17 0 0,43 0,28 0,31
Fjoldi barna 10-16 &ra No. of children 10-16 years 0 0 0,29 0 0,59 0,44 0,37
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer 3 6 6,78 10 5,78 4,98 2,65
Visibreyta Dummy variable

Kona Women 0 1 0,69 1 0,46 0,23 0,00
Starfsnemi & vinnustad Apprentice 0 0 0,00 0 0,06 0,03 0,05
N&m samhlida starfi Student 0 0 0,24 0 0,43 0,35 0,28
Hjuskapur eda sambid Marital status 0 1 0,61 1 0,49 0,46 0,20
Innflytjandi Immigrant 0 0 0,07 0 0,25 0,28 0,00
Buseta & hofudborgarsvaedi Living in the Capital area 0 1 0,69 1 0,46 0,44 0,13
AQild ad stéttarfélagi Member of a union 1 1 0,96 1 0,20 0,19 0,11
Feer greitt vaktaalag Shift premium 0 0 0,30 1 0,46 0,39 0,22
Fullvinnandi Full-time worker 0 1 0,53 1 0,50 0,38 0,32
Hefur mannaforrdd Authority status 0 0 0,09 0 0,28 0,21 0,15
Idnmenntadur Craft worker 0 0 0,00 0 0,05 0,04 0,03
Ménadarlaun Paid monthly earnings 1 1 0,96 1 0,20 0,21 0,12
Fastlaunasamningur Fixed wage contract 0 0 0,15 0 0,36 0,28 0,24
Starfsstod a hofudborgarsvaedi Working in Capital area 0 1 0,71 1 0,45 0,43 0,13
Framhaldsskélapréf ISCED level 3, 4, 5 0 0 0,35 1 0,48 0,44 0,18
Haskdlapréf, bakklargrada ISCED level 6 0 0 0,29 1 0,45 0,40 0,16
Haskolaprdf, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7, 8 0 0 0,19 0 0,39 0,34 0,12

Skyringar Notes: Reglulegt timakaup er & verdlagi arsins 2016. Regular hourly earnings are in 2016 price.

I toflunni ma medal annars sjé ad medaltal regluleg timakaups er haerra en midgildi pess sem bendir til pess ad fleiri einstaklingar séu i peim hdpi sem hafa
leegra timakaup en medaltalid. begar stadalfravikio er skodad i hlutfalli vid medaltal synir pad umtalsverda dreifni timakaups. Stadalfravik timakaups &
milli einstaklinga (e. standard deviation between groups) er harra en stadalfravikid innan einstaklinga (e. standard deviation within group). Med 66rum
ordum, reglulegt timakaup er talsvert dreift en pad ma ad miklu leyti rekja til pess ad pad er mismunandi & milli einstaklinga, en einnig til pess ad
einstaklingar hafa mismunandi reglulegt timakaup milli athugana & timabilinu. P4 ma sja ad timakaupid er ad medaltali harra & almennum vinnumarkadi
en hja opinberum starfménnum og ad par er stadalfravikio lika harra, hvort sem litid er til samanburdar & stadalfraviki & milli einstaklinga eda hja sama
einstaklingi. Af pvi ma rada ad meiri breytileiki sé i timakaupi & almennum vinnumarkadi en hja opinberum starfsménnum.

Einnig sést i yfirlitinu ad opinberir starfsmenn eru eldri, eiga fleiri born og eru hlutfallslega med meiri menntun en starfsfolk & almennum vinnumarkadi.
Medalaldur einstaklinga i rannsékninni er rimlega 40 ar, 42 ar hja opinberum starfsménnum en 38 ar & almennum vinnumarkadi. b4 eru rimlega 60%
opinberra starfsmanna i hjuskap eda sambud og eiga ad medaltali 0,75 bérn samanborid vid almennan vinnumarkad par sem helmingur starfmanna er i
hjuskap eda sambld og eiga ad medaltali 0,64 bérn. ba eru 35% opinberra starfsmanna med framhaldsskoélaprof sem haestu préfgradu, 29% eru med
hskolaprof til bakklargradu og 19% med haskolaprof til meistara- og doktorsgradu. Sambeerilegar télur eru 42%, 14% og 5% & almennum vinnumarkadi.
Starfsaldur hja opinberum starfsménnum er hins vegar leegri en & almennum vinnumarkadi eda 6,8 ar samanborid vid 7,4 ar.

Hlutfallslega fleiri starfsmenn & almennum vinnumarkadi eru i fullu starfi & en opinberir starfsmenn. Greiddar stundir eru fleiri & almennum vinnumarkadi
en hja opinberum starfsménnum og skyrist pad ad einhverju leyti af pvi ad hlutfall fullvinnandi er 64% & almennum vinnumarkadi en 53% hja opinberum
starfsmonnum. Innflytjendur eru um 9% einstaklinga i gagnasafninu, 7% opinberra starfsmanna og 12% starfsmanna & almennum vinnumarkadi.
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Tafla8. Mat og ahrif einstakra breyta & laun arin 2008-2016 (GLS-RE adferd)
Table 8. Estimate and effect of some variables on earnings the years 2008-2016 (GLS-RE model)

Allir Total
GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio

Mat  Stadalskekkja Ahrifl  Stadalskekkja

Estimate Stand. error Effect! Stand. error

Kyn Sex -0,068 0,001 -6,600 0,092
Aldur Age 0,019 0,000 0,486 0,004
Framhaldsskélapréf ISCED level 3, 4, 5 0,053 0,001 5,438 0,104
Haskdlapréf, bakklargrada ISCED level 6 0,129 0,001 13,796 0,131
Haskdlapréf, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7, 8 0,219 0,001 24,501 0,186
Nam samhlida starfi Student -0,002 0,001 -0,165 0,050
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer 0,006 0,000 0,450 0,006
Hjuskapur eda sambid Marital status 0,011 0,001 1,123 0,064
Fjoldi barna & 1. ari Children in their 1st year 0,001 0,001 0,110 0,077
Fjoldi barna & 2. ari Children in their 2nd year 0,005 0,001 0,501 0,077
Fjoldi barna 2-5 ara Children 2-5 years old 0,002 0,000 0,163 0,049
Fjoldi barna 6-9 ara Children 6-9 years old 0,007 0,000 0,692 0,049
Fjoldi barna 10-16 ara Children 10-16 years old 0,006 0,000 0,605 0,040
Innflytjandi Immigrant -0,098 0,001 -9,350 0,133
Buseta & hofudborgarsvaedi Living in the Capital area 0,012 0,001 1,165 0,105
Starfsst6d & hofudborgarsveedi Working in the Capital area 0,017 0,001 1,711 0,090
Starfsnemi & vinnustad Apprentice -0,086 0,004 -8,215 0,326
Feer greitt vaktadlag Shift premium 0,083 0,001 8,605 0,073
Hefur mannaforrdd Authority status 0,040 0,002 4,077 0,161
Fullvinnandi Full-time workers 0,005 0,001 0,482 0,060
Fastlaunasamningur Fixed wage contract 0,070 0,001 7,198 0,137

L Hlutfallsleg ahrif (présentustaerdir) reiknast midad vid medaltal fyrir 6linulega peetti svo sem aldur og starfsaldur. Ratio (in percentages), is computed
with the average of unlinear variables such as age and years with employer.
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Almennur vinnumarkadur Private sector Opinberir starfsmenn Public sector
GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio GLS-RE Hlutfallsahrif Ratio
Mat  Stadalskekkja Anrift  Stadalskekkja Mat  Stadalskekkja Anrift  Stadalskekkja
Estimate Stand. error Effect! Stand. error Estimate Stand. error Effect! Stand. error
-0,076 0,002 -7,339 0,143 -0,053 0,001 -5,167 0,115
0,021 0,000 0,500 0,007 0,017 0,000 0,494 0,004
0,028 0,001 2,872 0,123 0,057 0,001 5,856 0,113
0,119 0,002 12,625 0,218 0,139 0,001 14,879 0,160
0,228 0,003 25,628 0,380 0,228 0,002 25,543 0,213
-0,005 0,001 -0,478 0,087 0,001 0,001 0,137 0,057
0,007 0,000 0,554 0,010 0,004 0,000 0,324 0,008
0,017 0,001 1,758 0,106 0,004 0,001 0,433 0,076
0,004 0,001 0,371 0,121 -0,001 0,001 -0,129 0,093
0,007 0,001 0,665 0,122 0,003 0,001 0,261 0,093
0,005 0,001 0,517 0,081 -0,001 0,001 -0,112 0,058
0,011 0,001 1,111 0,081 0,004 0,001 0,384 0,057
0,008 0,001 0,788 0,068 0,005 0,000 0,458 0,046
-0,129 0,002 -12,088 0,188 -0,047 0,002 -4,607 0,191
0,018 0,001 1,863 0,130 0,015 0,001 1,560 0,109
0,025 0,001 2,550 0,140 0,002 0,001 0,163 0,120
-0,279 0,043 -24,375 3,227 -0,087 0,003 -8,369 0,301
0,073 0,001 7,546 0,132 0,085 0,001 8,826 0,084
0,138 0,002 14,735 0,220 0,051 0,002 5,194 0,163
0,012 0,001 1,199 0,080 0,009 0,001 0,934 0,060

0,123 0,002 13,090 0,213 0,067 0,002 6,968 0,164
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Tafla9. Mat og ahrif einstakra breyta & laun karla og kvenna arin 2008-2016 (GLS-FE adferd)
Table 9. Estimate and effect of some variables on earnings of women and men the years 20082016 (GLS-FE model)

Karlar Males Konur Females
Hlutfallsahrif Hlutfallséhrif
GLS-FE Ratio GLS-FE Ratio
Mat  Stsk!  Ahrif?  Stsk! Mat  Stsk.!  Ahri?  Stsk!

Estimate S.el  Effect? S.e.l Estimate S.e.!  Effect? S.e.l
Aldur Age 0,050 0,000 2,460 0,020 0,045 0,000 2,440 0,010
Framhaldsskdlapréf ISCED level 3, 4, 5 0,021 0,002 2,080 0,210 0,023 0,001 2,300 0,130
Haskdlapréf, bakklargrada ISCED level 6 0,068 0,003 7,050 0,280 0,077 0,002 7,950 0,180
Haskdlapréf, meistara- og doktorsgrada
ISCED level 7, 8 0,110 0,003 11,580 0,380 0,110 0,002 11,600 0,240
Nam samhlida starfi Student -0,009 0,001  -0,940 0,080  -0,009 0,001  -0,890 0,050
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer 0,004 0,000 0,350 0,010 0,004 0,000 0,300 0,010
Hjuskapur eda sambid Marital status 0,007 0,001 0,750 0,110 0,003 0,001 0,270 0,070
Fjoldi barna a 1. ari Children in their 1st year 0,005 0,001 0,470 0,110  -0,002 0,001  -0,210 0,080
Fjoldi barna & 2. ari Children in their 2nd year 0,006 0,001 0,600 0,120 0,001 0,001 0,140 0,080
Fjoldi barna 2-5 ara Children 2-5 years old 0,002 0,001 0,240 0,080  -0,005 0,001 -0,470 0,060
Fjoldi barna 6-9 &ra Children 6-9 years old 0,006 0,001 0,560 0,080 -0,002 0,001 -0,170 0,060
Fjoldi barna 10-16 ara Children 10-16 years old 0,002 0,001 0,200 0,060 -0,001 0,000 -0,060 0,040
Buseta & hofudborgarsveedi
Living in the Capital area -0,001 0,002  -0,070 0,190 -0,001 0,001  -0,070 0,120
Starfsstdd & hofudborgarsveedi
Working in Capital area 0,012 0,001 1,230 0,140 0,004 0,001 0,360 0,110
Feer greitt vaktadlag Shift premium 0,081 0,001 8,410 0,120 0,082 0,001 8,500 0,080
Starfsnemi & vinnustad Apprentice -0,081 0,020  -7,840 1,810 -0,066 0,003  -6,430 0,280
Hefur mannaforrdd Authority status 0,041 0,003 4,220 0,270 0,036 0,002 3,660 0,170
Fullvinnandi Full-time workers 0,009 0,001 0,900 0,110 0,002 0,001 0,250 0,060
Fastlaunasamningur Fixed wage contract 0,072 0,002 7,510 0,210 0,049 0,001 5,020 0,150
A almennum vinnumarkadi Private sector 0,098 0,006 10,270 0,650 0,031 0,006 3,150 0,580

! Stadalskekkja. Standard error.

2 Hlutfallsleg ahrif (présentusteerdir) reiknast midad vid medaltal fyrir 6linulega peetti svo sem aldur og starfsaldur. Ratio (in percentages), is computed
with the average of unlinear variables such as age and years with employer.
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Tafla 10. Mat og ahrif & laun arin 2008-2016 med ,,malefnalegum skyribreytum® (GLS-RE adferd)
Table 10.  Estimate and effect on earnings the years 2008-2016 with “objective “ explanatory variables (GLS-RE model)

Allir Total
Hlutfallsahrif

GLS-RE Ratio
Mat Stadalskekkja Ahrif! Stadalskekkja
Estimate Stand. error Effect! Stand. error
Kyn Sex -0,084 0,001 -8,023 0,105
Aldur Age 0,020 0,000 0,621 0,004
Framhaldsskélapréf ISCED level 3, 4, 5 0,050 0,001 5,131 0,098
Haskdlapréf, bakklargrada ISCED level 6 0,141 0,001 15,096 0,151
Haskdlapréf, meistara- og doktorsgrada ISCED level 7, 8 0,231 0,002 25,995 0,214
Starfsaldur i fyrirteeki Years with employer 0,011 0,000 0,933 0,007
Heildarvinnutimi Hours Paid 0,000 0,000 0,001 0,000
Fullvinnandi Full-time worker 0,013 0,001 1,303 0,059

L Hlutfallsleg ahrif (présentustaerdir), reiknast midad vid medaltal fyrir 6linulega pztti svo sem aldur og starfsaldur. Ratio (in percentages), is computed

with the average of unlinear variables such as age and years with employer.

? https://www.stjornarradid.is/media/fjarmalaraduneyti-media/media/utgafa/Malefnalegar_skyribreytur.pdf
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Almennur vinnumarkadur Private sector

Opinberir starfsmenn Public sector

Hlutfallsahrif

Hlutfallsahrif

GLS-RE Ratio GLS-RE Ratio
Mat  Stadalskekkja Anrift  Stadalskekkja Mat  Stadalskekkja Anhrift  Stadalskekkja
Estimate Stand. error Effect! Stand. error Estimate Stand. error Effect? Stand. error
-0,089 0,002 -8,488 0,162 -0,055 0,001 -5,340 0,127
0,022 0,000 0,686 0,007 0,015 0,000 0,540 0,005
0,035 0,001 3,550 0,142 0,061 0,001 6,260 0,131
0,137 0,002 14,706 0,254 0,146 0,002 15,682 0,183
0,268 0,003 30,673 0,450 0,237 0,002 26,790 0,243
0,013 0,000 1,050 0,011 0,011 0,000 0,940 0,008
0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000
0,018 0,001 1,815 0,091 0,006 0,001 0,654 0,072
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Tafla 11. Oaxaca-sundurlidun & launamun (GLS-RE) &rin 20082016 med ,,malefnanlegum® skyribreytum
Table 11.  Oaxaca decomposition (GLS-RE) on adjusted gender pay gap in the years 2008-2016 with “objective
explanatory variables

Allir Almennur vinnumarkadur Opinberir starfsmenn

Total Private sector Public sector

Skyrdur  Oskyrdur Skyrdur Oskyraur Skyraur
Ex- Unex- Alls Ex- Unex- Alls Alls Ex- Alls
plained plained Total plained plained Total Total plained Total
Alls Total 6,2 58 12,0 79 6,9 14,8 3.8 4,3 8,1
2008-2010 8,5 57 14,2 8,2 78 16,0 6,7 4,1 10,7
2009-2011 7,3 57 13,0 8,5 7,0 15,6 4.8 4,1 8,9
2010-2012 7,0 57 12,7 8,1 7.1 15,2 4,1 4,1 8,3
2011-2013 6,6 56 12,2 8,2 6,8 15,1 39 4,0 7,9
20122014 59 55 11,4 74 7,0 14,4 34 3,6 7,0
2013-2015 58 5,0 10,7 7,3 6,7 13,9 34 31 6,5

2014-2016 5,8 4,4 10,2 8,0 53 13,3 3,7 2,8 6,5
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