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Samantekt

Samantekt

Launamunur karla og kvenna hefur dregist saman sidustu ar og a pad jafnt
vid um atvinnutekjur, éleidréttan og leidréttan launamun.

A arunum 2008-2019 fér munur 4 atvinnutekjum Gr 36,3% i 25,5%,
oleidréttur launamunur leekkadi Ur 20,5% i 13,9% og leidréttur launamunur
ur 6,4% i 4,3%.

Launamunur er 6likur eftir morkudum en ario 2019 var oleidréttur
launamunur 14,8% a almennum vinnumarkadi, 14,0% hja rikisstarfsmonnum
og 7,4% medal starfsfolks sveitarfélaga. Leidrétti launamunurinn var 5,4%

a almennum vinnumarkadi, 3,4% hja rikisstarfsmonnum og 3,1% a medal
starfsfolks sveitarfélaganna.

par sem ario 2020 sker sig Ur vegna afleidinga koronuveirufaraldurs a
islenskan vinnumarkad er 16gd ahersla a ario 2019 i umfiéllun um einstok ar
en gerd grein fyrir nidurstdédum arsins 2020.

Ari® 2020 var munur & atvinnutekjum 23,5%, oleidréttur launamunur var
12,6% og leidréttur launamunur 4,1%. Horft til markada var oleidréttur
launamunur 12,9% a almennum markadi, 11,3% & medal rikisstarfsmanna og
5,1% hja starfsfolki sveitarfélaga. Leioréttur launamunur ario 2020 var hins
vegar 5,6% a almennum vinnumarkadi, 3,3% hja rikisstarfsmoénnum og 2,7%
hja starfsmonnum sveitarfélaga.

Kynbundin skipting i storf og atvinnugreinar skyrir ad miklu leyti bann
launamun sem er til stadar. Ahrif menntunarstigs og lydfraedilegra patta &
launamun hafa minnkad, einkum seinni arin.

Nidurstodur byggja a rannsokn Hagstofunnar a launamun karla og kvenna
2008-2020 sem gerd er i samvinnu vid forsaetisraduneytio a grundvelli
samstarfssamnings. Samningurinn folst medal annars i proun tolfreedilegra
aoferda til ad reikna launamun.
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Samantekt

MYND 1

Préun a launamun karla og kvenna
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Munur a atvinnutekjum

Einfaldur meelikvardi & launamun karla og kvenna sem felur i sér samanburd

4 atvinnutekjum. Midad er vid tekjur einstaklinga vegna atvinnu a vinnualdri
samkveemt framtolum (18-66 ara). Ekki er tekio tillit til dhrifapatta sem geta skyrt
mishéar tekjur, svo sem vinnutima, starfs, atvinnugreinar og menntunarstigs. pessi
meelikvardi synir mun & atvinnutekjum karla og kvenna sem hlutfall af launum karla.
Ari® 2019 voru konur med 25,5% laegri atvinnutekjur en karlar.

Oleidréttur launamunur

Samanburdur & medaltimakaupi karla og kvenna (regluleg laun og yfirvinna

deilt med greiddum stundum), byggt 4 launagdgnum Hagstofunnar. Oleidréttur
launamunur tekur pvi tillit til vinnutima. Karlar vinna ad medaltali lengri vinnutima
en konur og hefur ahrif ad peir vinna hlutfallslega fleiri yfirvinnustundir sem
venjulega eru dyrari. Ekki er tekio tillit til ahrifapatta sem geta skyrt misha laun, svo
sem starf, atvinnugrein og menntunarstig. Hlutfallid synir mun & timakaupi karla

og kvenna sem hlutfall af launum karla. Ari® 2019 voru konur med 13,9% lzegra
medaltimakaup en karlar.

Leidréttur launamunur

Likon, par sem tekid er tillit til videigandi patta (skyribreyta), svo sem starfs,
atvinnugreinar og menntunarstigs, eru notud til pess ad einangra pau ahrif

sem kyn hefur a regluleg laun. Greiningin er byggd a launa-, lydfraedi- og
menntunargdgnum Hagstofunnar. Leidréttur launamunur metur hvort karlar og
konur med sému eiginleika eda paetti (a8 medaltali) fai sambeerileg laun. Arid 2019
voru konur med 4,3% leegri laun en karlar ad teknu tilliti til tiltekinna patta.
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1. Inngangur

[1]

[2]
[3]

Inngangur

Po hafi dregid Ur launamun kynjanna a sidustu aratugum er enn marktaekur
munur a launum karla og kvenna. bPad vekur upp spurningar um pad hvort
kynbundin mismunun eigi sér stad a vinnumarkadi eda hvort launamunurinn
skyrist af pvi ad kynin vinni mismikia, hafi 6lika menntun, vinni 6lik storf og
svo framvegis. Allt frad 1976 hafa islensk 16g (I6g nr. 78/1976) kvedid 4 um
aod greida skuli konum og korlum somu laun fyrir sambeerileg storf. Til pess
aod tryggja ad pbessu markmidi verdi nad parf ad fylgjast vel med préun a
launamun karla og kvenna. Einnig er mikilvaegt ad ddlast skilning & pvi hvers
vegna vinnumarkadurinn er jafn kynskiptur og raun ber vitni.

Pad eru ymsar leidir faerar til pess ad bera saman tekjur eda laun karla

og kvennal, og reedst leidin af pvi hvad er eetlunin ad skoda hverju sinni.
Samanburdur & atvinnutekjum?, bar sem ekki er buid ad leidrétta fyrir
vinnutima, menntun og 6drum pattum, gefur mynd af peim 6jofnudi sem er
til stadar. Arid 2019 voru atvinnutekjur karla ad medaltali 25,5% heerri en
atvinnutekjur kvenna. Munur a atvinnutekjum skyrist medal annars af pvi
ad karlmenn vinna ad medaltali lengri vinnuviku en konur. Arid 2019 unnu
karlar ad medaltali 43 klukkustundir 4 viku en konur 35,5.° begar tekid er
tillit til vinnutima og medaltimakaup karla og kvenna er borid saman pa er
launamunurinn 13,9%. betta er svokalladur éleidréttur launamunur.

A grundvelli samstarfssamnings vid forsaetisraduneytid hefur Hagstofan
framkvaemt rannsokn til pess ad meta hvad liggur ad baki launamuni a milli
karla og kvenna. Samningurinn fol medal annars i sér proun tolfreedilegra
aoferda sem eru notadar i greiningum. Nidurstodur syna medal annars
svokalladan leidréttan launamun, par sem horft er til pess ad konur og karlar
starfa ad jafnadi i olikum geirum vinnumarkadar eda i olikum storfum.
Pannig er reynt ad meta hvort karlar og konur med sambeerilega paetti, eins
og atvinnugrein, starf og menntun, fai sambeerileg laun.

Leidréttur launamunur var 4,3% 4 Islandi 2019. Einfold tulkun & pessum
nidurstddum veeri ad ef karlar og konur ynnu ad jafnadi somu storf, i

somu atvinnugreinum, og svo framvegis, pa steedi eftir ad konur fengju

ad meodaltali um 4,3% laegri laun en karlar vegna kyns sins. Pad eru po
ymsar asteedur til pess ad taka slikri tdlkun med fyrirvara. [ fyrsta lagi getur
vantad illmeaelanlega paetti, svo sem frumkveedi, abyrgd, framleidni eda
samskiptahaefni i starfi. Séu slikir paettir olikir milli karla og kvenna getur pad
skekkt nidurstdournar og leitt til ofmats eda vanmats & launamuni kynjanna.

bar sem drio 2020 sker sig ur vegna afleidinga kérénuveirufaraldurs d islenskan vinnumarkad er 16gd
dhersla d drio 2019 i umfiéllun um einsték dr en gerd grein fyrir nidurstédum drsins 2020.

Atvinnutekjur félks d aldrinum 18-66 dra.

Medalfiéldi vinnustunda d viku [ adal- og aukastarfi folks d aldrinum 16-74 dra.
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1. Inngangur

[ 6aru lagi pa synir greining Hagstofunnar ad sumar skyribreytur hafa olik
ahrif & kynin. Til ad mynda haekka laun kvenna minna en laun karla med
aldri og starfsreynslu. pessi 6liku ahrif gera pad ad verkum ad erfidara er ad
einangra ahrif kyns & laun.

Ad lokum er mikilveegt ad benda & ad tolur um launamun na ekki utan

um alla kynbundna mismunun a vinnumarkadi. Ef konur eiga til ad mynda
erfidara med ad komast i stjornunarstddur vegna kyns sins myndi leidréttur
launamunur, sem tekur tillit til pess hvort einstaklingar eru i stjéornunarstoou,
leiorétta fyrir hluta af peirri mismunun sem er til stadar.
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2. Tekjumunur karla og kvenna
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MYND 2

Tekjumunur karla og kvenna

Atvinnutekjur lysa pvi hversu mikid einstaklingar fa ad medaltali greitt
vegna vinnu sinnar a einu ari en tekur ekki tillit til vinnutima eda annarra
patta. Atvinnutekjur eru reiknadar Ut fra skattframtolum og byggja a byai
beirra sem eru med skattalega heimilisfesti & Islandi. Munur atvinnutekna
karla og kvenna skyrist medal annars af pvi ad karlmenn vinna ad medaltali
fleiri stundir en konur, peir vinna dnnur storf og { ddrum atvinnugreinum

en konur. Mynd 2 synir hvernig hlutfall atvinnutekna karla og kvenna

hefur proast sidan 1990. Tekjuhlutfall er skilgreint sem (tekjur karla - tekjur
kvenna)/tekjur karla. Arid 1990 voru konur med 51,0% leegri laun en karlar
aod jafnadi. Sidvan pa hefur dregid Ur tekjubilinu jafnt og pétt og ario 2019
voru konur med 25,5% leegri atvinnutekjur en karlar (&rio 2020 var tekjubilio
23,5%). b6 verulega hafi dregid Ur muninum 4 sidustu aratugum er enn
toluverdur munur a atvinnutekjum kvenna og karla. Mynd 2 synir auk pess
ad tekjumunur er toluvert minna hja yngsta aldurshépnum (16-24 ara) en er
apekkur fyrir adra aldurshopa.

Préun 4 mun atvinnutekna karla og kvenna, aldur
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2. Tekjumunur karla og kvenna

Mynd 3 synir hvernig aldursdreifing peirra sem eru med atvinnutekjur hefur
breyst fra 1990. Arid 1990 voru hlutfallslega margir i yngstu aldurshépunum
og hlutfallslega fair i elstu hopunum en ario 2019 er dreifingin mun jafnari.
Petta hefur i for med sér ad yngstu aldurshoparnir hafa minna veegi a
vinnumarkadi i dag en fyrir aldamot. Par sem launabilid er almennt minnst
pbeim hopi geeti bessi breytta aldursdreifing vinnuaflsins mogulega hafa heegt
a minnkun tekjubilsins.

MYND 3
Préun a aldurssamsetningu a vinnumarkadi
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Skyring Samsetning tekur mid af pbeim sem eru d aldrinum 18-66 dra og héfou tekjur af atvinnu samkveemt

framtélum d vidmidunarari.
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2. Tekjumunur karla og kvenna

Mynd 4 synir kynjamun atvinnutekna eftir pvi hvar i tekjudreifingunni
einstaklingar eru, fyrir arin 2000, 2010 og 2019. Arid 2000 var tekjumunur
nokkud jafn eftir tekjutiundum,* og voru konur med um pad bil 45%

leegri atvinnutekjur en karlar. Mikil breyting vard a naestu tiu &rum og

ario 2010 hafoi verulega dregid Ur tekjumun, sér i lagi hja peim i leegstu
tekjutiundunum. Til ad mynda var tekjumunurinn i leegstu tiundinni einungis
um 13% arid 2000 samanborid vid riflega 35% i efstu tekjutiundinni. Arid
2019 hafdi dregid Ur bessum mun og tekjumunurinn ordinn svipadur i
Ollum tiundum. Tekjumunur karla og kvenna var b6 enn minni i laegstu
tiundinni (22%) en peirri haestu (25%). Sé efsti hluti tekjudreifingarinnar
afmarkadur enn frekar sést ad bilid var mest & medal peirra tekjuhaestu en
tekjumunurinn var 29% pegar horft er til efstu 5% tekjudreifingarinnar.

MYND 4
Préun a mun atvinnutekna karla og kvenna, tekjutiundir
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Skyring Munur d atvinnutekjum tekur mid af peim sem eru d aldrinum 18-66 dra og hofdu tekjur af atvinnu
samkvaemt framtélum d vidmidunardri.

Mynd 5 synir dreifingu & atvinnutekjum karla og kvenna ario 2019. Myndin
synir ad hlutfallslega fleiri konur voru i lzegri hluta tekjudreifingarinnar. Til
ad mynda voru teeplega helmingur kvenna med minna en 5 milljonir kréna
i arstekjur en rumlega pridjungur karla. Hins vegar voru hlutfallslega fleiri
karlar med atvinnutekjur i efri hluta dreifingarinnar, 6,6% karla voru med
meira en 15 milljonir krona i arstekjur en einungis taeplega 2% kvenna.

[4] Framteljendum er radad eftir atvinnutekjum i 10 jafnstora hopa, frd peim tekjulaegsta til pess tekjuhzesta.
Tiundamérk syna hlutfall framteljenda sem hafa leegri eda jafn hdar tekjur, p.e. 90% mérkin ad 10% hafi
verio med heerri tekjur. Auk tiundamarka eru synd 95% maork.
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2. Tekjumunur karla og kvenna
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MYND 5
Dreifing atvinnutekna 2019, 4drstekjur { milljionum krona
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Skyring Dreifing atvinnutekna tekur mid af peim sem eru d aldrinum 18-66 dra og hofou tekjur af atvinnu
samkvaeemt framtélum d vidmidunardri.

Onnur leid til pess ad fa mynd af hlutfallslegri stodu karla og kvenna er

ao lita & heildartekjur, pbad er samtolu atvinnutekna, fjarmagnstekna og
annarra tekna. Arid 2019 var kynjamunur heildartekna 21,4% samanborid
vid 25,5% begar einungis er horft & atvinnutekjur. Munur heildartekna var
bvi minni en munur atvinnutekna og er meginskyringin st ad konur eru meod
haerri tekjur sem flokkast sem adrar tekjur. bar eru til ad mynda greidslur
fra Tryggingastofnun, barnabeetur, namsstyrkir, og bota- og lifeyrisgreidslur.
Sé horft til fjlarmagnstekna pa er munurinn ekki jafnmikill og munurinn

4 atvinnutekjum pratt fyrir ad karlmenn séu ad medaltali med heerri
flarmagnstekjur en konur. Pad skyrist medal annars af pvi ad pegar folk er
samskattad pa eru flarmagnstekjur skradar sameiginlega i framtélum pannig
ao i urvinnslu er flarmagnstekjum skipt jafnt a4 baoa adila.
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3. Oleidréttur launamunur
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3 Oleidréttur launamunur

Launamunur sem synir mun a pvi hversu mikid konur og karlar fa greitt i
laun & klukkustund er stundum nefndur déleidréttur launamunur (e. unadjusted
gender pay gap). Eins og nafnid gefur til kynna er par ekki verid ad leidrétta
eda stjorna fyrir ahrifum patta eins og menntunarstigi, starfi og atvinnugrein.
Launagodgn Hagstofunnar byggja a fyrirtaekjarannsokn eda Urtaki
launagreidenda med tiu starfsmenn eda fleiri. Um er ad reeda stort drtak
(um 93 pusund athuganir ario 2019) med itarlegum upplysingum um laun,
greiddar stundir og ymsa bakgrunnspeaetti starfsfélks og launagreidanda. Vid
Utreikning a oleioréttum launamun er tekid mid af reglulegu heildartimakaupi
(medaltimakaup) en pad eru grunnlaun auk hvers konar alags- og
bonusgreidslur sem gerdar eru upp a hverju Utborgunartimabili asamt
yhrvinnulaunum deilt med o6llum greiddum stundum.

Mynd 6 og 7 syna préun a oleidréttum launamun (reiknadur sem mismunur
& medaltimakaupi karla og kvenna sem hlutfall af medaltimakaupi karla)

fra arinu 2008. par sést ad oleioréttur launamunur hefur dregist saman

Ur 20,5% arid 2008 i 13,9% arid 2019. A mynd 6, sem synir préun eftir
morkudum, sést ad mest hefur dregid Ur launamun a medal starfsfolks
sveitarfélaganna. Arid 2019 var éleidréttur launamunur hja starfsfolki
sveitarfélaganna 7,4% og pvi nokkud minni en 8 medal rikisstarfsmanna og
beirra sem vinna a almennum vinnumarkadi.

MYND 6
Proun a oleidréttum launamun, markadir

Almennur

g Vinnumarkadur
. Alls

Rikisstarfsmenn

5 ' " Starfsfolk
sveitarfélaga

/2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Launamunur karla og kvenna Hagstofa islands



3. Oleidréttur launamunur

Mynd 7, sem synir proun eftir aldri, synir ad launamunur kynjanna er
minnstur { yngsta aldurshopnum, pad er & medal peirra sem eru 24 ara
og yngri. I bessum aldurshépi var launamunurinn adeins 1,9% arid 2019
og voru konur i pessum hépi med heerra timakaup en karlar ario 2020.
Launamunurinn er hins vegar mestur i aldurshopnum 45 ara og eldri eda i
kringum 20%.

MYND 7
bProun a dleidréttum launamun, aldur
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Asteeda bess ad dleidréttur launamunur er lsegri en munur atvinnutekna er

ad med samanburdi a timakaupi tekur dleidréttur launamunur mid af pvi ad
karlar og konur vinna mismikia. b6 parf ad hafa i huga ad mikil yfirvinna
getur haft ahrif & timakaup par sem yfirleitt er greitt haerra timakaup fyrir
yhrvinnu sem leidir til haekkunar & medaltimakaupi. Par ad auki feer folk sem
vinnur hlutastorf ad medaltali leegra timakaup en folk i fullu starfi.

3.1 Atvinnupatttaka og vinnustundir

Vinnumarkadspéatttaka 4 Islandi er med pvi haesta sem gerist. Arig 2019
voru um 87,7% karla og 82% kvenna a aldrinum 16-64 ara a vinnumarkadi
og hefur petta hlutfall verid nokkud stodugt fra aldamotum. Mynd 8 synir
medalfjdlda vinnustunda karla og kvenna a vinnumarkadi. Stodugt hefur
dregid saman med korlum og konum & sidustu drum hvad vardar vinnutima,
einkum vegna pess ad vinnutimi karla hefur styst. Arid 2019 unnu karlar ad

12
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3. Oleidréttur launamunur

medaltali 43 klukkustundir & viku midad vio 46,2 klukkustundir arid 2008 og
51,3 klukkustundir ario 1991. Vinnutimi kvenna hefur aftur 8 moti haldist
tiltolulega stodugur. Konur unnu ad medaltali 35,5 klukkustundir a viku ario
2019 eda einni klukkustund lengur en ario 1991. bratt fyrir ad pad hafi
dregid ur mun & vinnutima kynjanna hér a landi er munur a vinnutima karla
og kvenna f fullu starfi mestur & Islandi innan landa OECD (OECD, 2021).
Pegar einungis er horft til peirra sem eru i fullu starfi er medalvinnutimi
islenskra karla 12% lengri en islenskra kvenna en innan OECD-landanna er
bessi munur ad medaltali um 6%. [ Svipjéd og Noregi er munurinn 3% og

i Danmorku og Finnlandi er munurinn um 4%. | skyrslu OECD er nefnt ad
moguleg skyring liggi | skattakerfinu. Vegna samnytingu persénuafslattar sé
jadarskattur har og pvi minni hvati fyrir konur hér a landi til pess ad auka
vinnuframlag.

MYND 8
Medalfjoldi vikulegra vinnustunda
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Skyring Medalfi6ldi vikulegra vinnustunda (i adal- og aukastarfi) hjg peim sem eru 16-74 dra samkvaemt

vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar
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4. Leidréttur launamunur
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4

Leidréttur launamunur

Ein leio til ad varpa ljosi a hvad liggur ad baki oleidoréttum launamun er

ad kanna hvort einstaklingar med sambezerilega eiginleika i sambaerilegum
storfum fai somu laun 6had kyni. Pad er athugad med launalikonum sem
taka tillit til ahrifapatta likt og menntunar, starfs og atvinnugreinar. bannig

er leitast vid ad einangra pau ahrif sem kyn hefur a laun. Sa munur er hér
kalladur leidréttur launamunur (e. adjusted gender pay gap). Stundum hefur
leidréttur launamunur verid notadur sem meelikvardi & kynbundna mismunun
4 vinnumarkadi. Nokkrar asteedur eru fyrir bvi ad gera verdur fyrirvara vid pa
tulkun.

Ef kynin hafa ¢lika eiginleika getur pad skekkt nidurstédur. Til ad mynda
tekur rannsokn Hagstofu a launamun karla og kvenna tillit til menntunarstigs
en ekki svids menntunar (Hagstofa slands, 2021). bar sem konur og karlar
seekja [ olik fog geeti pad haft ahrif & meelingu & launamun karla og kvenna.
paettir sem eru ekki hluti af greiningu, vegna pess ad pad er erfitt ad meela
ba eda gogn ekki tiltaek, geta leitt til ofmats eda vanmats a leioréttum
launamun. Sumir peettir hafa olik ahrif & karla og konur a vinnumarkadi. pad
gerir pad ad verkum ad pad er bmogulegt ad einangra algjorlega ahrif kyns

a laun. betta undirstrikar einnig mikilvaegi pess ad skilja baedi ad hvada leyti
og af hverju vinnumarkadurinn er kynskiptur en einnig af hverju til ad mynda
starf eda menntun hefur ekki sambeerileg ahrif fyrir konur og karla.

Kynbundin mismunun getur haft margs konar ahrif og birst ddruvisi en i
beinni launamismunun. Til ad mynda er mogulegt ad i fyrirtaeki par sem
laun eru stodlud eftir stodu og heefni verdi mismunun samt sem adur til
bess ad konur séu oliklegri til ad hljota stoduhaekkun og pvi oliklegri til ad
vera i stjornunarstodu. [ sliku fyrirtaeki veeri pvi kynbundin mismunun, sem
hefur ahrif a launamun karla og kvenna, jafnvel po leidrétti launamunurinn
sé enginn. Pad er pvi mogulegt ad leidréttur launamunur leidrétti ad hluta til
fyrir mismunun & vinnumarkadi.

[ launalikénum er metin fylgni og er ekki heegt ad draga alyktanir um
orsakasamhengi an pess ad reida sig a frekari forsendur. begar fylgni a

milli patta (skyribreyta) og launa (hadu breytunnar) eru metin markteaek, er
mogulegt ad | sumum tilfellum hafi hada breytan ahrif a skyribreyturnar
(6fugt orsakasamhengi) eda ad dkvednir peettir i greiningu hafi samtimis ahrif
a beedi laun og adra paetti.

Ao sidustu er mikilveegt ad hafa i huga ad pegar leidréttur launamunur er
metinn hafa takmarkanir gagna, val & skyribreytum og forsendur sem liggja
ad baki tolfreedilikana toluverd ahrif a nidurstoour. Leidréttur launamunur
gefur po vissulega visbendingar um hvort kynbundinn launamunur er til
stadar og hvernig hann hefur proast a sidustu arum.

Launamunur karla og kvenna Hagstofa islands
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4.1 Gogn og adferdir

Rannsdkn Hagstofu (Hagstofa Islands, 2021) byggir i grunninn &
launagbgnum sem eru mjog nakveem og innhalda upplysingar um laun,
greiddar stundir og ymsa bakgrunnspeetti starfsmanna og launagreidenda.
Launagognin eru audgud med 6drum upplysingum Ur gagnasdfnum
Hagstofu eins og fjolskylduadstaedum, bakgrunni, menntunarstigi, blsetu og
starfsaldri. Nakveemni gagnasafns hentar pvi vel til greininga 4 launamun.

[ meginnidurstddum er studst vid grunnlikan (Iikan M1) og heildarlikan (likan
M). [ grunnlikani er tekio tillit til eftirfarandi patta: atvinnugreinar, starfs,
menntunarstigs, starfsreynslu, aldurs, vinnutima og tegundar fyrirtaekis.
Heildarlikan tekur tillit til allra patta i grunnlikani en ad auki einnig til patta
eins og lydfreediupplysinga og hvort launafdlk vinni hja fyrirtaeki sem

hefur fengid jafnlaunavottun. Launahugtakid sem er notad i greiningum

er reglulegt timakaup. Pad er grunntimakaup ad vidbaettum ymsum alags-
og bonusgreidslum sem eru gerd upp a hverju Utborgunartimabili hja
launagreidanda. Yfirlit yfir breytur i rannsokninni ma finna i vidauka 1.

par sem hluti rannsoknarverkefnisins var ad préa launalikon til ad meta
launamun er ekki um ad reeda sambeerilegar adferdir og i fyrri rannsoknum
Hagstofu & launamun kynjanna (Hagstofa lslands, 2010, 2018). Notast er vid
svokollud MLM-likén (e. multilevel model) sem geta fangad meiri breytileika
og taka tillit til hopaahrifa (e. clustering) og vixlahrifa (e. cross-classification).
Slikt er sérlega mikilveegt begar hopum eda einstaklingum er fylgt yfir tima
par sem pad skapar fylgni & milli athuganna. Greint er itarlega fra adferoum
og nidurstéoum rannsoknar i greinargerd Hagstofunnar, Icelandic gender pay
gap analysis 2008-2020 (Hagstofa Islands, 2021).

4.2 Mat a leidréttum launamun

Nidurstodur rannsoknar (Hagstofa fslands, 2021) gefa til kynna ad dregid
hafi Ur leidréttum launamun & milli karla og kvenna & sidustu arum. Likt og
aour kom fram geta nidurstoour Ur greiningu sem pessari veriod breytilegar
eftir pvi fyrir hvada pattum er stjornad. Nidurstodur rannsodknarinnar syna
til ad mynda ad mat a leidréttum launamun var 4,7% ario 2019 i grunnlikani
(M1) sem tekur til helstu skyribreyta en 4,3% fyrir sama ar pegar horft er til
heildarlikans (M) par sem teki® er tillit til allra skyribreyta. [ vidauka 1 ma sja
hvada skyribreytur eru notadar i hvoru likani.
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MYND 9

Mynd @ synir hvernig leidrétti launamunurinn (likan M - heildarlikan) hefur
préast a arunum 2008-2020.

Proun a leidréttum launamun, markadir
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Leidréttur launamunur d vidmidunardri ad teknu tilliti til pdtta (skyribreyta) i heildarlikani (M).

Leigrétt launamunurinn hefur laekkad Ur 6,4% arid 2008 { 4,3% aria 2019
(4,1% ario 2020). bad vekur athygli ad launamunurinn breytist litid & milli
2008 og 2015 en hann leekkar einungis um 0,7 prosentustig & sjo arum. Fra
2015 til 2019 hefur launamunurinn hins vegar laekkad um 1,4 prosentustig
og vard mesta breytingin 4 milli 2015 og 2016. Myndin synir einnig
hvernig prounin hefur verid a almennum markadi, hja rikisstarfsmonnum
og starfsfolki sveitarfélaga. I upphafi timabilsins var leidrétti launamunurinn
minnstur hja rikisstarfsmonnum en hefur verid minnstur hja starfsfolki
sveitarfélaga fra 2016. Launamunur minnkadi mest hja starfsfolki
sveitarfélaga a timabilinu 2008 til 2019 eda um 3,2 prosentustig. Minni
breyting var & almennum markadi par sem launamunurinn er var 5,4% ario
2019 (5,6% ario 2020) og hefur minnkad um 1,3 présentustig & drunum
2008-2019.
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4.3 Hvada paettir skyra launamun?

Ari® 2019 var oleidréttur launamunur 13,9% en leidréttur launamunur
samkveemt heildarlikani (M) 4,3%. Til pess ad skilja betur hvad tolur

um leidréttan og oleidréttan launamun segja um stoou karla og kvenna

er mikilveegt ad ryna i paettina sem liggja ad baki nidurstodunum. Ef
skyribreytur likansins hafa innbyrdis ahrif getur verid erfitt ad tulka ahrif
einstakra breyta. Ef vid viljum til ad mynda athuga ahrif menntunarstigs

a laun pa getur pad skekkt nidurstdodurnar ad leidrétta samtimis fyrir

starfi. Ein helsta dstaeda pess ad menntun hefur ahrif & laun er ad hun
hefur ahrif a pad hvers konar storf vid vinnum. Ein leid til pess ad skoda
mikilveegi mismunandi patta er pvi ad leidrétta fyrir einstakri skyribreytu eda
afmaorkuoum breytuklasa. Mynd 10 synir likon sem byggja 6ll a8 somu adferd
(MLM) en eru olik ad pvi leyti ad stjérnad er fyrir einstokum pattum i hverju
likani (sja yfrlit yar likon og peetti i vidauka 1). Likan oleiorétt (MO) hefur
engar skyribreytur adrar en kyn og synir pvi dleidréttan launamun karla og
kvenna fyrir reglulegt timakaup®.

Likan starf (MOO_occupational4) & mynd 10 leidréttir eingdngu fyrir pvi
starfi sem einstaklingur tilheyrir. Leidrétti launamunurinn samkveemt pvi
likani var 5,0% ario 2019 og er bvi mjog naleegt leidrétta launamuninum i
heildarlikaninu sem tekur allar skyribreytur med i greininguna. bess ma geta
ad starfaflokkarnir sem notadir eru i greininguna eru nokkud nakvaemir.
Notast er vid alpjédlegt flokkunarkerfi (Istarf95) par sem storfum er skipad
saman eftir skyldleika og byggir greiningin @ mesta nidurbroti i kerfinu eda
fiogurra stafa starfaflokkun. Pad gerir pad ad verkum ad haegt er ad bera
saman einstaklinga i mjog sambaerilegum storfum. Po ber ad hafa i huga
aod pratt fyrir dvenju ndkveem godgn um storf pa geta einstaklingar i sama
starfinu verid med o6lika abyrgd eda krofu um frammistoou.

Menntun (MOO_educ1) er likan sem leidréttir eingdngu fyrir menntunarstigi.
Ari® 2019 var leidrétt launamunurinn i bvi likani 13,1%, sem er orlitid haerri
en launamunurinn i likani MO sem synir 6leidréttan launamun. pad er pvi
ljost ad menntunarstig skyrir ekki pann kynbundna launamun sem er til
stadar i dag.

Ef allar skyribreytur hefdu somu ahrif & laun kvenna og karla meetti tulka
leidréttan launamun sem pann launamun sem staedi eftir ef konur og karlar
veeru eins hvad vardar menntunarstig, storf og adra paetti sem eru hluti af
greiningu. Hins vegar leidir rannsékn Hagstofunnar pad glogglega i ljos ad
margir peettir hafa mismunandi ahrif a kynin.

Vakin er athygli d pvi ad dleidréttur launamur ur likani MO byggir d reglulegu timakaupi medan opinberar
hagtélur um ¢dleidréttan launamun byggja reglulegu heildartimakaupi (regluleg laun og yfirvinna).
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Nidurstodur a greiningar a ahrifum mismunandi patta leidir i [jos ad

skipting karla og kvenna i olikar atvinnugreinar og storf skyrir ad miklu leyti
launamun kynjanna po ad peettir sem hafa o6lik ahrif a launamyndun karla og
kvenna gegni einnig hlutverki.

MYND 10
Leidréttur launamunur, mismunandi likon

2010 [ 2019

0% 9% 10% 15% 20%

Oleidrétt (reglulegt timakaup - M0)

Grunnlikan (M1)

Heildarlikan (M)

Starf (M00_occupation4)

Atvinnugrein (M0O_nace2)

Vinnumarkadur (M00_labour)

Fyrirteeki (MOO_company)

Menntun (M0O_educ1)

Lydfraedi (MOO_demography)
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4.3.1 Menntun

Menntun er grundvallarbreyta i launarannséknum og var lengi talin ein
helsta skyringin a launamun kynjanna. Fyrir 100 arum voru karlar rim
90% brautskradra studenta en i kringum 1975 var hlutfall kynjanna ordid
nokkud jafnt. Sidan pa hafa konur hins vegar verid i meirihluta a ari hverju
og voru um 60% brautskraodra studenta ario 2019. Konur hafa einnig verio
i meirihluta @ medal haskolanema sidan 1984 og voru um 65% skradra
haskolanema konur arid 2019. Menntunarstig getur pvi ekki lengur talist
meginskyring a launamun kynjanna. Mynd 171 synir dreifingu karla og kvenna
eftir heestu profgraou arin 1991-2020. Eins og sja méa hefur hlutfallslegt
menntunarstig kvenna gjorbreyst a sidustu aratugum en minni breyting
oroid & medal karla.

MYND 11
Menntunarstada

| Haskélamenntun [ Starfs- og framhaldsmenntun | Grunnmenntun

100% Karlar 100% Konur
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
1991 2000 2010 2020 1991 2000 2010 2020
Skyring Menntunarstada einstaklinga d aldrinum 18-66 dra samkvaemt vinnumarkadsrannsokn

(ISCED 2011).

Mynd 12 synir mun a atvinnutekjum karla og kvenna eftir haestu profgradu.
Marktaekur tekjumunur er a 6llum menntunarstigum. Munurinn er minnstur
4 medal peirra sem hafa menntun a haskolastigi en mestur a8 medal peirra
sem hafa starfs- og framhaldsmenntun.
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Munur atvinnutekna tekur mid af peim sem eru d aldrinum 18-66 dra og hofou tekjur af atvinnu
samkvaemt framtélum d vidmidunardri. Grunnmenntun (ISCED 1,2), starfs- og framhaldsmenntun
(ISCED 3,4), grunnhdskolamenntun, bakkldrgrdda og vidbotardiploma (ISCED 5,6) og meistara- 0g
doktorsmenntun (ISCED 7,8).

Nyleg rannsokn (Kleven, Landais og Sggaard, 2019) gefur til kynna ad i
Danmorku hafi menntun skyrt um pridjung af launamun kynjanna arid 1980
en aod ario 2013 hafi einungis verid haegt ad skyra um 10% af launamuninum
med menntun. Enn fremur syndi greiningin ad pad er ekki menntunarstigio
sem skiptir mali fyrir launamuninn 2013 heldur hefur val & namssvidi

innan hvers menntunarstigs fengid aukio veegi. P konur séu nd 65%
skradra haskolanema hér a landi eru kynjahlutfollin mjog mismunandi innan
Olikra ndmssvida. Einungis 25% skradra nema i tolvunarfraedi eru konur, |
verkfreedi er hlutfallio 32% og 34% i steerdfreedi og tolfraedi. Hins vegar eru
konur 96% nema i hjukrunarfraedi, 94% nema i félagsradgjof, 87% nema i
leikskolakennaranami og 78% nema i salfreedinami. bessi munur i namsvali
getur pvi att sinn patt i ad skyra launamuninn. Par sem medallaun eru ad
medaltali leegri & peim svioum sem konur saekja i pa hefur aukin menntun
kvenna ekki dregid jafn mikid Ur launamuninum og ef til vill meetti blast vid.
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[6]

[ rannsokn Hagstofunnar kemur fram ad menntunarstig hefur hverfandi
ahrif &4 launamuninn hér a landi. Samkvaemt rannsokninni var launamunurinn
12,9% begar einungis er leidrétt fyrir kyni en pegar menntunarstigi er baett
Vid ba eykst launamunurinn litillega og verdur 13,1%. Asteedan fyrir pvi ad
launamunurinn eykst pegar tekid er tillit til menntunar er ad konur hafa ad
medaltali haerra menntunarstig en karlar. Ef menntun hefdi somu ahrif & laun
karla og kvenna eettu laun kvenna i raun ad vera heerri en laun karla pegar
buid er ad taka menntunarstig inn i myndina. Menntun virdist hafa svipud
ahrif & laun karla og kvenna en po ivid meiri ahrif & laun kvenna. bar sem
skolaganga kvenna er ad medaltali lengri en skdlaganga karla, og peer virdast
bar ad auki hagnast meira a aukinni menntun ad 6dru obreyttu, utilokar pad
menntastig sem skyringu & launamun kynjanna i dag. Hins vegar parf ad
kanna betur hlutverk 6liks namsvals innan hvers menntunarstigs hér & landi.

4.3.2 Markadir, atvinnugreinar og storf

Islenskur vinnumarkadur er enn mjog kynskipturé og er pad meginskyring
bess launamunar sem er enn til stadar. Starfsval karla og kvenna er enn olikt.
Fyrst ma nefna ad um 43% kvenna sem eru a vinnumarkadi starfa hja hinu
opinbera (p.e. um 19% hja riki og 24% hja sveitarfélogunum), en einungis
um 15% karla. Mynd 13 synir aldursdreifingu peirra sem starfa & almennum
vinnumarkaadi, hja rikinu og hja sveitarfélogunum ario 2019. Hlutfall kvenna
og karla & almennum vinnumarkadi er svipad a medal yngsta aldurshépsins
en strax um 25 ara aldur laekkar hlutfall kvenna umtalsvert umfram hlutfall
karla. Hlutfall kvenna er svo aberandi haerra en hlutfall karla  6llum
aldurshopum hja beedi riki og sveitarfélogum.

Likt og fram hefur komid pa er launamunur karla og kvenna téluvert minni
medal peirra sem starfa hja sveitarfélogum en medal peirra sem starfa hja
rikinu eda & almennum vinnumarkadi. Aberandi er hversu mikid leidrétti
launamunurinn leekkadi hja sveitarfélogunum milli daranna 2015 (5,1%) og
2016 (3,2%), en pa for fram endurskodun a starfsmatskerfi sveitarfélaganna
sem leiddi til haekkunar launa hja nokkrum hépum, medal annars hja
fiolmennum kvennastéttum.

Rannsokn Hagstofunnar synir ad pad hefur neikvaed ahrif a laun baedi karla
og kvenna ad vinna hja hinu opinbera samanborid vid ad vinna a almennum
vinnumarkadi en ahrifin eru po meiri a karla. bvi ma alykta ad avinningur
karla af pvi ad vinna & almennum vinnumarkadi sé meiri en avinningur
kvenna.

Markadir skiptast i almennan markad, riki og sveitarféldg. Atvinnugreinar eru flokkadar samkvaemt

[sat08 flokkunarkerfinu eftir pvi i hvada starfsemi launagreidandi er. Stérf eru flokkud samkvaemt Istarf95
par sem stérfum er skipad saman eftir skyldleika. Mesta nidurbrotid er fiogurra stafa flokkun, til deemis
storf vio sorphreinsun og storf sjukralioa. Visao er i starfsstéttir begar nidurbrotio er eins stafs flokkun
(fyrsti stafur starf95) til deemis stjornendur og skrifstofufolk.
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MYND 13
Hlutfallsleg aldurssamsetning, rekstrarform
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Skyring Vinnumarkadi er hér skipt upp eftir rekstrarformi; rikisstofnanir (K1), sveitarfélog (K2) og adrir. Adrir
eru ao langstaerstum hluta almennur vinnumarkadur. Synd er hlutfallsleg aldurssamsetning 18-66
dra og byggja gégn d peim sem fengu greidd stadgreidsluskyld laun drid 2019. beir sem reikna sér
endurgjald eru undanskildir. Adrir eru um 74% d méti 11% rikisstofnunum og 15% sveitarfélégum.

Auk pess ad vera liklegri en karlar til ad vinna hja hinu opinbera, eru

konur liklegri til pess ad starfa innan akvedinna atvinnugreina. Mynd 14
synir hlutfall karla og kvenna i tilteknum atvinnugreinum arin 1991 og
2019 samkveemt vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar. Almennt hafa
kynjahlutfollin haldist stodug & milli dra. b6 ma sja ad hlutfall kvenna i
flarmala- og vatryggingastarfsemi hefur dregist saman Ur 72% i 52% arid
2019 og er liklegt ad pad megi rekja til feekkunar pjonustustarfa i peim
geira. Konur voru einungis 7% peirra sem storfudu i byggingarstarfsemi og
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mannvirkjagerd arid 2019 og 31% peirra sem unnu vid flutninga og geymslu.
Hins vegar voru konur 77% beirra sem unnu vid freedslustarfsemi og 77%
starfsfolks sem vann i heilbrigdis- og félagspjonustu.

MYND 14
Hlutfall karla og kvenna, atvinnugreinar
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Eins og 4dur kom fram skyrir kynjaskipting starfa ad miklu leyti bann
launamun sem er enn til stadar. Mynd 15 synir hlutfall kvenna i mismunandi
starfsstéttum (fyrsti stafur Istarf95) arin 1991 og 2019 samkveemt
vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar. Likt og med atvinnugreinarnar pa
hefur litil breyting ordio & kynjahlutfollum innan starfsstétta & sioustu

arum. Konur voru til ad mynda innan vid 10% idnadarmanna og véla- og
vélgaeslufolks ario 2019 og hefur hlutfall peirra leekkad sidan 1991. Hlutfall
kvenna a medal skrifstofufdlks var hins vegar um 80%.

[ rannsokn Hagstofunnar er jafnframt skodad hvort kynjahlutfall starfs
hafi &hrif 4 laun. Nidurstddurnar syna ad jakveed fylgni er & milli launa

og bess ad vera i starfi par sem kynjahlutfjoll eru jofn, og eru ahrifin eru
sambeerileg fyrir konur og karla. 6 parf ad athuga ad ekki er um otvireett
orsakasamhengi ad reeda.
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MYND 15

Hlutfall karla og kvenna, starfsstéttir
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Pjénustu- og verslunarfélk 62%
Sérmenntad starfsfolk 49% 51%

Stjérnendur og embaettismenn L

Osérhaeft starfsfolk 58%

40%

40%

Baendur og fiskimenn 24% - 17%

|dnadarmenn

Véla- og vélgaeslufélk

27%

11%

4.3.3 Lyéfraedilegar breytur

Pegar einungis er leidrett fyrir lydfraedilegum breytum, p.e. aldri,
hjuskaparstodu og fidlda barna, var leidréttur launamunur 10,9% arid
2019. bad gefur til kynna ad breyturnar i likaninu skyri einungis ad litlu
leyti oleidrétta launamuninn. Nidurstodur gefa einnig til ad kynna ad pessar
breytur hafi markteekt olik ahrif & karla og konur. Hjuskapastada hefur til ad
mynda engin ahrif 4 laun kvenna en pad ad einstaklingur sé i sambld hefur
jakveed ahrif a laun karla. Slik ahrif eru pekkt i fjélmérgum I6ndum en nyleg
rannsokn fra Bandarikjunum (Ludwig og Bruderl, 2018) synir ad ahrifin

eru einkum vegna pess ad karlmenn med heerri laun eru liklegri til pbess ad
kveenast, p.e. launin hafa ahrif a hjuskapastddu en ekki 6fugt.

Fjoldi barna undir tveggja ara hefur samkvaemt rannsokninni émarktaek
ahrif 4 laun kvenna og litil ahrif (til laekkunar) & laun karla. Ymsar rannséknir
benda po til pess ad barneignir hafi ahrif i gegnum ymsar adrar skyribreytur.
Kleven, Landais og Sggaard (2019) skodudu launaproun karla og kvenna

i Danmorku fyrir og eftir barneignir. Ef litid er & launaproun karla og

kvenna sem hafa sambeerileg laun fyrir barneignir sjast augljos neikveed
ahrif a laun kvenna eftir ad paer eignast sitt fyrsta barn. Tuttugu arum eftir
faedingu fyrsta barns eru laun peirra um 20% leegri en laun karla sem peer
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voru sambeerilegar vid hvad vardar peetti likt og starf og atvinnugrein fyrir
barneignir. Astzedan er medal annars st ad eftir barneignir eru konur mun
liklegri til pess ad vinna i opinbera geiranum og markteekt oliklegri til pess
ad vera i stjérnunarstodu. Nidurstoour Kleven, Landais og Sggaard (2019)
syna ad barneignir og modurhlutverkid skyra beint og dbeint nanast allan
bann launamun kynjanna sem enn er il stadar. [ annarri rannsékn (Butikofer,
Jensen og Salvanes, 2018) eru ahrif barneigna & launamun kynjanna i Noregi
skodud. Nidurstodur peirrar rannséknar gefa til kynna ad ahrif barneigna

a laun kvenna séu meiri eftir pvi sem peer hafa meiri menntun. Barneignir
laekka til ad mynda laun kvenna med l6gfreedimenntun eda MBA graou um
30%.

4.3.4 Kynbundin mismunun og illmaelanlegir pzettir

Mogulegt er ad leidrétti launamunurinn, pad er sa launamunur sem stendur
eftir pegar stjornad hefur verid fyrir ahrifum patta i greiningum, sé vegna
bess ad til stadar sé einhver munur a kynjunum sem tiltaek gbgn og breytur
nai ekki utan um. Gogn Hagstofunnar na til ad mynda almennt ekki yfir
eiginleika einstaklinga eins og ahaettusaekni, samningahaefni eda kappsemi.
Ymsar rannséknir sem byggja 4 tilraunum hafa po leitast vid ad athuga hvort
karlar og konur séu 6lik ad pessu leyti og hvort pad hafi ahrif & launamun
karla og kvenna. Nidurstddur rannsokna eru pé nokkud blendnar. Byrnes

et al. (1999) taka saman paer rannsoknir sem hafa verid gerdar & pvi hversu
aheettuseeknar konur eru samanborid vid karla og finnur innan vid helmingur
rannsoknanna marktaekan mun a korlum og konum. Rannsékn Babcock og
Laschever (2003) syndi ad konur eru tregari ad semja vid vinnuveitendur um
laun sem geeti mogulega Utskyrt leegri laun kvenna. Nyleg rannsékn (Exley
0.fl., 2020) synir hins vegar ad astaeda pess ad konur eru sidur liklegar til
bess ad reyna semja um laun sin er ad paer meeta oliku vidhorfi yfirmanna og
olikt korlum pa hagnast paer ekki a pvi ad reyna ad semja um heaerri laun.

Pad er erfitt ad meela kynbundna mismunun a vinnumarkadi og pvi hefur
stundum verid litid & leidrétta launamuninn sem visbendingu um hvort

slik mismunun sé til stadar. Slikt er p6é takmorkunum had eins og fram
hefur komid. Nokkrar rannsoknir hafa leitast vid ad kanna beint hvort
kynbundin mismunun & sér stad a vinnumarkadi. Rannsokn Goldin og
Rouse (2000) syndi ad pegar sinféniuhljomsveitir i Bandarikjunum toku upp
blindar aheyrnaprufur pa jukust marktaekt likurnar a pvi ad tonlistarkonur
fengu stoou. Nyleg rannsokn (Mengel o.fl., 2019) synir ad kvenkyns
haskolakennarar fa kerfisbundio laegra kennslumat, sér i lagi fra karlkyns
nemendum. betta & einkum vid ungar konur en peer eru liklegar til pess ad
burfa & godum kennslukonnunum ad halda til pess ad fa fastradningu. Badar
bessar rannsoknir syna fram a kynbundna mismunun en pé med peim heetti
ad pad keemi ekki fram i maelingum a leidoréttum launamun.
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5 Opinberar adgerdir

[slensk [6g hafa allt fra 1976 kvedid & um ad folk eigi ad fa somu laun fyrir
sambeerileg storf 6had kyni (I6g nr. 78/1976). Akvaedi um jafnlaunavottun

i logum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna skerpa enn fremur a pvi
markmidi ad vinna gegn kynbundnum launamun. Ollum opinberum adilum
sem og fyrirtaekjum med fleiri en 250 starfsmenn var gert skylt ad ddlast
vottun fyrir lok ars 2019 og i lok 2022 aettu oll fyrirtaeki med fleiri en 25
starfsmenn ad hafa 6dlast jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu.
Samkveemt rannsokn Hagstofunnar hafdi jafnlaunavottun ekki marktaek ahrif
a launamun karla og kvenna, en b6 er mogulegt ad lengri timi purfi ad lida
fréd breytingum adur en haegt er ad sja ahrif i greiningu sem pessari.

Jafnlaunavottunin midar einkum ad pvi ad jafna laun kynjanna innan somu
starfa og jafna til ad mynda ahrif stjornunarstédu og menntunar a karla

og konur. Ef vottunin hefur tilskilin ahrif méa pvi blast vid ad sja leidréttan
launamun minnka enn frekar & naestu arum. [ nidurstédum Hagstofunnar um
leidréttan launamun sést ad verulega drd Ur launamun hja sveitarféldgunum
i kjolfar endurskodunar a starfsmatskerfinu og ma aetla ad jafnlaunavottun
geti ytt undir svipada proun annars stadar & vinnumarkadnum.
Jafnlaunavottun getur einnig mogulega dregid Ur launamun a milli starfa, til
ad mynda svokalladra karla- og kvennastétta, med pvi ad tryggja markvissara
starfsmat. Jafnlaunavottun vinnur po ekki a kynskiptingu vinnumarkadar

og bvi liklegt ad pad purfi ad leita annarra leida ef draga a ur dleidréttum
launamun.

Nyverid var sampykkt ad lengja faedingarorlof & [slandi i téIf manudi par sem
sex manudir eru eyrnamerktir hvoru foreldri. bar med hefur island gengid
lengst allra landa i ad jafna réttinn til faedingarorlofs en i Svipjod eru til

ad mynda 90 dagar af 480 eyrnamerktir hvoru foreldri og i Noregi eru 15
vikur af 59 merktar fedrum. Markmid laganna er annars vegar ad tryggja
barni samvistir vid bada foreldra og hins vegar ad gera foreldrum kleift ad
samreema fjolskyldu- og atvinnulif (I6g nr. 144/2020). Ef nidurstodur Kleven
0.fl. (2019) fyrir Danmorku eiga einnig vid 4 Islandi skyra 6lik ahrif barneigna
a karla og konur ad miklu leyti bann 6leidrétta launamun sem er enn til
stadar, medal annars vegna pess ad konur vinna minna, eru liklegri til pess
ad vinna hja hinu opinbera og dliklegri til pess ad vera i stjérnunarstodum
eftir barneignir. Ef markmidid er ad minnka ¢jéfnud a milli kvenna og

karla & vinnumarkadi virdist pvi vera ohjakvaemilegt ad horfa til stefnu i
fiolskyldumalum. Erlendar rannséknir benda til pess ad jafnari skipting
feedingarorlofs geti jafnad laun karla og kvenna (Johansson, 2010; Rege

og Solli, 2013; Druedahl o.f, 2019) og pvi mé eetla ad nylegar breytingar 4
faedingarorlofinu hafi svipud ahrif hér a landi.
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Ad lokum ma nefna ad ario 2010 voru sett 16g um kynjakvota i stjornum
fyrirtaekja. Lagadkveedid neer til fyrirteekja med fleiri en 50 starfsmenn a
arsgrundvelli og skulu pau tryggja ad hvort kyn eigi fulltrda i stjorn pegar
stjorn er skipud premur einstaklingum og ad hlutfall hvors kyns sé ekki
leegra en 40% begar stjérnarmenn eru fleiri en prir. A mynd 167 sést
hvernig kynjahlutfall hefur proast i fyrirteekjum med fleiri en 50 starfsmenn
samanborid vid fyrirtaeki par sem starfsmenn eru feerri en 50 (og pvi
undanpegin lagadkvaedi um kynjakvota) fra arinu 1999. Myndin synir ad
hlutfall kvenna i stjornum steerri fyrirtaekja hefur meira en prefaldast a
timabilinu. Pad er pvi verdugt rannséknarefni ad skoda hvort ad aukin
hlutdeild kvenna i stjornum hafi smitad Ut fra sér og haft ahrif a kynjahlutfoll
og launamun innan fyrirtaekja.

MYND 16
Hlutfall kvenna i stjornum fyrirtaekja

SR Fyrirtaeki med fleiri
30 en 50 launpega
25 Fyrirtaeki med feerri
e ————— en 50 launpega
20
15
10
5
0
2000 2005 2010 2015 2020
[7] Skrddir stjornarmenn samkveemt hlutafélagaskra (virk félég, p.e. greiddu laun d pvi dri sem pau voru skrdd i
hlutafélagskra).
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6

Nidurlag

Nidurstédur syna ad dregid hefur ur launamun karla og kvenna a sidustu
arum 6hao pvi hvort litid er & mun a atvinnutekjum, éleidréttan launamun
eda leidréttan launamun. Sér i lagi virdist hafa dregid Ur launabili &

medal starfsfolks sveitarfélaga. Ef rynt er i tolur fyrir 2019 var éleiorétti
launamunurinn 13,9% en leidrétti launamunurinn, pegar tekid hefur verid
tillit til skyribreyta, 4,7%. Vinnumarkadurinn er enn mjog kynskiptur pegar
litio er til atvinnugreina og starfa, og hefur pad hvad mestan skyringarmatt
begar horft er 4 launamuninn. Laun eru ad medaltali leegri | stéttum par
sem konur eru | meirihluta. Pad méa po benda a ad peaer stéttir sem eru
skilgreindar sem kvennastéttir heyra margar undir opinbera geirann par sem
launamyndun er 6lik pvi sem er & almennum markadi.

Likt og hefur verid farid yfir i pessari greinargerd pa eru margar leidir
mogulegar vid samanburd & stddu karla og kvenna & vinnumarkadi. Ein
leid er ekki réttari en 6nnur heldur parf ad velja leid eftir pvi hvad & ad
skoda hverju sinni. Til pess ad fa sem besta mynd af stodu kynjanna a
vinnumarkadi er aeskilegt ad skoda mismunandi meelikvarda og athuga vel
hvada peettir Utskyra pann launamun sem er enn til stadar. Mikilveegt er

ao skilja af hverju vinnumarkadurinn er kynskiptur og af hverju tekjumunur
og oleidréttur launamunur er til stadar. Af hverju vinna karlar meira en
konur? Af hverju er namsval og starfsval karla og kvenna o6likt? Af hverju
eru konur oliklegri til ad vera i stjornunarstéoum? Og af hverju eru laun i
svokolludum kvennastéttum laegri en laun i hefdbundnum karlastéttum? Ad
hversu miklu leyti endurspeglar munur kvenna og karla & vinnumarkadi val?
Hvada hlutverki gegna vidhorf, félagsleg viomid, fordémar og kynbundin
mismunun? Til pess ad svara pessum spurningum er ekki ndg ad horfa a eina
tolu sem lysir launamun karla og kvenna heldur er naudsynlegt ad horfa a
heildarmyndina.

Einnig er mikilveegt ad hafa i huga ad launamunur kynjanna (hvort sem
horft er & dleidréttan eda leidréttan launamun) er ekki maelikvardi 4
mismunun & vinnumarkadi. Erfitt er, og jafnvel dmogulegt, ad adgreina
hvada hlutverki peettir eins og mismunun, félagsleg viomid og kynbundid
val hafa & launamun kynjanna. Sér i lagi pbar sem pessir peettir hafa ahrif
innbyrais. Til ad mynda geta félagsleg viomid haft ahrif a viohorf til kvenna a
vinnumarkadi en geta einnig haft ahrif a4 pad hvers konar menntun og storf
folk velur sér. A sama hatt getur kynbundin mismunun haft hrif & nams- og
starfsval. Menntun getur svo aftur haft ahrif & félagsleg vidomio og viohorf.
Pad getur pvi verid flokid ad einangra ahrif einstakra patta. Hins vegar geta
tolur um launamun gefid okkur nytsamlegar upplysingar um stodu og proun
kynjanna a vinnumarkaadi.
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HEITI BREYTU
1 GREININGU

id

company

nace?2

occupation4

genderl
I(age - mean(age))

l((age -
mean(age))"2)

I(lenEmployComp
- mean(lenEm-
ployComp))
I((lenEm-
ployComp -
mean(lenEmploy-
Comp))*2)
|(totalHoursS-

caled - mean(to-
talHoursScaled))

fulltime1

educlel

educle?

educle3

educled

educle5

SKYRINGAR**

Audkenni einstaklinga i gognum.

Audkenni einstakra launagreidenda (fyrirtaekja,
sveitarfélaga eda stofnana) i gdognum.

Atvinnugreinantmer fyrirteekja, tveggja stafa flokkun
samkveemt ISATOS8 (slembibreyta).

Fjogurra stafa starfaflokkun samkveemt Istarf 95.
Istarf byggir & flokkun eftir innihaldi starfs en ekki
abyrgd eda menntun. bvi geta einstaklingar  sama
ISTARF numeri sinnt stérfum med mismikla abyrgd
eda krofur um frammistodu (slembibreyta).

Skrad kyn samkveemt skraningu bjéaskrar.
Aldur einstaklings i arum (viemid medalaldur trtaks).”

Aldur einstaklings i arum  (viomid medalaldur
urtaks).”

Starfsaldur i &rum hja launagreidanda er metinn Ut
fra pvi hvenzer hann kom fyrst til starfa hja fyrirtaeki
samkvaemt launa- og stadgreidslugdgnum.

Starfsaldur i arum hja launagreidanda i 6oru veldi.

Allar greiddar stundir einstaklings 4 ari, til deemis
dagvinnu-, vaktavinnu, yfirvinnu- og veikindastundir.
Greiddar stundir geta falio i sér vanmat og ofmat &
unnum stundum. Vanmat & vinnutima peirra sem
eru meo fastlaunasamninga getur falist i pvi ad
yfirvinna peirra er ekki skrdd i launakerfi og ofmat
getur falist i pvi ad launauppbdt er greidd i formi
fastra yfirvinnutima.

Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagour f;oldi
stunda i dag- og vaktavinnu er a.m.k. 90% af fullri
vinnuskyldu.

Haesta menntun einstaklings er minna en
barnaskolaprof (ISCED <1) samkveemt
menntunargdégnum Hagstofu.

Barnaskolaprof er haesta menntun einstaklings
barnaskolaprof (ISCED 1,2) samkveemt
menntunargdégnum Hagstofu.

Framhaldsskélapréf (ISCED 3,4) er haesta menntun
einstaklings samkvaemt menntunargdgnum
Hagstofu. | peim tilfellum sem einstaklingur lauk
profi erlendis geeti menntun verid vanmetin par sem
ovist er ad paer upplysingar hafi borist Hagstofu
[slands.

Haskolaprof - grunngrada BA, BS eda diploma
(ISCED 5,6 )er heesta menntun einstaklings
samkvaemt menntunargdgnum Hagstofu. | pbeim
tilfellum sem einstaklingur lauk profi erlendis geeti
menntun verio vanmetin par sem ovist er ad paer
upplysingar hafi borist Hagstofu Islands.

Haskolaprof - meista- og doktorsgrada (ISCED

7,8) er haesta menntun einstaklings samkveemt
menntunargdégnum Hagstofu. | peim tilfellum sem
einstaklingur lauk profi erlendis geeti menntun verid
vanmetin par sem ovist er ad peer upplysingar hafi
borist Hagstofu Islands.
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BREYTA
Hjuskapar-
stada

Born

Bakgrunnur

Nemi

Starfsnemi
[ stéttarfélagi

Verkstjori

[dnmenntud/
aour

Med manadar-
laun

Vaktadlag

Stadsetning
starfsstoovar

Hlutfall karla
i starfi

Hlutfall
aldurshépa
i starfi

Jafnlauna-
vottun
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HEITI BREYTU
I GREININGU
maritall
childageOto21
childageéto161

childage2to51

backgr1

regstudent1

regapprenticel
inlabunion1

supervisorl

ctworker1

monthlyEarn1

shiftPremium1

capitalarea-
Comp1l

categ_propF1

categ_propF2

categ_propF3

categ_propY1

categ_propY?2

categ_propY3

equalpaycert1

SKYRINGAR**

Huskaparstada (hjuskapur eda sambuid) vid arslok
samkveemt mannfidldagdgnum Hagstofu.

A born yngri en 2ja ara samkveemt
mannfjdldagdgnum Hagstofu.

A born sem eru 2ja ara og eldri en yngri en 6 ara
samkveemt mannfidldagdgnum Hagstofu.

A born sem eru 6 ara og eldri en yngri en 16 ara
samkveemt mannfidldagdgnum Hagstofu.

Einstaklingur er skilgreindur innflytjandi ef badir
foreldrar eru feeddir erlendis, hvort sem hann er
feeddur erlendis eda & Islandi. Upplysingar eru sottar
i mannfi6ldagdgn Hagstofu.

Skradur i ném samhlida starfi. Upplysingar eru sottar
i gogn Hagstofu Islands um nemendur i skolum &
Islandi.

Starfsnemi a vinnustad.
Einstaklingur greidir félagsgjald i stéttarfélag.

Einstaklingur er med verkstjorn. Allir peir sem

eru med stodutolu (immti stafur ISTARF25) sem
visar til pess ad vidkomandi hafi mannaforrdd eda
abyrgd & verkstjorn 6hao pvi starfi sem hann sinnir.
pessi flokkun fangar po alls ekki alla sem hafa
mannaforrdd sem hluta af sinu starfi.

Einstaklingur er audkenndur sem idnmenntadur
samkvaemt stodutolu Istarf95 flokkunarkerfisins.

Skraning a pvi hvort ad einstaklingur feer greidd
manadarlaun eda timakaup.

Skraning a pvi hvort einstaklingur fzer greitt
vaktadlag.

Stadsetning starfsstodvar launagreidanda. bar
sem stadsetning starfsstédvar er skrdd i launakerfi
launagreidanda er notast vid hana, annars er
studst stadsetningu hofudstddva. Reykjavik og
nagrannasveitarfélog pess (sveitarfélagsnimer
0000-1999) eru skilgreind sem hofudborgarsveedi
en énnur sveitarféldg eru utan pess.

Hlutfall karla i tilteknu starfi <33,3% (reiknad sem
hlutfall innan hvers starfs).

Hlutfall karla i tilteknu starfi milli 33,3 og 66,6%
(reiknad sem hlutfall innan hvers starfs).

Hlutfall karla i tilteknu starfi >66,6% (reiknad sem
hlutfall innan hvers starfs).

Hlutfall starfsmanna eldri en 35: <33,3% (reiknad
sem hlutfall innan hvers starfs).

Hlutfall starfsmanna eldri en 35: 33,3 - 66,6%
(reiknad sem hlutfall innan hvers starfs).

Hlutfall starfsmanna eldri en 35: >66,6% (reiknad
sem hlutfall innan hvers starfs).

Launagreidandi er med jafnlaunavottun f lok &rs.
Upplysingar sottar & vef jafnréttisstofu.

Oleisrétt (MO)
Grunnlikan (M1)
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Steerd sizeCompany- Steerd launagreidanda er akvorduo ut fra fiolda X
fyrirtaekis categlarge starfsmanna & hverju ari (fioldi yfir 250).
sizeCompany- Steerd launagreidanda er akvorduo ut fra fiolda
categmedium starfsmanna & hverju ari (fiéldi & bilinu 50-250).
sizeCompany- Steerd launagreidanda er akvorduo ut fra fiolda X
categsmall starfsmanna & hverju ari (fjoldi feerri en 50).
Markadir econSectA Skipting vinnumarkadarins samkvaemt evrépska X
pjédhagsreikningastadlinum ESA 2010. Opinberir
econSectM starfsmenn teljast peir sem vinna hja hinu
opinbera (S.13). Til hins opinbera telst rekstur
econSectR rikis (econSectR) og sveitarfélaga (econSectM)
sem er undir stjorn peirra og er rekinn ad meiri
hluta fyrir skatttekjur. Adrir teljast pa til almenns
vinnumarkadar (econSectA), par med talid fyrirtaeki
i eigu opinberra adila sem rekin eru ad meiri hluta
fyrir tekjur af solu & voru eda pjonustu.
Haoda breytan  hourlywages Reglulegt timakaup. Grunnlaun ad vidbaettum X X X X X X X X X

- laun

ymsum alags-, kostnadar- og bénusgreidslum sem
gerdar eru upp a hverju Utborgunartimabili deilt med
ollum greiddum stundum. Daemi um slikar greidslur
eru fastar dlagsgreidslur, bonusar i fiskvinnslu,
solubodnusar og vaktadlag.

Sj4 greinargerd: Icelandic gender pay gap analysis

http:/hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2021/2b7b1b12-47b5-4dfd-b1af-97437a20c243.pdf

Uppruni breyta er Ur launagdgnum Hagstofunnar nema um annad sé getid i skyringum.

Launarannsokn Hagstofunnar er fyrirteekjarannsékn sem byggist 4 Urtaki launagreidenda med tiu

starfsmenn eda fleiri. Fyrirtaeki, stofnanir og sveitarfélog i Urtaki skila manadarlega stédludum

upplysingum & rafreenu formi um alla starfsmenn sina til Hagstofunnar. Safnad er itarlegum
upplysingum um laun, launakostnad og greiddar stundir, auk ymissa bakgrunnspétta starfsmanna

og launagreidanda. [ 6llum steerri launakerfum hefur verid forritud vidbot sem gerir

launagreidanda kleift ad skila gdgnum rafreent i launarannséknina med lagmarks tilkostnadi.
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