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1. Tengilidur
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1.2 Tengilidur deild Atvinna, lifskjor og mannfjoldi

1.3 Nafn tengilidar Vera Odinsdéttir, sérfraedingur i vinnumarkadsrannséknum

1.6 Netfang tengilidar vera.odinsdottir@hagstofa.is

1.7 Simanumer 528 1037
tengilidar

2. Lysigogn uppfaerd

2.3 Lysigogn sidast 22.10.2021
uppfaerd

3. Framsetning
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3.1 Lysing @ gégnum
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Meginmarkmid starfaskraningar Hagstofunnar er ad safna upplysingum um fjolda lausra starfa og fjolda starfsmanna hja I6gadilum sem
greida laun 4 [slandi. Starfaskraning (e. Job Vacancy Survey) er framkvaemd i samraemi vid reglugerd nr. 453/2008 sem er { gildi 4 Evrépska
efnahagssvadinu. Télur eru pannig samanburdarhaefar vid tolur um laus storf innan Evrépu.

Starfaskraningin er framkvaemd arsfjéréungslega a tilteknum degi sem jafnan er um midbik hvers arsfjérdungs sem alitinn er deemigerdur
fyrir arsfjérounginn.

bydi rannséknarinnar naer til allra I16gadila 4 islandi sem eru med fleiri en einn starfsmann i vinnu.
Vid Utreikninga 4 hlutfalli lausra starfa (Job vacancy rate) er notast vid fjéldi starfandi samkvaemt skrdm Gr gégnum Hagstofu islands.

Starfandi Ur skram eru talningar & einstaklingum Ur manadarlegum stadgreidslu- og mannfjoldagognum. Stadgreidslugogn byggja a
upplysingum fra rikisskattstjéra um uppgjor vegna stadgreidslu af launum og/eda reiknudu endurgjaldi, samkvamt I6gum um stadgreidslu
opinberra gjalda nr. 45/1987. Uppgjorid hefur verid audgad med 68rum upplysingum svo haegt sé ad nyta pad til hagskyrslugerdar, til ad
mynda til ad geta adgreint stadgreidsluskyldar launagreidslur fra 68rum stadgreidsluskyldum greidslum. Frekari upplysingar um fjolda
starfandi samkvamt skram ma finna i lysigdgnum undir fyrirségninni ,,Vinnumarkadur”.

Fyllsta tranadar er gaett vid Urvinnslu gagna. Einungis verda birtar heildarnidurstodur og svor verda ekki rakin til einstakra |6gadila. Nanari
upplysingar um trunad, 6ryggi og persénuvernd ma finna 8 www.hagstofa.is/personuvernd.
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3.2 Flokkunarkerfi
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Auk heildartalna fyrir landid eru tolur fyrir hvern arsfjérdung birtar fyrir atvinnugreinar sem sja ma i toflu 3.

Tafla 3. Flokkunarkerfi fyrir birtingu talna ur starfaskraningu

Atvinnugreinar

Alls

A. Landbunadur, skograekt og fiskveidar

B-E. Framleidsla, namugroftur, veitustarfsemi og medhondlun trgangs

C. Framleidsla

F. Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd

G-I. Heildsala og verslun, samgoéngur og geymslusvaedi, rekstur veitinga- og gististada
J. Upplysingar og fjarskipti

K. Fjarmala- og vatryggingastarfsemi

L. Fasteignavidskipti

M-N. Ymis sérhaefd pjonusta

0-Q. Opinber stjornsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta

R-S. Menningar-, iprétta- og tdmstundastarfsemi, félagasamték og 6nnur pjonustustarfsemi

Einkennandi greinar ferdapjonustu

A03 & C102. Sjavarutvegur og fiskeldi

i{SATO8 atvinnugreinar
Allar atvinnugreinar A til S
1til3

5til 39

10 til 33

41 til 43

45 til 56

58 til 63

64 til 66

68

69 til 82

84 til 88

90 til 96

Flokkurinn er sérsnidinn og er samsettur ur
nokkrum atvinnugreinum { [SAT 2008
kerfinu: Tveggja stafa deildinni 79, priggja
stafa flokkunum 491, 501, 503, 511, 551,
552, 553, 561, 563, 771, og fjogurra stafa
greinunum 4932, 4939, 7721, 9604 og 5223

Flokkurinn er sérsnidinn og er samsettur ur
nokkrum atvinnugreinum i [SAT 2008
kerfinu: 03 og 102

rannsoknarinnar.

3.3 Umfang efnis - pekja Starfaskrdning nzer til allra atvinnurekenda & islenskum vinnumarkadi sem greida fleiri en einum starfsmanni laun a vidmidunartima
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3.4
Hagskyrslugerdarhugtok
og skilgreiningar
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Logadili. Logadili, eda l6gformleg eining, er hinn lagalegi grundvdllur einingarinnar fyrirtaeki.

Atvinnurekandi. Med atvinnurekanda er att vid minnstu samsetningu l6gformlegra eininga/logadila sem er med eina eda fleiri starfsemi
a einni eda fleiri starfsstodvum.

Laust starf. Med lausu starfi er att vid starf sem nylega hefur losnad eda ordid til og haegt veeri ad rada i strax 4 vidmidunardegi.
Atvinnurekandi skal vera byrjadur ad leita ad nyjum starfsmanni. Slik leit felst m.a. i einhverju af eftirtéldu: Auglysingu i fjoImidlum,
ljdsvakamidlum eda & interneti; tilkynningar séu hengdar upp 4 vinnustodum eda sendar radningarskrifstofum eda opinberum
vinnumidlunum; haft sé samband vid eda tekin vidtol vid umsaekjendur sem pegar eru a skra hja fyrirtaekinu, stofnuninni eda
samtokunum og fleira pess hattar. Verdi einungis leitad medal peirra starfsmanna sem pegar vinna hja atvinnurekanda skal ekki telja
starfid med sem laust starf.

Starfsmadur. Starfsmadur er hver sa einstaklingur sem starfar hja atvinnurekanda a vidmidunardegi, hvort sem einstaklingurinn er i heilli,
halfri eda timabundinni stodu. Fjolda starfsmanna er ekki umreiknadur i fjdlda stodugilda.

MoOnnud stada. beir sem hofdu einhverjar tekjur af atvinnu sem gert er grein fyrir i uppgjori rikisskattstjora um stadgreidda skatta, par a
medal peir sem voru i faedingarorlofi fra vinnu og peir sem eru med reiknad endurgjald, 8 pvi timabili sem gognin na yfir.

Hlutfall lausra starfa (Job vacancy rate) er reiknad ut skv. eftirfarandi formalu:

Laus storf x 100

HLS (JVR) =
(Laus storf + fjoldi starfsmanna*)

*Fj6ldi starfandi samkvaemt skram ur gégnum Hagstofu islands um vinnuafl.

3.5 Hagskyrslueining

Urtakseining kdnnunarinnar og grunneining Urtaksrammans er atvinnurekandi sem er 16gadili.
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3.6 bydi bydi starfaskraningar samanstendur af 6llum atvinnurekendur sem hofou fleiri en einn starfsmann i vinnu ad medaltali 8 manudi yfir
almanaksarid. | rtakramma eru allir atvinnurekendur sem héféu haft fleiri en einn starfsmann ad medaltali 8 manudi i vinnu rid 48ur en
gagnasofnun fer fram og sem ekki hofdu verid afskradir 4 Urtaksdegi, valdir med lagskiptu slembivali Ur I6gadilaskra Hagstofunnar.

Vid gerd urtaks eru atvinnurekendur flokkadir i fjéra steerdarflokka (9 eda faerri starfsmenn, 10-49 starfsmenn, 50-249 starfsmenn, 250
starfsmenn eda fleiri) og tiu ISAT 2008 atvinnugreinabalka sja toflur 1 og 2. Urtakid er pvi naest valid eftir steerd fyrirtaekisins innan
atvinnugreinabdlkanna par sem atvinnurekendur med 250 starfsmann og fleiri (stérir atvinnurekendur) fa drtakslikurnar 1. Urtakslikur
minnka svo eftir staerd fyrirtaekja. bessi Urtaksadferd felur i sér ad urtak midlungs stérra, litilla og 6ratvinnurekenda er endurnyjad a
hverju ari, en l6gadilar sem tilheyra hopi steerstu l6gadilanna eru alltaf hluti af drtaki starfaskraningar.

Tafla 1. Staerdarflokkar atvinnurekenda
Tegund atvinnurekanda Fj6ldi starfsmanna

Stor > 250
Midlungsstor <250
Litill <50
Or- <10

Tafla 2. Samantekt atvinnugreinabalka fyrir urtak starfaskraningar.

Atvinnugreinar iSATO8 atvinnugreinar
A. Landbunadur, skograekt og fiskveidar 1til3

B-E. Framleidsla, namugroftur, veitustarfsemi og medhondlun urgangs 5til 39

F. Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 41 til 43

G-I. Heildsala og verslun, samgoéngur og geymslusvaedi, rekstur veitinga- og gististada 45 til 56

J. Upplysingar og fjarskipti 58 til 63

K. Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 64 til 66

L. Fasteignavidskipti 68

M-N. Ymis sérhaefd pjonusta 69 til 82

0-Q. Opinber stjornsysla, fredslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta 84 til 88

R-S. Menningar-, iprétta- og tdmstundastarfsemi, félagasamték og 6nnur pjonustustarfsemi 90 til 99
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3.7 Sveedi Heildartolur eru gefnar fyrir landid.

3.8 Timabil Starfaskraning Hagstofunnar hefur farié fram arsfjérdungslega fra fyrsta arsfjéréungi 2019.

3.9 Grunntimabil Arsfijérdungur.

4. Melieining Atvinnurekandi sem er |6gadili og sem hefur haft einn eda fleiri starfsmenn ad medaltali 8 manudi i vinnu arid adur en gagnasofnun fer
fram.

4. Malieining

5. Viomidunartimi

5. Viomidunartimi Vidmidunardagur lausra starfa er um midbik arsfjéroungs, ad jafnadi 15. dagur midjumanadar arsfjéordungsins. Fjoldi lausra starfa a
pbessum degi er notadur til ad alykta um laus storf allan arsfjérdunginn.

6. Umbod

6.1 L6g og reglugerdir Log nr. 163/2007 um Hagstofu islands og opinbera hagskyrslugerd og (EC) 453/2008.

7. Trunadarkvadir

7.1 Tranadarkvadir - Sjd reglur Hagstofunnar um medferd trunadargagna.
stefna
7.2 Tranadarkvadir — Sja 16g nr. 163/2007 um Hagstofu islands og opinbera hagskyrslugerd og (EC) 453/2008.

medferd gagna

8. Reglur um birtingar

8.1 Birtingarazetlun Birtingar eru tilkynntar og settar 4 birtingaraaetlun i samraemi vid reglur Hagstofunnar um birtingar.
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8.2 Adgengi ad Birtingarazetlun er adgengileg 8 vef Hagstofunnar.

birtingarazaetlun

8.3 Adgengi fyrir Tolurnar eru adgengilegar notendum i gegnum vef Hagstofu islands undir fyrirségninni ,,Vinnumarkadur*.

notendur

9. Tioni birtinga

9. Tidni birtinga Nidurstodur starfaskraningar eru birtar arsfjordungslega.

10. Adgengileiki og skyrleiki

10.1 Fréttatilkynningar  Fréttatilkynningar um nidurstodur starfaskraningar koma ad jafnadi innan 10 daga eftir ad arsfjérdungi lykur.

10.2 Utgafur

10.3 Gagnaséfn a netinu

10.4 Adgengi ad Haegt er ad saekja um adgang ad drgdgnum til visindarannsékna fra Hagstofu islands i gegnum Rannséknarpjénustu Hagstofunnar.
orgégnum

10.5 Annad

10.6 Skj6l um
aoferdafraedi

10.7 Skjol um gaedamal

11. Gaedastjornun

11.1 Trygging geeda Sja meginreglur i hagskyrslugerd.
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11.2 Gaedamat

12. Notagildi

1
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Unnid er eftir vidurkenndum adferéum i Urtaksrannséknum. Til deemis eru vikmork alltaf gefin upp par sem dvissa fylgir slikum
rannsoknum.
Starfaskraningin hefur verid borin saman vid 6nnur gégn Hagstofunnar sem gefa upplysingar um fjolda starfandi hja 16gadilum &
islenskum vinnumarkadi. Sa samanburdur stydur samsvorun a milli starfaskraningarinnar og annarra gagna sem Hagstofan safnar og

vinnur.

Reglulegum gaedaskyrslum er skilad til Eurostat. Markmidid med pessum skyrslum er ad tryggja ad geedi islensku rannsdknarinnar sé i
samrami vid evrépska stadla um hagskyrslugerd.

12.1 parfir notenda

Helstu notendur eru adilar vinnumarkadarins, raduneyti, stofnanir, fjolmidlar og almenningur.

12.2 Anagja notenda

12.3 Heildstaedni

13. Nakvaemni og areidanleiki

13.1 Nakvaemni

Starfaskraningin er drtakskonnun. bvi eru nidurstédurnar hadar évissu sem er pvi meiri sem sundurlidun talnaefnis er meiri.

13.2 Urtaksvillur

Urtaksrannsoknir hafa avallt dkvedna dvissu { for med sér par sem Urtakid er ekki ndkvaem eftirmynd af heildarskranni eda pydinu. Til
bess ad adlaga urtakid ad pydinu eru svor l6gadila vigtud eftir steerd og atvinnugrein.

Meiri évissa rikir um nidurstédurnar eftir pvi sem sundurlidun talnaefnis er meiri par sem pad felur i sér ad jafnan eru feerri svor fyrir
hverja sundurlidun. Til pess ad gera grein fyrir pessari évissu greinir Hagstofan fra oryggismérkum spagilda i fréttum sinum.
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13.3 Adrar villur en
urtaksvillur (non-
sampling errors)
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Helstu skekkjur i starfaskraningu, adrar en urtdkuskekkju, eru pekjuskekkjur og brottfallsskekkjur.

bekjuskekkjur. bekjuskekkjur stafa annars vegar af pvi ad su skra sem 16gd er til grundvallar vali & urtakinu, p.e. artékuramminn, er ekki
teemandi og hins vegar af pvi ad i rammanum eru l6gadilar sem ekki eiga par heima. betta kallast annars vegar vanpekja og hins vegar
ofpekja.

Til deemis er idulega hépur |6gadila sem hefur verid afskradur yfir timabil knnunarinnar og fellur pannig utan pydisskilgreiningar
rannsoknarinnar. bess konar skekkja kallast ofpekja. Mun erfidara er ad greina vanpekju, p.e. 16gadila sem zettu ad teljast til pydisins. Til
bessa hdps ma telja 16gadila sem hefja rekstur a timabili knnunarinnar.

Brottfallsskekkjur. | 6/lum rannséknum geta nidurstédur skekkst vegna pess ad brottfall i Grtakinu dreifist misjafnt eftir hépum. Helstu
astaedur brottfalls eru neitanir eda ad ekki naest i [6gadila sem eru i Urtakinu. Brottfall er akaflega litid i starfaskraningu (<10%) par sem
I6gadilum ber skylda til ad skila umbednum gégnum til Hagstofunnar.

14. Timanleiki og stunduvisi

14.1 Timanleiki

Tolur um laus storf eru ad jafnadi gefnar Ut innan 10 daga eftir ad arsfjérdungi lykur.

14.2 Stundvisi

15. Samraemi og samanburdarhaefni

15.1 Samanburdarhaefni
— landfrzedileg

Starfaskraning leggur medal annars til tolur til alpjédlegrar gagnaséfnunar Eurostat sem er ztlad ad safna upplysingum um eftirspurn
eftir vinnuafli og skipulag vinnumarkadarins til skemmri tima. Ahersla er 16gd 4 samraemdar gagnasdéfnunar- og Grvinnsluadferdir & milli
Evrépulanda par sem markmidid er ad tryggja sambeerileika nidurstadna yfir Iondin sem taka patt i evropska hagskyrslusamstarfinu.

15.2 Samanburdarhaefni
— yfir tima

Adferdir og urvinnsla Gr rannsékninni er samraemd yfir tima. | peim tilvikum sem adferdum eda Grvinnslu er breytt pa eru eldri gildi
endurreiknud med videigandi upplysingagjof til notenda. Med pvi er samanburdarhafni yfir tima tryggd.



1l
. il
Ly'lsigﬁgn Hagstofa Islands

15.3 Samraemi — milli Starfaskraning er eina gagnalind Hagstofunnar fyrir laus storf a islenskum vinnumarkadi.

efnissvida
Tolur um fjolda mannadra starfa ar skram og télur um vinnumagn pjédhagsreikninga eru ad miklu leiti unnar upp Ur sému gagnalindum
en bjédhagsreikningar nota fleiri gagnalindir og likdn vid utreikninga. | badum tilvikum er um ad raeda medalfjélda i manudi yfir timabilid
sem hofdu einhverjar tekjur af atvinnu sem gert er grein fyrir i uppgjori rikisskattstjéra um stadgreidslu. Einstaklingar geta i badum
heimildum starfad vid fleira en eitt starf og geta pvi komid fyrir oftar en einu sinni i manudi fram i gégnunum.

15.4 Samraemi — innan S6mu skilgreiningar 4 starfandi eru notadar i starfaskraningu, vinnumarkadsrannsékn og starfandi ur skraargégnum.
efnissvids i[SAT2008atvinnugreinaflokkun er notud likt og i 68rum hagtdlum innan efnissvidsins, likt og starfaflokkunin [STARF95 og
menntunarflokkunin [SMENNT2011

16. Kostnadur og svarbyrdi

16. Kostnadur og Reynt er ad halda svarbyrdi rannséknarinnar i lagmarki med pvi ad spyrja eingdngu naudsynlegra spurninga i gagnadflun og hagnyta
svarbyrdi skraargogn ad pvi marki sem hagt er. Kostnadi vid gagnadflun er haldid i ldgmarki med pvi ad safna gognum i gegnum
skraningareydublad a vef.

17. Endurskodun hagtalna

17.1 Endurskodun Sja stefnu Hagstofu islands um endurskodun hagtalna.
hagtalna - stefna

17.2 Endurskodun
hagtalna - framkveemd

18. Urvinnsla hagskyrsina

18.1 Grunngégn Urtakseining kdnnunarinnar og grunneining Grtaksrammans er atvinnurekandi sem er |6gadili.
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18.2 Tioni Gagnasofnun fer fram arsfjéroungslega og stendur ad jafnadi yfir i 6-7 vikur.

gagnasofnunar

18.3 Gagnasofnun Gagnasofnun fer fram i gegnum vefskraningarform. Atvinnurekendur fa notendanafn og lykilord til pess ad komast inn a skilasvaedi sitt a
vef Hagstofu islands. Par matti einnig finna skilgreiningar 4 hugtékum asamt peim dagsetningum sem atvinnurekandi skal taka mid af i
svorum sinum. Gagnasofnun fer ad jafnadi fram frd vidmidunardegi fram ad lokum naesta manudar 3 eftir.

18.4 Sannproéfun Sannproéfun er gerd 4 gognum a medan a innséfnun stendur par sem svor purfa ad uppfylla dkvednar reglur um innra samraemi svara fyrir

hvern og einn svaranda. | gagnavinnslu er 68rum reglum beitt til ad skoda gagnsafnid og samraemi & milli mismunandi breyta.

18.5 Gagnavinnsla

Gogn eru audgud med atvinnugreinaflokkun dr fyrirtaekjaskra. Vid drvinnslu eru gégn vegin eftir Urtakslikum, atvinnugreinaflokkum og
steerd.

18.6 Adlogun

Starfaskraning Hagstofunnar hefur farié fram arsfjérdungslega fra fyrsta arsfjérdungi 2019. Gognin eru ekki arstidaleidrétt.

19. Athugasemdir

19. Athugasemdir




