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Hagstofa islands

Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu [slands er setlad ad afla upplysinga um storf félks, vinnutima og atvinnuleit
peirra i samraemi vid vinnumarkadsmeelingar hagstofu Evropusambandsins (Eurostat). Rannséknin hefur verid
framkvaemd frd arinu 1991. A drunum 1991 — 2002 voru tvaer rannsdknir & ari, i mai og névember en
rannséknin hefur verid samfelld allt arid fra og med arinu 2003.

Urtak og heimtur. i urtékuramma hverrar vinnumarkadsrannséknar eru allir islenskir og erlendir rikisborgarar
16-89 ara sem skradir eru i pjodskra og eiga l6gheimili & islandi. | drsbyrjun 2021 voru efri mérk markpydis
rannséknarinnar faerd ar 74 arum i 89 ar. Eftir sem adur verda gefnar Gt tolur um 16-74 ara en ad auki verda
gefnar at tolur fyrir eldri aldurshépinn.

Gognum er safnad samfellt allt 4rid um kring en arinu er skipt upp i fjogur 13 vikna timabil og er drtakid um
5.200 einstaklingar i hverjum arsfjérdungi. Urtakinu er skipt i fimm hépa. | hverjum &rsfjérdungi er einn hépur
drtaksins i fyrsta sinn { vidtali, annar hépur i annad sinn og svo framvegis. | hverjum arsfjérdungi er hépnum
sem verid hefur i drtakinu fimm sinnum skipt Ut fyrir nyjan hép. Nyju einstaklingarnir eru valdir med einfaldri
hendingarurtoku an skila. batttakendur eru prja arsfjéréunga i rod i rannsdkninni, pa tekur vid tveggja
arsfjérdunga hvild og loks eru peir i rannsékninni tvo arsfjérdunga i r66. begar patttoku er lokid er einstaklingi
ekki skilad i artokurammann fyrr en tveimur drum eftir ad hann var sidast i urtaki. Rétt er ad benda 4 ad pott
ad einstaklingar geti lent i drtaki vinnumarkadsrannsdknar oftar en einu sinni eru nidurstédur reiknadar a
grundvelli pversnids.

Spurningalisti. Spurningar i vinnumarkadsrannséknum Hagstofunnar eru i samraemi vié 16ggjof par ad lutandi
auk pess ad taka mid af ymsum fyrirmyndum dr sambaerilegum kénnunum i ndgrannaldndunum, einkum 3
Nordurlondum. Megininntak spurningalistans fjallar um st6du félks a vinnumarkadi en auk pess er spurt um
menntun félks og ymsa reynslu af vinnumarkadi. b4 hefur pad verid haft ad leidarljési ad nidurstédur purfa ad
samramast vinnumarkadsmaelingum hagstofu Evrépusambandsins (Eurostat) og ad gégn purfa ad vera i
samraemi vid pess ad lutandi samninga um Evrépska efnahagssvaedid. bann 1. jandar 2021 ték gildi heildsteed
l6ggjof um samraemda félagsmalatolfraedi byggda 4 urtaksrannséknum innan Evrépska
hagskyrslusamstarfsins. Spurningalisti vinnumarkadsrannsdknar ték pa breytingum i samraemi vid |6ggjofina.



https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey
https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey
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Timasetning . batttakendur i hverri knnun eru spurdir um atvinnupatttoku i tiltekinni viku, svokalladri
vidmidunarviku. Vidmidunarvika byrjar 8 manudegi og er i flestum tilfellum sidasta heila vikan a8ur en viétal
fer fram.
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3.2 Flokkunarkerfi Menntun. | vinnumarkadskdnnunum Hagstofunnar er spurt um haestu préfgradu patttakenda. Svérin eru

flokkud i samraemi vid menntunarflokka ISCED, Alpjédlegu menntunarflokkunarinnar. Grunnmenntun
samsvarar flokkum 1 og 2, starfs- og framhaldsskélamenntun svarar til flokks 3, sérskélamenntun svarar til
flokks 5 og haskélamenntun samsvarar flokkum 6, 7 og 8.

Buseta. Ur pjodskra fast upplysingar um sveitarfélag og pdstfang svarenda. Buseta er flokkud eftir I6gheimili i
bj60skra og/eda nyjum upplysingum um adsetur svarenda medan a kénnun stendur. Tolur eru svo birtar fyrir
busetusveedin héfudborgarsvaedid og utan héfudborgarsvaedis.

Atvinnugreinar eru flokkadar i samraemi vid islenska atvinnugreinaflokkun, [SAT2008.

Starfsstéttir eru flokkadar i samraemi vid [slenska starfaflokkun, [STARF95.

3.3 Umfang efnis - pekja
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3.4 Hagskyrslugerdarhugtok og [ vinnumarkadsrannséknum Hagstofunnar er fylgt skilgreiningum evrépsku hagstofunnar (Eurostat) &
skilgreiningar grundvallarhugtékum um vinnumarkad en paer eru notadar a alpjédavettvangi.

Helstu skilgreiningar i Vinnumarkadsrannsoékninni eru pessar:
Mannfjoéldi er félk & aldursbilinu 16-74 dra med busetu 4 islandi.

Atvinna. Hvers konar vinna gegn endurgjaldi i peningum eda fridindum, élaunud vinna vid fyrirtaeki eigin
fjolskyldu, élaunud vinna vid byggingu eigin ibudarhisnaedis eda framleidslu til eigin neyslu. Ennfremur vinna
vid listskdpun jafnvel pétt vidkomandi hafi ekki tekjur af henni. Olaunud vinna vid heimilishald & eigin heimili
hefur hingad til ekki talinn vera atvinna.

Atvinnulausir teljast peir sem voru an atvinnu i vidmidunarviku rannséknarinnar, p.e. h6fdu hvorki atvinnu né
voru i vinnu (i eina klukkustund eda lengur) sem launpegi eda sjalfsteett starfandi, eru ad leita ad vinnu og geta
hafid storf innan tveggja vikna eda hafa fengid starf sem hefst innan 3 manada. Einstaklingar sem eru ekki i
vinnu en eru i nami flokkast sem atvinnulausir ef peir uppfylla skilyrdin hér ad framan. Ndmsmenn, par med
taldir peir sem leita ndmssamnings i idngrein, teljast pvi adeins atvinnulausir ef peir hafa leitad eftir vinnu med
nami eda framtidarstarfi sidastlidnar fjorar vikur og séu tilbunir ad hefja storf innan tveggja vikna fra pvi
kénnunin var gerd.

Starfandi telst hver sa svarandi sem vann a.m.k. eina klist. i vidmidunarvikunni eda var fjarverandi fra vinnu
sem hann er ad 6llu j6fnu radinn til.

Ouppfyllt porf fyrir atvinnu. Til ad meta porf fyrir atvinnu sem ekki er uppfyllt eru eftirfarandi hépar lagdir
saman: 1) Atvinnulausir; 2) einstaklingar i hlutastérfum sem vilja og geta unnid meira; 3) einstaklingar sem eru
tilbunir ad vinna en eru ekki ad leita ad vinnu; 4) einstaklingar sem eru ekki tilbunir ad hefja storf innan tveggja
vikna en eru p6 ad leita sér ad vinnu.

Slaki & vinnumarkadi er hlutfall peirra sem hafa duppfyllta porf fyrir atvinnu af samanlégdu vinnuafli og
mogulegu vinnuafli.
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Adalstarf er pad starf sem patttakandi alitur sjalfur ad sé hans adalstarf. [ vafatilvikum skal pad starf vera &litid
adalstarf sem patttakandi ver fleiri vinnutimum i, i vidmidunarvikunni.

Sjalfsteett starfandi. beir teljast sjalfsteett starfandi sem vinna fyrir eigid fyrirteeki i peim tilgangi ad afla sér
agdoa.

Vinnuafl. Til vinnuafls teljast peir sem eru starfandi eda atvinnulausir.

Utan vinnuafls. Félk telst utan vinnuafls ef pad er hvorki fullnaegir skilyrdum um ad vera starfandi né
atvinnulaust.

Vinnulitlir eru peir sem unnu minna en 35 stundir eda eru i hlutastarfi en vilja vinna meira en peir gera og eru
tilbdnir til pess.

Atvinnupatttaka er hlutfall atvinnlausra og starfandi af mannfjélda 4 aldrinum 16 til 74 ara.

Atvinnuleysi er hlutfall peirra sem teljast vera an vinnu og i atvinnuleit af vinnuaflinu.

Vid vinnu i vidmidunarviku teljast peir sem voru eitthvad vid vinnu i vidmidunarvikunni.

Medalfjéldi unninna vinnustunda/vinnustundir a viku eru fjoldi peirra klukkustunda sem félk raunverulega
vann i vidmidunarvikunni. [ arsbyrjun 2021 ték maeling & vinnustundum & viku breytingum par sem matarhlé
og fjarvera vegna persénulegra erinda er nu dregin fra timafjolda. Breytingarnar voru gerdar i samraemi vid
l6ggjof um samreemda félagsmalatolfraedi innan Evrépska hagskyrslusamstarfsins.

Venjulegar vinnustundir eru fj6ldi klukkustunda sem vidmaelendur segjast vinna i venjulegri viku.

Fullt starf. Viomaelandi telst vera i fullu starfi ef hann vinnur ad jafnadi 35 klukkustundir eda meira & viku.
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Hlutastarf. Vidmeaelandi telst vera i hlutastarfi ef hann vinnur 1-34 klukkustundir ad jafnadi a viku.
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3.5 Hagskyrslueining Einstaklingar
3.6 bydi i pydi vinnumarkadsrannséknar eru allir islenskir og erlendir rikisborgarar 16—89 ara sem skradir eru i pjodskra

og eiga l6gheimili 4 islandi i vidmidunarviku rannséknarinnar.

3.7 Sveedi Tolur eru almennt birtar fyrir landid i heild sinni, fyrir h6fudborgarsveedid og svaedid utan pess.

3.8 Timabil Samfelldar nidurstédur ur VMR hafa verid birtar fra arinu 2003. | einhverjum tilfellum ma einnig finna télur fra
arinu 1991, almennt er pé ekki er haegt ad fa samfellu i timardd fyrr en fra arinu 2003.

3.9 Grunntimabil Manudur

4. Melieining

4. Mzlieining Grunneining vinnumarkadskénnunar er einstaklingurinn. Nidurstddur eru i flestum tilvikum birtar eftir fjdlda
einstaklinga (i pusundum). Sumar maelingar eru birtar sem hlutfall (til deemis atvinnuleysishlutfall) eda i 68rum
einingum (til deemis fjéldi unninna stunda a viku).

5. Viomidunartimi

5. Vidmidunartimi Gognum er safnad samfellt allt &rid um kring. Arinu er skipt upp i fjdgur 13 vikna timabil. Fra arinu 2018 hefur
urtak talid um 5.200 einstaklingar i hverjum arsfjérdungi, en @ arunum 2003 til og med 2017 taldi Urtakid um
4.000 manns.

Urtakinu er skipt jafnt nidur 4 allar 13 vikurnar og er hver patttakandi spurdur um stédu sina i vidmidunarviku
rannsoknarinnar.

6. Umbod

6.1 Log og reglugerdir Lég nr. 163/2007 um Hagstofu islands og opinbera hagskyrslugerd og (EU) 2019/1700.

7. Trunadarkvadir
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7.1 Tranadarkvadir - stefna Sjd reglur Hagstofunnar um medferd trunadargagna

7.2 TrGnadarkvadir — medferd gagna  Sja 16g nr. 163/2007 um Hagstofu islands og opinbera hagskyrslugerd og (EU) 2019/1700.

8. Reglur um birtingar

8.1 Birtingaraaetlun Birtingar verda tilkynntar og settar a birtingardaetlun i samrami vid reglur Hagstofunnar um birtingar.
8.2 Adgengi ad birtingarazetlun Birtingaraaetlun er adgengileg & vef Hagstofunnar.
8.3 Adgengi fyrir notendur Tolurnar eru adgengilegar notendum i gegnum vef Hagstofu islands undir fyrirségninni ,,vinnumarkadur*.

9. Tidni birtinga

9. Tidni birtinga Tolur dr vinnumarkadsrannsékn eru birtar manadarlega, arsfjdrdungslega og arlega.

10. Adgengileiki og skyrleiki

10.1 Fréttatilkynningar

10.2 Utgafur

10.3 Gagnasofn a netinu

10.4 Adgengi ad 6rgognum Haegt er ad seekja um adgang ad 6rgdgnum Hagstofu Islands i gegnum Rannséknarpjénustu Hagstofunnar.

10.5 Annad

10.6 Skjol um adferdafraedi

10.7 Skjol um gaedamal


https://hagstofa.is/media/43950/Reglur-um-me%C3%B0fer%C3%B0-tr%C3%BAna%C3%B0argagna.pdf
https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/birtingaraaetlun/
https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/birtingaraaetlun/
https://hagstofa.is/talnaefni/samfelag/vinnumarkadur/vinnuafl-skraargogn/
https://hagstofa.is/thjonusta/gogn-til-visindarannsokna/
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11. Gaedastjornun

11.1 Trygging geeda Sja meginreglur i hagskyrslugerd.

11.2 Gaedamat Unnid er eftir vidurkenndum adferdum i drtaksrannsdknum.

Vinnumarkadsrannsoknin er einnig notud i réttmaetispréfunum annarra rannsékna innan Hagstofu [slands sem
stydur samsvorun milli Vinnumarkadsrannsdknar og annarra gagna sem Hagstofan safnar og vinnur.

Reglulegum gaedaskyrslum er skilad til Eurostat. Markmidid med pessum skyrslum er ad tryggja ad gaedi
islensku rannséknarinnar sé i samraemi vid evropska stadla um hagskyrslugerd.

12. Notagildi

12.1 barfir notenda Helstu notendur eru adilar vinnumarkadarins, raduneyti, stofnanir, fjolmidlar og almenningur.

12.2 Anagja notenda

12.3 Heildstaedni

13. Nakveemni og areidanleiki

13.1 Nakvaemni


https://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?RecordID=0c8d9584-87fd-4934-b8c6-
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13.2 Urtaksvillur Vinnumarkadsrannsoknin er trtakskdnnun. Urtaksrannséknir hafa dvallt évissu i for med sér par sem uUrtakid

er ekki nakveem eftirmynd af heildarskranni eda pydinu. bvi eru nidurstodurnar hddar meiri dvissu eftir pvi
sem sundurlidun talnaefnis er meiri par sem pad pydir jafnan ad faerri svor eru fyrir hverja sundurlidun. Fra
upphafi samramdar vinnumarkadsrannséknar & islandi og fram til arsins 2021 var i notkun eftira-lagskipt vog
par sem urtakid var adlagad ad pydinu med pvi ad vigta svor eftir kyni og aldri patttakenda. Svarhlutfall i
vinnumarkadsrannsékn hefur dregist saman sidustu ar og pvi var tekin i arsbyrjun 2021 tekin i notkun ny vog
sem byggir & svarlikindalikani. Nyja vogin byggir a svarlikindum ut fra uppruna, kyni, menntunarstodu, aldri og
vinnumarkadsstodu 4 grunni stadgreidslugagna. Med notkun svarlikindavogar er dregid ur brottfallsskekkju
sem getur ordid vegna minnkads svarhlutfalls. Ny vog var reiknud aftur til arsins 2003 og allar tolur
endurreiknadar og birtar i samraemi vid hana.

Rétt er ad benda 4 ad télur um einstaka hdpa byggja a téluverdri sundurlidun. betta pydir ad téluverd dvissa
rikir um talningar i peim hdpum sem byggja @ miklu nidurbroti (til deemis fyrir einstaka aldurshépa). bannig
geta tolur pessara hdpa geta sveiflast mikid milli ara eftir fjolda einstaklinga og eftir pvi hversu mikid peir vigta
i arvinnslunni.
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13.3 Adrar villur en artaksvillur (non-  Helstu skekkjur i vinnumarkadsrannsdkninni adrar en urtokuskekkjur eru pekjuskekkjur og brottfallsskekkjur.
sampling errors)
bekjuskekkjur. bekjuskekkjur stafa annars vegar af pvi ad su skrd sem 16gd er til grundvallar vali 4 drtakinu,
b.e. urtékuramminn, er ekki teemandi og hins vegar af pvi ad i rammanum eru einstaklingar eda einingar sem
ekki eiga par heima. betta kallast annars vegar vanpekja og hins vegar ofpekja.

Til deemis er i pjédskranni idulega hdépur félks sem hefur adsetur erlendis vegna ndms eda vinnu lengur en 6
manudi i senn a ari hverju og fellur pannig utan pydisskilgreiningar rannsdknarinnar. Sé pessi hdpur ekki
dreginn fra mannfjoldanum a vinnualdri verdur mat a heildarstaer6um ofaaetlad sem honum nemur. bess
konar skekkja kallast ofpekja.

Mun erfidara er ad greina vanpekju, p.e. folk sem atti ad teljast til pydisins. Til pessa hdps ma telja islenska
rikisborgara skrada med l6gheimili erlendis en sem eru i raun busettir hér a landi og félk fra Evrépska
efnahagssvaedinu sem byr og vinnur & [slandi 4n pess ad vera skrad hér med légheimili.

Brottfallsskekkjur. [ 6llum rannséknum geta nidurstodur skekkst vegna pess ad brottfall i Grtakinu dreifist
misjafnt eftir hdpum. Helstu asteedur brottfalls eru neitanir, hindranir vegna veikinda eda fétlunar, fjarvera fra
heimili medan a konnun stendur eda ad ekki tekst ad finna adsetur eda simandmer peirra sem eru i drtakinu.

{ vinnumarkadsrannsékninni er mest horft til brottfalls sem skekkjuvalds.

Fra arinu 2003 hefur svarhlutfall i VMR laekkad ur um 80% i um 65%, mest vegna pess ad erfidara erad na i
pbatttakendur i sima. Til ad draga ur ahrifum brottfallsskekkju var i arsbyrjun 2021 tekin i notkun ny vog byggd
a svarlikindalikani sem atlad er ad leidrétta fyrir ahrifum brottfalls 4 nidurstédur.

Tilreiknun. Notast er vid tilreiknun 4 vinnutima patttakanda ef upplysingar vantar. Ef svarandi getur ekki gefid
upp nakveemann vinnutima er hann bedinn um ad velja timafjolda a akvednu bili og er pa midgildi pess notad
til tilreiknunar. Ef svarandi svarar hvorugri spurningu um vinnutima er adhvarfsgreining notud vid tilreiknun.
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14. Timanleiki og stunduvisi

14.1 Timanleiki Manadarlegar nidurstédur vinnumarkadsrannsoknar liggja fyrir 3 vikum eftir ad sidustu vidmidunarviku i
manudi lykur. Arsfjérdungs- og arstédur liggja fyrir 4 vikum eftir ad sidustu vidmidunarviku ars/arsfjérdungs
lykur.

14.2 Stundvisi Nidurstdédur vinnumarkadsrannséknar eru jafnan birtar 4 4dur auglystum dagsetningum. Afar sjaldgzeft er ad

utgafum sé seinkad.

15. Samrami og samanburdarhaefni

15.1 Samanburdarhafni - Vinnumarkadsrannsoknin leggur medal annars til tolur til alpjédlegrar gagnasdfnunar Eurostat sem er tlad

landfrzedileg ad safna upplysingum um frambod af vinnuafli og skipulag vinnumarkadarins til skemmri tima. Ahersla er 16gd
4 samraemda gagnasofnun og Urvinnsluadferdir milli Evrépulanda par sem markmidid er ad tryggja
sambeerileika nidurstadna yfir [6ndin sem taka patt i Evrépska hagskyrslusamstarfinu

15.2 Samanburdarhaefni — yfir tima A drunum 1991 til 2002 var vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar framkvaemd tvisvar 4 &ri en sidan 2003 hefur
han verid samfelld allt arid um kring. Fra 1991 hafa att sér stad allnokkrar breytingar @ spurningalistanum og
spurningalistinn og framkvaemd rannséknarinnar var endurskodud adur en samfellda rannséknin hoéfst 2003.
Spurningalistinn var endurskodadur i heild i lok ars 2020 i samraemi vid heildstaeda 16ggjof um
félagsmalatolfraedi innan Evrépska hagskyrslusamstarfsins.

15.3 Samraemi — milli efnissvida Ymsar upplysingar um fjélda starfandi, préun og steerd atvinnugreina ma finna i 68rum Gtgafum Hagstofunnar.
Hagstofa Islands gefur einnig Gt tolur um fjdlda starfandi i heild, eftir kyni, bakgrunni og atvinnugreinum ur
skram, mdanadarlega Ut tolur um fjolda launpega eftir manuéum og arum sem unnar eru ur
stadgreidslugbégnum og arlega rekstrar- og efnahagsyfirlit fyrirtaekja eftir atvinnugreinum, byggt a
skattframtolum peirra sem gefur mynd af stodu og préun einstakra atvinnugreina.

15.4 Samraemi — innan efnissvids

16. Kostnadur og svarbyrdi



https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey
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16. Kostnadur og svarbyrdi patttakendum i urtaki er frjalst ad neita ad taka patt i rannsékninni. Medalvidtalstimi er um 6 mindtur,

skemmri ef patttakendur hafa adur verid i rannsékninni en lengri ef peir eru nyir i rannsékninni.

17. Endurskodun hagtalna

17.1 Endurskodun hagtalna - stefna Sja stefnu Hagstofu islands um endurskodun hagtalna.

17.2 Endurskodun hagtalna - Oll timar6d arstidaleidréttra talna og arstidaleidréttrar leitni er uppfaerd manadarlega.
framkvaemd

18. Urvinnsla hagskyrsina

18.1 Grunngoégn Um er ad reeda Urtaksrannsékn einstaklinga sem byggja @ svorum peirra i simakdnnum. Megintilgangur
kénnunarinnar er ad leggja mat a staerd vinnuaflsins og peirra sem eru utan vinnumarkadar og reynslu peirra
af vinnumarkadinum.

18.2 Tidni gagnasofnunar Vikuleg

18.3 Gagnasofnun Upplysinga i vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar er aflad med simavidtolum (CATI) og skrdd i BLAISE
gagnasofnunarkerfid. Forrit petta sparar tima vid framkvamd, audveldar spyrlum ad velja rétta r6d spurninga
og faekkar skekkjum.

Adallega er hringt a kvoldin og um helgar. Einnig er reynt ad hringja ad degi til i patttakendur sem upplysingar
fra 6drum heimilisménnum gefa til kynna ad séu helst vidlatnir p4. itarlegar tilraunir eru gerdar til pess ad hafa
uppi a@ peim sem hafa skipt um adsetur eda hafa ekki skrad simanumer. Ekki er farid heim til patttakenda.

Eftir 1991 hafa spyrlar verid radnir til ad hringja til patttakenda ur simaveri Hagstofunnar. Adur en kannanirnar
hefjast fa spyrlarnir tilségn i vidtalstaekni, farid er yfir spurningalistann, tolvukerfid og vafaatridi Utskyrd.


https://hagstofa.is/um-hagstofuna/stefnur-hagstofu-islands/stefna-hagstofu-islands-um-endurskodun-hagtalna/
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Lysigogn Hagstofa islands
18.4 Sannproéfun Sannproéfun er gerd 4 gognum & medan a innséfnun stendur par sem svor purfa ad uppfylla dkvednar reglur

um innra samraemi svara fyrir hvern og einn svaranda. [ gagnavinnslu er 68rum reglum beitt til ad skoda
gagnasafnid og samraemi milli mismunandi breyta.

18.5 Gagnavinnsla Allar nidurstodur eru vigtadar eftir svarlikindum sem byggja 4 uppruna, kyni, menntunarst6du, aldri og
vinnumarkadsstodu 4 grunni stadgreidslugagna og darstidarleidréttar. Ad jafnadi eru vigtadar nidurstodur birtar
fyrir maelinguna sjalfa og svo arstidarleidréttu maelinguna. Einnig er leitni maelingarinnar birt.

Fra pvi a pridja arsfjérdungi 2019 hefur gagnavinnsla fyrir manadarlegar toélur farid fram i tolfraediforritinu R.
Breytur eru buanar til med hlidsjén af tilmalum Eurostat vid ad adgerdabinda vinnumarkadsmaeelingar.

18.6 Adl6ogun Azetladur mannfjéldi i nidurstddum Vinnumarkadsrannséknar er byggdur a fidldatalningu Ur manadarlegri
bjédskra ut fra kyni og aldri, ad fradregnum dzetludum fjolda sem ekki er busettur a landinu i hvert sinn.

19. Athugasemdir

19. Athugasemdir



https://ec.europa.eu/eurostat/documents/1978984/6037342/EU-LFS-explanatory-notes-from-2017-onwards.pdf

