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Laun @ almennum vinnumarkadi 2008
Earnings in the private sector 2008

Samantekt Regluleg laun & almennum vinnumarkadi voru ad medaltali 324 pusund krénur &
manudi arid 2008. Regluleg laun fullvinnandi launamanna voru 355 pusund krénur
4 manudi, regluleg heildarlaun peirra voru 393 pusund kréonur og heildarlaun 454
busund krénur. Greiddar stundir fullvinnandi launamanna voru ad medaltali 44,7
stundir & viku.

Arid 2008 voru regluleg laun fullvinnandi stjérnenda 686 ptisund krénur ad medaltali
4 manudi arid 2008 og heildarlaun peirra voru 902 pusund krénur. Regluleg laun
fullvinnandi launamanna voru leegst medal verkafélks eda 226 pasund krénur ad
medaltali & manudi. Heildarlaun voru hins vegar laegst 4 medal pjonustu-, sélu-
og afgreidslufélks eda 325 pusund krénur.

Pegar litid er til atvinnugreina voru laun fullvinnandi launamanna haest i fjarmala-
bjénustu, lifeyrissj6dum og vatryggingum. Par voru regluleg laun 472 pusund
krénur ad medaltali og heildarlaun 654 pusund kréonur. Regluleg laun fullvinnandi
launamanna voru leegst i idnadi eda 317 pusund krénur. Heildarlaun voru hins
vegar laegst i atvinnugreininni verslun og ymissi vidgerdarpjénustu, 371 pisund
krénur ad medaltali.

Nidurstddur byggjast 4 launarannsékn Hagstofu islands og na til fyrirtaekja 4 al-
mennum vinnumarkadi sem starfa i idnadi, byggingarstarfsemi og mannvirkjagero,
verslun og ymissi vidgerdarpjonustu, samgéngum og flutningum og fjarmala-
bjonustu, lifeyrissjédum og vatryggingum. Nidurstédur byggjast 4 launum taeplega
brjatiu pasund launamanna.

Laun a almennum vinnumarkadi

Lysing & launastigi  Laun 4 almennum vinnumarkadi eru medallaun i dkvednum atvinnugreinum, starfs-
stéttum og storfum og byggjast nidurstédur a4 gégnum ur launarannsokn Hagstofu
fslands. Laun 4 almennum vinnumarkadi lysa ekki launaproun midad vid fasta
samsetningu likt og visitala launa, heldur launastigi i kronum midad vid samsetn-
ingu vinnumarkadarins hverju sinni. Breyting 4 launum milli timabila getur pvi
endurspeglad allt i senn, breytingu launa 4 timabilinu, breytta samsetningu launa
eda vinnutima og breytingar 4 samsetningu vinnumarkadar. ba ber ad hafa i huga
ad breytingar 4 launum 4 milli timabila geta einnig stafad af breyttri samsetningu
gagnasafnsins par sem urtak launarannsoknarinnar er stodugt ad stekka og gaedi
pess ad aukast.

Regluleg laun  Regluleg laun eru laun fyrir umsaminn vinnutima 4 manudi, hvort sem um er ad
reda dagvinnu eda vaktavinnu. bau eru reiknud baedi fyrir fullvinnandi launamenn
’ og starfsfolk i hlutastarfi. Laun einstaklinga i hlutastarfi eru umreiknud i fullt starf.
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Regluleg heildarlaun

Heildarlaun

Medaltal heerra en midgildi

Regluleg laun voru ad medaltali 324 pusund krénur arid 2008, 355 pusund kréonur
hja fullvinnandi launaménnum og 236 ptusund kronur hja folki i hlutastarfi. Regluleg
laun karla voru 352 pusund krénur ad medaltali, 377 pusund krénur hjé fullvinnandi
korlum og 250 pusund hja starfsfolki i hlutastarfi. Regluleg laun kvenna voru 279
ptisund kronur ad medaltali, 310 pusund hja fullvinnandi konum og 225 pusund hja
hlutastarfsfolki. A mynd 1 ma sja medaltal og midgildi reglulegra launa hja kérlum
og konum i hlutastarfi og fullvinnandi.

Mynd 1. Regluleg laun 4 almennum vinnumarkadi eftir vinnutima og kyni
2008

Figure 1. Regular salaries in the private sector by working hours and sex 2008
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Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbattum greidslum vegna tilfallandi
yfirvinnu og fyrirframgreiddrar uppmelingar. Regluleg heildarlaun eru einungis
reiknud fyrir fullvinnandi launamenn. Eins og sést 4 mynd 2 voru regluleg heildar-
laun 393 pasund kronur ad medaltali arid 2008, 427 pusund kronur hja kérlum og 322
ptsund kronur hjé konum. Greiddar stundir voru ad medaltali 44,7 4 viku, 46,1 hja
korlum og 41,5 hja konum. Heerri regluleg heildarlaun karla ma medal annars skyra
med pvi ad karlar vinna ad medaltali 4,6 stundum meira 4 viku en konur. Nokkud
hefur dregid 1 sundur i greiddum stundum karla og kvenna sidan arid 2002 en pa
var0 munurinn minnstur eda 2,6 stundir.

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad viobattum ymsum greidslum sem ekki eru
gerdar upp a hverju atborgunartimabili ad fratéldum akstursgreidslum og hlunnindum.
Dami um slikar greidslur eru desemberuppbot, frammistodubonusar, akvaedisgreidslur
og eingreidslur. Greidslur vegna kaupréttarsamninga eru ekki hluti af heildarlaunum
par sem peer teljast til hlunninda. Heildarlaun eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi
launamenn. Heildarlaun voru 454 ptisund kronur ad medaltali &8 manudi arid 2008,
498 pusund kronur hja kdrlum og 362 pusund kronur hja konum.

Eins og sjd ma 4 mynd 2 er midgildi allra launahugtaka leegra en medaltal peirra. bad
ma medal annars skyra med pvi ad kjarasamningar tryggja akvedin lagmarkskjor
en peir kveda ekki a4 um hamarkskjor. bvi eru fleiri utgildi til haekkunar medaltals
en lekkunar.



Laun haest hja stjiornendum
og laegst hja verkafdlki

Mynd 2. Medaltal og midgildi launa fullvinnandi launamanna eftir kyni
2008
Figure 2. Average and median earnings by sex for full-time employees 2008
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A mynd 3 ma sja dreifingu reglulegra launa, reglulegra heildarlauna og heildarlauna
hja fullvinnandi launamonnum arid 2008. Rimlega 60% launamanna eru med regluleg
laun 4 bilinu 175-375 psund kréonur & manudi, 55% peirra eru med regluleg heildar-
laun a4 sama bili og rétt rimur helmingur er me0 heildarlaun a pessu bili.

Mynd 3. Dreifing launa hja fullvinnandi launaménnum 2008
Figure 3. Distribution of earnings for full-time employees 2008
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Laun fullvinnandi eftir starfsstétt

Arid 2008 voru stjornendur med haest laun allra starfsstétta. Regluleg laun peirra voru
686 pusund kronur ad medaltali 4 manudi, regluleg heildarlaun 693 pusund kréonur og
heildarlaun 902 pusund kronur. Laun voru ad jafnadi leegst hja verkafolki, par sem
regluleg laun voru 226 pusund kronur ad medaltali, regluleg heildarlaun voru 305
ptisund kréonur og heildarlaun 339 pasund krénur. Heildarlaun pjonustu-, sélu- og
afgreidslufolks voru po laegri eda 325 pusund kronur ad medaltali 4 ménudi. Greiddar
stundir voru jafnframt flestar hja verkafolki eda 49,3 stundir ad medaltali & viku.



Yfirvinna mest hja verkafdlki

Oreglulegar greidslur
heestar hja stjornendum og
sérfreedingum

Greiddar stundir standa i
stad eda dragast saman hja
6llum nema stjiérnendum

Regluleg laun stjornenda

A mynd 4 ma sja ad munur a reglulegum launum og reglulegum heildarlaunum var
mestur hja idnadarménnum og verkafolki. Pennan mun ma medal annars skyra med
fjolda yfirvinnustunda en greiddar stundir 4 viku voru ad medaltali 47,5 hja idnadar-
monnum og 49,3 hja verkafolki. Einnig vann hluti idnadarmanna i uppmelingu og
i sumum tilvikum eru fyrirframgreioslur vegna peirra hluti af reglulegum heildar-
launum en ekki reglulegum launum og pad skyrir einnig ad hluta pennan mun.

Mestur munur var a reglulegum heildarlaunum og heildarlaunum hja stjornendum
og sérfredingum. P4 var munurinn einnig toéluverdur hja teknum og sérmennt-
udu starfsfolki dsamt idnadarmoénnum. Munurinn 4 reglulegum heildarlaunum og
heildarlaunum liggur i ymsum greidslum sem ekki eru gerdar upp 4 hverju tutborg-
unartimabili, svo sem frammistodutengdra launa og hlutdeildar i hagnaoi fyrirtaekja.
Ymis hlunnindi eins og greidslur vegna kaupréttarsamninga eru ekki inni i heildar-
launum. Veegi yfirvinnu og oreglulegra greidslna var minnst hja skrifstofufolki og
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolki.

Mynd 4. Laun eftir starfsstétt 2008
Figure 4. Earnings by occupational group for full-time employees 2008
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Skyringar Notes: ALLS Total; (1) Stjornendur Managers; (2) Sérfredingar Professionals; (3) Teeknar og
sérmenntad starfsfolk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) bjonustu-, s6lu- og
afgreidslufolk Service workers and shop and market sales; (IDN) Ionadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafolk
General, machine and specialised workers.

Launum 4 almennum vinnumarkadi er ekki @tlad ad lysa breytingum 4 launum midad
vid fasta samsetningu Urtaksins. b6 geta nidurstodur gefid akvednar visbendingar
um breytingar 4 vinnutima og launum. A milli &ranna 2007 og 2008 stédu greiddar
stundir i stad eda drogust saman um allt ad pridjung Gr stund hja 6llum stéttum nema
hjé stjérnendum par sem per jukust um 0,2 stundir & viku.

A sama timabili haekkudu regluleg laun um 3-10%, mest i hopum sérfreedinga og
skrifstofufolks en minnst 1 hopi pjonustu-, solu- og afgreioslufolks. Heildarlaun
haekkudu um 2-9%. Mest haekkudu heildarlaun stjornenda og sérfraedinga en minnst
hakkudu laun pjonustu-, sdlu- og afgreioslufolks. Hafa verdur i huga ad breytingar a
samsetningu gagnasafnsins geta haft dhrif 4 medallaun akvedinna stétta.

Dreifing reglulegra launa stjornenda var téluvert meiri en dreifing launa annarra
starfsstétta. Skyrist pad medal annars af uppbyggingu starfaflokkunarkerfisins
ISTARF95 sem starfsstéttir byggjast a4 en i hopi stjornenda ma badi finna adstu
stjornendur storra fyrirtekja og yfirmenn deilda. Regluleg laun stjéornenda voru



Heildarlaun stjérnenda

686 pusund kronur ad medaltali 4 manudi og var midgildi peirra 610 pusund kronur.
Algengast var ad regluleg laun stjornenda veeru 4 bilinu 525-575 ptsund kronur og
voru rumlega 9% stjérnenda med laun 4 pvi bili eins og sja ma 4 mynd 5. Pa ma sja
tvo adra toppa i launadreifingu stjornenda, annars vegar voru 8% stjornenda med
laun & bilinu 275-325 ptisund kronur, en par vega konur pungt, og hins vegar voru
teep 9% stjornenda med laun 4 bilinu 625—-675 pusund kronur og i peim hopi vega
karlarnir pyngra.

Medaltal reglulegra launa karla i hopi stjornenda var 744 pusund kronur og miogildi
peirra 650 ptisund kronur. Algengasta launabil reglulegra launa i peim hopi voru a
bilinu 625—-675 pusund kronur og voru 10% peirra med laun 4 pvi bili. Pa voru 13%
karlkyns stjérnenda med regluleg laun yfir 1.175 pusund krénum 4 manudi. Regluleg
laun kvenna 1 hopi stjérnenda voru ad medaltali 534 pusund kronur og midgildi peirra
483 pusund kronur. Algengast var ad konur varu med laun 4 bilinu 275-325 ptisund
kronur og hofou 18% kvenna pau laun.

A mynd 5 ma sja dreifingu 4 reglulegum launum stjornenda arid 2008. Stoplarnir
syna dreifingu launa 6had kyni og linurnar syna dreifingu launa karla annars vegar
og kvenna hins vegar.

Mynd 5. Dreifing 4 reglulegum launum stjornenda 2008
Figure 5. Distribution of full-time managers‘ regular salaries 2008
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Medaltal heildarlauna hja stjornendum arid 2008 var 902 pasund kronur 4 manudi
og midgildi 659 pusund kronur. Rumlega 13% stjéornenda voru med heildarlaun yfir
1.175 ptisund krénum 4 manudi ad jafnadi yfir arid. b4 voru karlar med 1.010 pusund
krénur ad medaltali og midgildi peirra var 709 ptisund krénur. Eins og sést 4 mynd 6
voru 17% karla med laun yfir 1.175 pusund kronur 4 ménudi. Hins vegar voru einungis
5% kvenna me0 laun yfir pvi marki. Medaltal heildarlauna kvenna var 629 ptisund
kronur og midgildi 534 piisund kronur. Rumlega 12% kvenna voru med heildarlaun a
bilinu 325-375 pusund krénur og algengast var ad heildarlaun peirra veru 4 pvi bili.
Greiddar stundir stjérnenda voru 39,9 stundir ad medaltali &4 viku, 40,0 stundir hja
korlum og 39,8 hja konum. Hafa ber 1 huga ad stjérnendur eru margir med svokall-
ada fastlaunasamninga en i slikum samningum felst medal annars ad ekki er greitt
sérstaklega fyrir yfirvinnu.



Regluleg laun sérfraedinga

Heildarlaun sérfreedinga

Mynd 6. Dreifing 4 heildarlaunum stjérnenda 2008
Figure 6. Distribution of full-time managers‘ total salaries 2008
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Regluleg laun sérfraedinga voru 560 ptisund kronur ad medaltali & manudi arid 2008
og midgildi 527 pusund kronur. Sérfredingar voru naest tekjuhesti hopurinn arid
2008. Teplega 60% sérfredinga voru med regluleg laun & bilinu 375-625 pusund
kronur, Karlar i hopi sérfraedinga voru med 600 pisund kronur i regluleg laun ad
medaltali og midgildi var 573 pisund kronur. Um helmingur karla voru med regluleg
laun 4 bilinu 425—-625 ptisund kronur en rumlega 40% kvenna voru med laun undir
nedri morkum pessa bils. Medaltal reglulegra launa kvenna var 491 pusund kréonur
og midgildi 451 pusund krénur.

Mynd 7. Dreifing 4 reglulegum launum sérfraedinga 2008
Figure 7. Distribution of full-time professionals‘ regular salaries 2008
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Arid 2008 voru heildarlaun sérfraedinga 684 pusund kronur ad medaltali 4 manudi
og midgildi 596 pusund kronur. Um 40% sérfraedinga voru med heildarlaun & bilinu
375-625 pusund kronur. Heildarlaun karla voru 745 ptisund kronur ad medaltali og
midgildi 650 pusund kronur. P4 voru rumlega 11% karla med heildarlaun a bilinu
525-575 pusund kronur og voru 8% peirra med heerri laun en 1.175 pasund krénur.
Medal kvenna voru 3% me0 hzaerri laun en 1.175 pasund kronur og voru heildarlaun
577 pusund kronur ad medaltali og midgildi 517 pusund kronur. Um pridjungur kvenna
var med heildarlaun & bilinu 475-625 ptisund kronur. Greiddar stundir & viku voru



39,5 a0 medaltali hja sérfredingum, 39,7 hja korlum og 39,2 hja konum. Likt og hja
stjornendum eru fastlaunasamningar algengir i hopi sérfraedinga.

Mynd 8. Dreifing 4 heildarlaunum sérfraedinga 2008
Figure 8. Distribution of full-time professionals‘ total salaries 2008
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Regluleg laun teekna og  Regluleg laun taekna og sérmenntads starfsfolks voru 409 pusund kronur ad medaltali

sérmenntads starfsfolks 3 manudi 4rid 2008. Midgildi reglulegra launa var 362 pusund krénur. Riflega pridj-
ungur teekna og sérmenntads starfsfolks var med regluleg laun a bilinu 225-325 ptisund
kronur. Regluleg laun karla voru 501 pusund kronur ad medaltali og midgildi peirra
var 466 pusund krénur. Regluleg laun kvenna voru 329 ptisund kronur og midgildi
310 pasund kroénur. Eins og sja ma & mynd 9 var dreifing reglulegra launa karla og
kvenna 06lik par sem ramlega prir fjordu hlutar kvenna voru med laegri laun en 375
ptsund kronur en riflega fjordungur karla.

Mynd 9. Dreifing 4 reglulegum launum tzekna og sérmenntads starfsfolks

2008
Figure 9. Distribution of full-time technicians and associate professionals‘ regular sala-
ries 2008
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Heildarlaun tzekna og  Heildarlaun teekna og sérmenntads starfsfolks voru 499 pusund krénur ad medaltali a
sermenntads starfsfolks  manugi arid 2008 og midgildi 424 pusund. Heildarlaun karla voru 623 pusund kronur
ad medaltali og midgildid 533 pusund kronur. Konur voru med 393 pusund kronur

i heildarlaun ad medaltali og midgildid 365 pusund kronur. Rétt eins og i reglulegu



launum er dreifing heildarlauna karla jafnari en kvenna. Um 45% kvenna er med
heildarlaun & bilinu 275-375 ptsund kronur. Greiddar stundir voru 40,2 ad medaltali
a viku hja teknum og sérmenntudu starfsfolki, 40,5 hja kdrlum og 40,0 hja konum.

Mynd 10. Dreifing 4 heildarlaunum tzekna og sérmenntads starfsfolks 2008
Figure 10. Distribution of full-time technicians and associate professionals‘ total salaries
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Regluleg laun skrifstofufolks ~ Regluleg laun voru 298 ptisund kronur ad medaltali & manudi hja skrifstofufolki
arid 2008 og miogildi var 283 pusund kronur. Teplega 85% skrifstofufolks var
med regluleg laun undir 375 piisund kronum 4 manudi, ramlega 70% karla og 90%
kvenna. Medaltal reglulegra launa hja kérlum var 331 ptisund kronur og midgildid

317 pusund krénur. Regluleg laun kvenna voru 288 ptisund kronur ad medaltali og
midgildi 272 pusund kronur.

Mynd 11. Dreifing 4 reglulegum launum skrifstofufolks 2008
Figure 11. Distribution of full-time clerks* regular salaries 2008
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Heildarlaun skrifstofufélks ~ Arid 2008 voru heildarlaun skrifstofufélks 347 pusund krénur ad medaltali 4 manudi
og midgildi 326 pusund kronur. Teplega fjordungur skrifstofufolks var med heildar-
laun & bilinu 275-325 pusund krénur. Karlar voru ad medaltali med 393 pusund
krénur 1 heildarlaun og midgildio 385 pusund. Heildarlaun kvenna voru ad medaltali
332 pusund kronur og midgildi 309 ptisund kronur. Um 65% karla voru med heildar-
laun undir 425 ptsund kréonum en rumlega 85% kvenna voru med laun undir peirri



Regluleg laun pjonustu-,
sélu- og afgreidslufélks

upphed. Greiddar stundir & viku hja skrifstofufolki voru 40,4, 42,1 hja korlum og
39,8 hja konum.

Mynd 12. Dreifing 4 heildarlaunum skrifstofuféolks 2008
Figure 12. Distribution of full-time clerks‘ total salaries 2008
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Regluleg laun pjonustu-, sélu- og afgreidslufolks voru 284 pusund kronur ad medaltali
4 manudi og midgildid 262 piisund kronur. Medaltal reglulegra launa var 316 piisund
kronur hja korlum og midgildi 298 pusund kronur. Regluleg laun kvenna voru ad
medaltali 229 psund og midgildid 217 pasund krénur. Rumlega 35% pjonustu-, sdlu-
og afgreidslufolks var med regluleg laun undir 225 psund kréonum 4 manudi. [ peim
hépi voru taeplega 25% karla en 60% kvenna.

Mynd 13. Dreifing 4 reglulegum launum pjoénustu-, sélu- og afgreioslufolks

2008
Figure 13. Distribution of full-time service workers and shop and market sales’ regular
salaries 2008
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Heildarlaun pjénustu-, sélu- Arid 2008 pjonustu-, solu- og afgreidslufolk med laegst heildarlaun & manudi ad

og afgreidslufdlks

medaltali eda 325 pusund krénur & manudi. Midgildi heildarlauna peirra var 300
ptisund kronur. Eins og sést & mynd 14 a nastu bladsidu var teplega fjordungur
launamanna med heildarlaun & bilinu 225-275 pusund kronur. Karlar voru med 364
ptsund kronur 1 heildarlaun ad medaltali og midgildid 354 pusund kronur. Um 18%
karla voru med heildarlaun & bilinu 275-325 pasund kronur og 40% peirra voru
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med heildarlaun undir 325 pusundum krona. Heildarlaun kvenna voru ad medaltali
273 pusund kronur og midgildi peirra 260 pusund kronur. Um 35% kvenna var med
heildarlaun & bilinu 225-275 ptsund kronur og voru 80% kvenna med heildarlaun
undir 325 pusund krénum. Greiddar stundir 4 viku voru 42,9 ad medaltali, 43,1 hja
korlum og 42,6 hja konum.

Mynd 14. Dreifing 4 heildarlaunum pjonustu-, sélu- og afgreioslufolks 2008
Figure 14. Distribution of full-time service workers and shop and market sales’ total
salaries 2008
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Regluleg laun idnadarmanna voru 330 pusund kréonur ad medaltali & manudi og
midgildid 310 pusund krénur. Rimlega helmingur idnadarmanna var med regluleg
laun a bilinu 225-325 ptisund. Par sem faar konur tilheyra starfsstéttinni eru launatolur
peirra ekki birtar en peer vega inn 1 heildartdlurnar.

Mynd 15. Dreifing 4 reglulegum launum idnadarmanna 2008
Figure 15. Distribution of full-time craft workers‘ regular salaries 2008
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Dreifing heildarlauna idnadarmanna var frabrugdin launadreifingu reglulegra launa,
enda vinnur hluti idnadarmanna i svokalladri uppmelingu og f4 pa greidd uppgjor
vegna hennar. beer uppgjorsgreidslur koma inn i heildarlaun idnadarmanna en ekki
regluleg laun peirra par sem paer eru ekki gerdar upp 4 hverju ttborgunartimabili.
Heildarlaun idnadarmanna voru ad medaltali 479 ptisund kronur 4 manudi og midgildid
463 pusund kronur. Eins og sést 4 mynd 16 a nastu sidu voru ramlega 30% idnadar-
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manna med heildarlaun a bilinu 375—475 ptsund kronur. Medalfjoldi greiddra stunda
voru 47,5 a viku.

Mynd 16. Dreifing 4 heildarlaunum ionadarmanna 2008
Figure 16. Distribution of full-time craft workers’ total salaries 2008
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Verkafolk var tekjulaegsti hopurinn arid 2008 pegar litio er til reglulegra launa. Medaltal
peirra var 226 pusund kréonur & manudi og midgildid 207 pusund krénur. Regluleg
laun verkakarla voru 235 pusund kronur a0 medaltali og midgildid 217 pasund kronur.
Regluleg laun verkakvenna voru 195 pusund krénur ad medaltali og midgildid var
184 ptisund krénur. Algengast var ad laun verkafolks veeru 4 bilinu 175-225 ptisund
kronur og var ramlega 40% verkafolks med laun 4 pvi bili. Teplega 40% karla falla
i pann hép og helmingur kvenna.

Mynd 17. Dreifing 4 reglulegum launum verkafélks 2008

Figure 17. Distribution of full-time general, machine and specialized workers’ regular

salaries 2008
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Heildarlaun verkafélks voru 339 pusund kronur ad medaltali 4 manudi arid 2008 og
midgildid 323 pusund kronur. Um 20% verkafolks voru med heildarlaun 4 bilinu
275-325 pusund kronur & manudi og eru jatn storir hopar karla og kvenna med laun
a pvi bili. Heildarlaun karla voru 360 pusund kréonur og midgildid 346 pusund kronur.
Algengast var ad heildarlaun karla veeru a bilinu 325-375 ptisund kronur og voru rétt
rumlega 20% peirra med pau laun. Konur voru ad medaltali med 264 pusund krénur &
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manudi og midgildid 248 pusund kronur. Um 28% kvenna hofdu heildarlaun a bilinu
175-225 pusund. Greiddar stundir voru 49,3 4 viku ad medaltali, 50,3 hja kérlum og
45,5 hja konum.

Mynd 18. Dreifing 4 heildarlaunum verkafélks 2008

Figure 18. Distribution of full-time general, machine and specialized workers‘ total sala-

ries 2008
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Laun fullvinnandi eftir atvinnugrein

Arid 2008 voru laun fullvinnandi launamanna haest i fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum
og vatryggingum. Par voru regluleg laun 472 pusund kronur & manudi ad medaltali,
regluleg heildarlaun 484 pusund krénur og heildarlaun 654 ptisund kronur. Heildar-
laun voru lagst i verslun og ymissi vidgerdarpjonustu. Par voru regluleg laun 321
pusund kroénur, regluleg heildarlaun 351 pasund kronur og heildarlaun 371 pusund
krénur. Pratt fyrir ad heildarlaun hafi verio leegst i verslun og ymissi vidgerdarpjon-
ustu voru regluleg laun leegri 1 i0nadi, eda 317 pusund kronur. Greiddar stundir 4 viku
voru flestar 1 byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd en par voru greiddar stundir ad
jafnadi 50,3 stundir a viku.

Eins og sja ma 4 mynd 19 4 naestu sidu var munur a reglulegum heildarlaunum og
heildarlaunum mestur i fjarmalapjonustu, lifeyrissjooum og vatryggingum. bad skyrist
a0 einhverju leyti af pvi ad 1 peirri atvinnugrein eru 6reglulegar launagreidslur, svo sem
ymiss konar bonusgreioslur, almennt herri en 1 6drum atvinnugreinum. bess ber ad
geta ad hlunnindi, svo sem kaupréttarsamningar, eru ekki hluti af heildarlaunum.

[ byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd er einnig nokkur munur 4 reglulegum heildar-
launum og heildarlaunum og skyrist s munur medal annars af uppgjori uppmalinga
og 60rum oreglulegum greidslum. b4 vega greidslur vegna yfirvinnu einnig nokkud
pungt og pvi var nokkur munur a reglulegum launum og reglulegum heildarlaunum
i pessari atvinnugrein.

Vegi yfirvinnu og oreglulegra greidslna er minnst i verslun og ymissi vidgerdarpjon-
ustu, svo og samgongum og flutningum.
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Eins og a0ur hefur komid fram er launum & almennum vinnumarkadi ekki &tlad ad
lysa breytingum 4 launum midad vid fasta samsetningu urtaksins. b6 geta nidurstddur
gefid akvednar visbendingar um breytingar 4 vinnutima og launum. Greiddar stundir
stodu i stad eda drogust saman milli &ranna 2007 og 2008 i 6llum atvinnugreinum
um allt a0 halfa stund, nema i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd par sem per
jukust um pridjung ar stund.

Regluleg laun hakkudu um 3-8%, mest i atvinnugreininni fjarmalapjonusta,
lifeyrissjodir og vatryggingar. Minnst var hakkunin i verslun og ymissi vidgerdar-
bjonustu. ba hekkudu heildarlaun um 2—-8%, mest i byggingarstarfsemi og mann-
virkjagerd en minnst i verslun og ymissi vidgerdarpjonustu. Hafa verdur i huga ad
breytingar 4 samsetningu gagnasafnsins geta haft ahrif 4 medallaun i akvednum
atvinnugreinum.

Mynd 19. Laun eftir atvinnugrein 2008
Figure 19. Salaries by economic activity for full-time emploeeys 2008
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storage and communication; (J) Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Financial intermediation.

Regluleg laun fullvinnandi launamanna i idnadi arid 2008 voru 317 pusund krénur
ad medaltali 4 manudi og midgildi reglulegra launa 275 ptisund kronur. Eins og sést a
mynd 20 var algengast ad regluleg laun 1 i0nadi veeru 4 bilinu 175-225 pusund kréonur
og voru 22% launamanna med laun 4 pvi bili. Regluleg laun karla voru 336 pusund
kronur ad medaltali og midgildid 289 pusund kronur. Um 20% karla var med laun a
bilinu 225-275 pusund kronur. Regluleg laun kvenna i i0nadi voru 268 ptisund kronur
a0 medaltali og midgildi reglulegra launa 239 ptisund. Algengast var ad laun kvenna
veeru 4 bilinu 175-225 ptsund krénur og voru 28% med laun 4 pvi bili.

A mynd 20 ma sj4 nanari dreifingu reglulegra launa i idnadi 4rid 2008. Stoplarnir
syna dreifingu launa 6had kyni og linurnar syna dreifingu reglulegra launa karla
annars vegar og kvenna hins vegar.
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Mynd 20. Dreifing 4 reglulegum launum i idnadi eftir kyni 2008
Figure 20. Distribution of full-time employees’ regular salaries in Manufacturing by sex

2008
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Medaltal heildarlauna i idnadi arid 2008 var 402 pusund kronur 8 manudi og midgildi
368 pusund kronur. Heildarlaun karla voru 436 pusund kronur ad medaltali og
midgildid 401 pusund kronur. Medaltal heildarlauna 1 idnadi var 316 pusund kréonur
hja konum og midgildi heildarlauna 289 pusund. A mynd 21 ma sja ad prir fjordu
hlutar starfmanna i idnadi var med heildarlaun undir 475 pusund krénum. I peim
hopi voru teplega 70% karla og riflega 90% kvenna. Greiddar stundir 4 viku voru
a0 medaltali 45,9 1 10nadi, 47,0 hja korlum og 43,2 hja konum.

Mynd 21. Dreifing 4 heildarlaunum i idnadi eftir kyni 2008
Figure 21. Distribution of full time employees total salaries in Manufacturing by sex

2008
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Regluleg laun fullvinnandi launamanna i byggingarstarfsemi og mannvirkjagero ario
2008 voru ad medaltali 326 pusund krénur & ménudi og midgildi 259 puasund kronur.
Rumlega 35% launamanna voru med regluleg laun legri en 225 pasund kronur &
manudi. Hluti idnadarmanna sem starfa i byggingarstarfsemi og mannvirkjagero fa
greidda uppmelingu. { sumum tilfellum eru fyrirframgreidslur vegna uppmalinga
ekki inn i reglulegum launum heldur falla inn 1 heildarlaun peirra. Faar konur starfa i
atvinnugreininni byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd og pvi eru launatdlur peirra
ekki birtar en par vega inn i heildart6lurnar.
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Mynd 22. Dreifing 4 reglulegum launum i byggingarstarfsemi og mannvirkja-

gerd eftir kyni 2008

Figure 22.  Distribution of full time employees‘ total salaries in Construction by sex 2008
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Heildarlaun i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd arid 2008 voru ad medaltali 486
byggingarstarfsemi og  pjisund krénur 4 méanudi og midgildid 463 pusund krénur. Eins og sést 4 mynd 23 var
teeplega fjordungur launamanna med heildarlaun 4 bilinu 325425 pusund kronur.
Greiddar stundir & viku voru 50,3 ad medaltali og var pad mestur fjoldi greiddra
stunda i samanburdi vid hinar fjérar atvinnugreinarnar.

Mynd 23. Dreifing 4 heildarlaunum i byggingarstarfsemi og mannvirkjagero

eftir kyni 2008

Figure 23.  Distribution of full time employees‘ total salaries in Construction by sex 2008
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[ verslun og ymissi vidgerdarpjonustu voru regluleg laun fullvinnandi launamanna
321 pusund kronur ad medaltali & manudi og midgildid 293 pusund kronur. Um 19%
launamanna voru med regluleg laun 4 bilinu 225-275 pusund krénur. Regluleg laun
karla voru a0 medaltali 341 pusund kronur og midgildi 310 pusund krénur. Algeng-
ast var ad regluleg laun karla veru 4 bilinu 275-325 pasund krénur og var riflega
fimmtungur med laun 4 pvi bili. Regluleg laun kvenna voru ad medaltali 268 pusund
kronur 4 manudi og midgildi launa 238 pusund kronur. Teplega fimmtungur kvenna
voru med regluleg laun 4 bilinu 175-225 pasund krénur. A mynd 24 ma sja ad dreif-
ing reglulegra launa karla og alls hopsins er svipud. Pad ma medal annars skyra



16
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med pvi ad karlar vega 65% i atvinnugreininni. Nanari umfjéllun um samsetningu
gagnasafnsins ma finna a bls. 19.

Mynd 24. Dreifing a reglulegum launum i verslun og ymissi viogeroar-
pjonustu eftir kyni 2008

Figure 24. Distribution of full time employees regular salaries in Wholesale and retail
trade; repair by sex 2008
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Heildarlaun i verslun og ymissi vidgerdarpjonustu voru 371 piisund kronur 8 manudi og
midgildid 337 pusund krénur. Eins og sést 4 mynd 25 var helmingur launamanna med
heildarlaun & bilinu 225-375 pusund kronur. Heildarlaun karla voru ad medaltali 403
ptisund krénur og midgildi heildarlauna 368 ptisund kronur. Algengasta launabil karla
var a bilinu 275-325 ptsund kronur og var teplega fimmtungur karla a pvi launabili.
Medaltal heildarlauna var 300 pusund kronur hja konum og midgildi heildarlauna
272 pusund kronur. Algengustu laun kvenna voru a bilinu 225-275 ptsund kréonur
og var rumlega fjordungur med pau laun. Greiddar stundir & viku voru ad medaltali
43,3, hja korlum voru paer 43,9 og hja konum 41,9.

Mynd 25. Dreifing 4 heildarlaunum i verslun og ymissi viogerdarpjonustu
eftir kyni 2008

Figure 25. Distribution of full-time employees’ total salaries in Wholesale and retail
trade; repair by sex 2008
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[ samgéngum og flutningum voru regluleg laun fullvinnandi launamanna 354 ptsund
kronur a0 medaltali & manudi ario 2008. Midgildi reglulegra launa var 277 pasund
kronur. Eins og sja ma a mynd 26 var teplega fjordungur launamanna med regluleg
laun & bilinu 175-225 pusund krénur. Regluleg laun karla voru 395 ptsund kronur
a0 meodaltali og midgildi peirra var 306 pusund kronur. Regluleg laun kvenna i
samgongum og flutningum voru 280 pusund kronur ad medaltali og midgildi 249
pusund krénur. [ badum hépum var algengast ad regluleg laun vaeru 4 bilinu 175-225
ptsund kronur. Um 20% karla og 30% kvenna voru med laun & pvi bili.

Mynd 26. Dreifing 4 reglulegum launum i samgéongum og flutningum efir
kyni 2008

Figure 26. Distribution of full time employees regular salaries in Transport, storage and
communication by sex 2008
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Heildarlaun i samgongum og flutningum voru 414 pusund krénur ad medaltali &
manudi arid 2008 og midgildi 344 pusund krénur. Pridjungur launamanna var med
laun 4 bilinu 225-325 pusund krénur. Heildarlaun karla voru 470 ptisund kronur ad
medaltali og midgildid 396 pusund krénur. Algengast var ad heildarlaun karla veru
a bilinu 275-325 ptsund kronur og voru 14% med pau laun. Konur voru meo 315
ptsund kronur ad medaltali 1 heildarlaun og midgildi 286 pusund kronur. Um 23%
kvenna var med heildarlaun & bilinu 225-275 ptisund kronur og var algengust ad laun
peirra vaeru a pvi bili. Greiddar stundir 4 viku i samgéngum og flutningum voru 43,0
ad medaltali, 44,1 hja kdrlum og 41,1 hja konum.
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Mynd 27. Dreifing 4 heildarlaunum i samgéngum og flutningum eftir kyni
2008

Figure 27. Distribution of full time employees‘ total salaries in Transport, storage and
communication by sex 2008
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[ fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum voru regluleg laun fullvinnandi
launamanna 472 pusund kronur ad medaltali & manudi. Midgildi reglulegra launa
var 384 pusund kronur. Algengast var ad laun starfsmanna i fjarmalapjonustu vaeru
a bilinu 225-275 pasund krénur og voru um 16% med pau laun. Medaltal reglulegra
launa karla var 642 pusund kronur og midgildi 562 pusund kronur. Regluleg laun
kvenna voru 367 pusund kronur ad medaltali og midgildi 316 ptisund krénur. Dreif-
ing reglulegra launa karla og kvenna er 6lik eins og sja ma 4 mynd 28. Algengasta
launabil karla var 475-525 pusund krénur og voru teplega 11% med pau laun. Hins
vegar 24% kvenna med regluleg laun 4 bilinu 225-275 ptisund kronur sem var algeng-
asta launabil peirra.

Mynd 28. Dreifing 4 reglulegum launum i fjArmalapjonustu, lifeyrissjooum
og vatryggingum eftir kyni 2008

Figure 28. Distribution of full-time employees’ regular salaries in Financial intermedia-
tion by sex 2008
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Heildarlaun voru 654 pusund kronur ad medaltali 4 manudi i fjarmalapjonustu,
lifeyrissjodum og vatryggingum arid 2008. Midgildi heildarlauna var 459 pusund
krénur. Dreifing launa i pessari atvinnugrein er mikil. Pannig voru 13% launamanna
med heildarlaun a bilinu 325-375 pasund krénur, sem er algengasta launabilid, en
nanast jafnstor hopur er med heildarlaun yfir 975 ptsund kréonur & manudi. Medaltal
heildarlauna karla var 982 pusund kronur og midgildid 684 pusund kronur. Um 25%
karla voru med laun yfir 950 pusund kroénur 4 manudi en einungis 3% kvenna. Heild-
arlaun kvenna voru ad medaltali 453 pusund kronur og midgildi 379 pisund krénur.
Vikulegar greiddar stundir voru 39,6 a0 medaltali, 39,4 hja korlum og 39,8 hja konum.
Hafa ber 1 huga ad i pessari atvinnugrein eru svokalladir fastlaunasamningar algengir.
beir fela i sér a0 ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu.

Mynd 29. Dreifing 4 heildarlaunum i fjarmalapjonustu, lifeyrissjooum og
vatryggingum eftir kyni 2008

Figure 29. Distribution of full-time employees‘ total salaries in Financial intermediation

by sex 2008
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Samsetning gagnasafnsins

Nidurstodur um laun 4 almennum vinnumarkadi byggjast 4 gagnasafni launarann-
soknar Hagstofu fslands. Nidurstodurnar na til eftirfarandi atvinnugreina 4 almennum
vinnumarkadi; idnadar, byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar, verslunar og ymissar
vidgerdarpjonustu, samgangna og flutninga og fjarmalapjonustu, lifeyrissjoda og
vatrygginga. Nidurstodurnar byggjast & launum taeplega 30 pusund karla og kvenna,
18 ara og eldri, i pessum atvinnugreinum.

Samsetningu gagnasafnsins er ekki haldid fastri 4 milli ara og pvi getur breyting a
launum milli timabila endurspeglad allt i senn breytingu launa 4 timabilinu, breyttri
samsetningu launa eda vinnutima og breytingar 4 samsetningu vinnumarkadar. ba
ber ad hafa 1 huga ad breytingar launa a milli timabila geta einnig stafad af breyttri
samsetningu gagnasafns par sem urtak launarannsoknarinnar er stodugt ad steekka
og gadi pess ad aukast. bar sem launarannsokn Hagstofu fslands er urtaksrannsokn
geta launamenn haft mismunandi veegi i gagnasafninu. Vid Utreikning 4 launum 4
almennum vinnumarkadi er notast vid tvenns konar vogir. [ fyrsta lagi er vog sem
tekur mid af veegi Urtaks af heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvamt stad-
greidsluskra rikisskattstjora. I 6dru lagi er notud vog sem tekur tillit il fjolda manada
sem launamadur vinnur 4 arinu. Umfj6llun um samsetningu gagnasafnsins sem fer
hér a eftir tekur mid af veginni samsetningu.
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Karlar og konur 1 peim atvinnugreinum sem bessar nidurstddur na til eru fleiri karlar en konur.

Fullvinnandi og
hlutastarfsfdlk

Samsetning eftir starfsstétt

Karlar vega 63% i gagnasafninu. betta er adeins laegra hlutfall en meelist i pessum
atvinnugreinum i vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands arid 2008. bar maldist
hlutur karla 68%.

Mynd 30. Samsetning gagnasafns eftir kyni 2008
Figure 30. Sample structure by sex 2008
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Eins og sést & mynd 31 er launamdnnum i launarannsokn Hagstofunnar skipt upp i
tvo meginflokka eftir vinnutima. Starfsfolk i hlutastarfi eru peir sem vinna minna en
sem nemur 90% af skilgreindri dagvinnuskyldu. Vegi starfsfolks i hlutastarfi er 23%
arid 2008. Ad sama skapi teljast peir sem vinna ad medaltali meira en sem nemur
90% af dagvinnuskyldu fullvinnandi launamenn.

Mynd 31. Samsetning gagnasafns eftir vinnutima 2008
Figure 31. Sample structure by working hours 2008
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Mynd 32 synir vegna samsetningu gagnasafnsins 2008 eftir starfsstéttum. Verkafolk
er steersti hopurinn, eda teplega pridjungur. Naest steerstu hoparnir eru idnadarmenn
og pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk sem vega 16% hvor hépur. Minnstu hdparnir eru
sérfredingar, sem vega 7%, og stjérnendur sem vega 8%.
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Mynd 32. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt 2008
Figure 32. Sample structure by occupational group2008
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Eins og sést a mynd 33 er vaegi atvinnugreina misjafnt eftir starfsstéttum. Til demis
starfa tveir pridju hlutar pjonustu-, sélu og afgreidslufolks i verslun og ymissi vidgerdar-
pjonustu. b4 starfa 85% idnadarmanna i i0nadi og byggingarstarfsemi og mannvirkja-
gerd sem er nokkur aukning sidan 2007 en pa storfudu 80% idnadarmanna i pessum
atvinnugreinum. Verkafolk starfar einnig flest i idnadi eda rumlega helmingur. Fair
i0nadarmenn og fatt verkafolk starfar hins vegar i fjarmalapjonustu, vatryggingum
og lifeyrissjodum en 60% sérfraedinga starfa i peirri atvinnugrein.

Mynd 33. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og atvinnugrein 2008
Figure 33. Sample structure by occupational group and economic activity2008
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Skyringar Notes: (1) Stjornendur Managers; (2) Sérfredingar Professionals; (3) Teeknar og sérmenntad starfsfolk
Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) Pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk Service
workers and shop and market sales; (IDN) 10nadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafolk General, machine
and specialised workers; (D) 1dnadur Manufacturing; (F) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction;
(G) Verslun og vidgerdarpjonusta Wholesale and retail trade; repair; (1) Samgongur og flutningar Transport,
storage and communication; (J) Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Financial intermediation.

Veagi kynja er misjafnt eftir starfsstéttum. Karlar eru nar einradir medal idnadar-
manna og vega meira en konur medal stjornenda, sérfraeedinga og verkafolks. Konur
vega teplega 80% i starfsstéttinni skrifstofufolk og eru rumlega helmingur teekna
og sérmenntads starfsfolks og pjonustu-, solu- og afgreidslufolks.
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Starfsstétt og aldur

Samsetning eftir
atvinnugrein

Mynd 34. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og kyni 2008
Figure 34. Sample structure by occupational group and sex 2008
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Skyringar Notes: (1) Stjornendur Managers; (2) Sérfraedingar Professionals; (3) Teknar og sérmenntad starfs-
folk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) Pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk
Service workers and shop and market sales; (IDN) I0nadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafolk General,
machine and specialised workers.

A mynd 35 sést hvernig aldursdreifingu er hattad innan einstakra starfsstétta. { starfs-
stéttinni sérfreedingar vega launamenn 4 aldrinum 30-39 ara til deemis 40% en i
kringum 20% i nanast 6llum 6drum stéttum. P4 eru um 40% stjornenda 4 aldrinum
40-49 ara. Ungt folk 4 aldrinum 1819 ara er fyrst og fremst ad finna i hopi pjon-
ustu-, s6lu- og afgreidslufolks en taplega 10% launamanna i peirri starfsstétt eru &
peim aldri.

Mynd 35. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og aldri 2008
Figure 35. Sample structure by occupational group and age 2008
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Skyringar Notes: (1) Stjornendur Managers; (2) Sérfradingar Professionals; (3) Teknar og sérmenntad starfs-
folk Technicians and associate professionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) Pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk
Service workers and shop and market sales; (IDN) I0nadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafolk General,
machine and specialised workers.

Mynd 36 synir samsetningu gagnasafnsins arid 2008 eftir atvinnugreinum. bar ma
sja ad idnadur vegur pyngst i gagnasafninu, eda 35%. Veagi verslunar og ymissar
vidgerdarpjonustu hefur heldur dregist saman. Su atvinnugrein vegur ni 22% en



Atvinnugrein og starfsstétt

23

vog 26% arid 2007. Vagi hinna atvinnugreinanna hefur ad sama skapi aukist um
1-2 prosentustig.

Mynd 36. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein 2008
Figure 36. Sample structure by economic activity 2008
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Eins og sja m4 4 mynd 37 er veegi starfsstétta mismikid innan atvinnugreina. Riflega
80% launamanna i fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum eru sérfraed-
ingar, teeknar og sérmenntad starfsfolk og skrifstofufolk. Somu starfsstéttir vega
hins vegar ekki nema um 10% i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd. { peirri
atvinnugreinin vega idnadarmenn og verkafolk hins vegar ramlega 85% samanlagt.
Verkafolk er einnig fjolmennt i idnadi en par vegur verkafolk tepan helming. Um
helmingur starfsfolks i verslun og ymissi vidgerdarpjonustu er pjonustu-, solu- og
afgreidslufolk.

Mynd 37. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og starfsstétt 2008
Figure 37. Sample structure by economic activity and occupational group 2008
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Skyringar Notes: (D) I0nadur Manufacturing; (F) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction; (G)
Verslun og vidgerdarpjonusta Wholesale and retail trade; repair; (1) Samgongur og flutningar Transport, storage
and communication; (J) Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Financial intermediation; (1) Stjornendur
Managers; (2) Sérfreedingar Professionals; (3) Teeknar og sérmenntad starfsfolk Technicians and associate profes-
sionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) bjonustu-, solu- og afgreidslufolk Service workers and shop and market
sales; (IDN) Idnadarmenn Craft workers; (VERK) Verkafolk General, machine and specialised workers.
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Atvinnugrein og kyn

Atvinnugrein og aldur

Vegi eftir kyni er mjog breytilegt eftir atvinnugreinum. Vagi karla er meira i 6llum
atvinnugreinum nema i fjairmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum par sem
karlar vega rimlega 35%. Karlar vega hins vegar taeplega 95% i byggingarionadi og
mannvirkjagerd. Munur 4 vaegi kynjanna er minnstur i flutningum og samgéngum
en par vega karlar 55% og konur 45%.

Mynd 38. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og kyni 2008
Figure 38. Sample structure by economic activity and sex 2008
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Skyringar Notes: (D) I0nadur Manufacturing; (F) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction; (G)
Verslun og vidgerdarpjonusta Wholesale and retail trade; repair; (1) Samgongur og flutningar Transport, storage
and communication; (J) Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Financial intermediation.

A mynd 39 ma sja ad yngri launamenn vega meira i atvinnugreininni verslun og ymis
vidgerdarpjonustu en i 60rum atvinnugreinum. bar vega einstaklingar undir 30 ara um
pridjung. Veegi 60 ara og eldri er ramlega 10% 1 i0nadi en par vega eldri launamenn
hlutfallslega mest og eru ramlega 30% starfsmanna i idnadi 50 ara og eldri.

Mynd 39. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein og aldri 2008
Figure 39. Sample structure by economic activity and age 2008
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Skyringar Notes: (D) I0nadur Manufacturing; (F) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction; (G)
Verslun og vidgerdarpjonusta Wholesale and retail trade; repair; (1) Samgongur og flutningar Transport, storage
and communication; (J) Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Financial intermediation.
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Um laun a almennum vinnumarkadi

Laun 4 almennum vinnumarkadi byggjast 4 gdgnum ur launarannsékn Hagstofu
fslands. Rannsoknin er byggd 4 urtaki fyrirtakja og stofnana med tiu eda fleiri
starfsmenn. Launaupplysingar eru fengnar um 6ll storf og er gagna aflad ménadar-
lega rafraent fra fyrirtaekjum i urtaki. bau atridi sem safnad er i launarannsoékninni
eru pegar til stadar 1 launahugbunadi fyrirtaekja. Safnad er itarlegum upplysingum
um laun, launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspetti starfsmanna og
launagreidanda.

Nidurstodur launa 4 almennum vinnumarkadi na til fimm atvinnugreina; idnadar,
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar, verslunar og ymissar vidgerdarpjonustu,
samgangna og flutninga og fjarmalapjonustu, lifeyrissjoda og vatrygginga.

Laun eru midud vid laun einstaklings 4 arsgrundvelli og eru pau umreiknud til manad-
arlauna. Til pess ad einstaklingur s¢ med 1 gagnasafni parf hann a0 fa laun a.m.k.
einn manud 4 arinu og vera 18 ara eda eldri. Fundin eru medallaun launamanns pa
manudi arsins sem hann sinnti sama starfi hja sama fyrirtaki.

Vid birtingu medaltals, midtolu, fjoroungsmarka og dreifingar i launum parf a0 taka
tillit til mismunandi vegis einstaklinga par sem um urtaksrannsokn er ad raeda. Vio
titreikning launa 4 almennum vinnumarkadi eru notadar tvenns konar vogir. I fyrsta
lagi er notud vog sem tekur tillit til samsetningar &4 vinnumarkadi og af veegi urtaks
af heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvamt stadgreiosluskra rikisskattstjora.
[ 6dru lagi er notud vog sem tekur tillit til fjolda manada sem einstaklingur vinnur a
arinu. Med henni er medaltal launa einstaklingsins fyrir arid vegid med fjolda ménada
sem hann sinnti sama starfi hja sama fyrirtaeki.

Laun 4 almennum vinnumarkadi lysa launastigi 1 kronum, dreifingu launa og launa-
samsetningu. Peim er ekki @tlad ad lysa launapréun midad vid fasta samsetningu,
eins og til deemis visitala launa, heldur er peim atlad ad lysa launastigi midad vid
samsetningu vinnumarkadar hverju sinni. Breyting 4 launum milli timabila getur pvi
endurspeglad breytingu launa 4 timabilinu, breytta samsetningu launa eda vinnu-
tima og breytingar 4 samsetningu vinnumarkadar. Hagstofa {slands gefur at visitolu
launa par sem samsetningu er haldid fastri og synir hiin launapréun eftir starfsstétt
og atvinnugrein.

Vid samanburd 4 launum a arunum 1998 til 2008 ber ad hafa i huga ad breytingar &
milli ara geta stafad af breytingum a samsetningu gagnasafnsins. Sérstaklega ber ad
hafa i huga a0 arid 2005 beettist vid atvinnugreinin fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og
vatryggingar. Einnig er stoougt unnid ad aukinni samra&mingu og betri geedaprofun
i launarannsékn Hagstofu Islands.

Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagdur fjoldi greiddra stunda (p.e. fyrir
dagvinnu, vaktavinnu og yfirvinnu) er a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnuskyldu.
Launamadur getur pvi talist fullvinnandi ef samanlagdar greiddar stundir hans na
90% dagvinnuskyldu. Einstaklingar sem ekki na 90% lagmarkinu eru flokkadir sem
hlutastarfsfolk. Dagvinnuskylda er mismunandi eftir kjarasamningum, til demis er
dagvinnuskylda verkafolks oftast 173,3 klstukkustundir & manudi en skrifstofufolks
162,5 klstukkustundir.

Atvinnugreinaflokkun er i samraemi vi0 islenska atvinnugreinaflokkun, [SAT95,
2. utgafa. ISAT95 er flokkunarstadall byggdur 4 atvinnugreinaflokkun Evropu-
sambandsins, NACE, Rev. 1. Nidurstoour byggjast a4 atvinnugreinunum ionadi (D),
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), verslun og ymissi vidgerdarpjonustu
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Starfaflokkun

Regluleg laun

Regluleg heildarlaun

Heildarlaun

Greiddar stundir

(G), samgdngum og flutningum (I) og fjarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatrygg-
ingum (J).

Storf eru samkvaemt {ISTARF95 flokkunarkerfinu. ISTARF9S er flokkunarstad-
all byggour & starfaflokkunarkerfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar, ISCO-88.
Meginmarkmid flokkunarkerfisins er ad storf séu flokkud eftir innihaldi starfs i
stad starfsheitis. Pa eru einnig reiknud laun i nokkrum stérfum sem ganga pvert 4
ISTARF95 flokkunarkerfid, svo sem verkafolk, afgreidslufolk i dagvoruverslun og
fiskvinnslufolk.

Stodutala er fimmti stafur ISTARF95 flokkunarkerfisins og er islensk vidbot. Han
greinir m.a. 4 milli flokksstjora (1), idnlerdra starfsmanna (2), idnlerdra verkstjora
(3) og almenns starfsfolks (0) sem tilheyrir sama starfi.

Starfsstéttir eru fyrsti stafur ISTARF95. A pessu eru tver undantekningar. Starfs-
stéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur [ISTARF95 7, 8 eda 9 og stodutala 0
eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur [STARF95 7, 8 eda
9 og stodutala 2 eda 3. Eftirfarandi starfsstéttir eru birtar: Stjornendur (1), sérfraeo-
ingar (2), teknar og sérmenntad starfsfolk (3), skrifstofufolk (4), pjonustu-, sélu- og
afgreidslufolk (5), ionadarmenn (IPN) og verkafolk (VERK).

Regluleg laun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad rada
dagvinnu eda vaktavinnu. Regluleg laun eru umreiknud til manadarlauna, hvort sem
einstaklingar fa greidd manadarlaun eda timakaup. { pessum launum eru hvers konar
alags-, bonus- og kostnadargreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru upp &
hverju utborgunartimabili. Vid utreikninga er ekki tekid tillit til uppmeelinga, dkveed-
isgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna né annarra 6reglulegra greioslna. Regluleg
laun fullvinnandi einstaklinga eru reiknud ef greiddar stundir i dagvinnu eda vakta-
vinnu eru ad minnsta kosti 90% af dagvinnuskyldu og eru umreiknud i fullt starf ef
greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru leegri en dagvinnuskylda. Regluleg
laun hlutastarfsfolks eru umreiknud i fullt starf.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbattum tilfallandi yfirvinnulaunum,
veikindalaunum og fyrirframgreidslu vegna uppmalinga. Ekki er tekid tillit til
uppgjors vegna uppmalinga, akvadisgreidsina, hlunninda, akstursgreidslna eda
annarra oreglulegra greidslna. Regluleg heildarlaun eru umreiknud til manadarlauna
og eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi einstaklinga.

Heildarlaun eru 611 laun einstaklingsins, p.e. regluleg heildarlaun, auk ymissa 6reglu-
legra greidslna, svo sem orlofs- og desemberuppbotar, eingreidslna, akvadisgreidsina
og uppgjors vegna uppmalinga sem falla til pA manudi sem einstaklingur er fullvinn-
andi. Vid utreikninga er hvorki tekid tillit til hlunninda, svo sem kaupréttarsamninga,
né akstursgreidslna. Heildarlaun eru umreiknud til manadarlauna og eru einungis
reiknud fyrir fullvinnandi einstaklinga.

Greiddar stundir er samanlagdur fjoldi greiddra stunda a viku i fullu starfi hvort
heldur sem er i dag-, vakta- eda yfirvinnu. I mérgum tilvikum eru greiddar stundir
agetur meelikvardi 4 vinnustundir launamanns. Pad er po ekki algilt par sem fastlauna-
samningar eru vida i gildi hja fyrirteekjum og i peim tilvikum er erfitt er ad meta og
mela vinnustundir. bessir samningar eru algengastir medal stjornenda og sérfrad-
inga pott fastlaunasamningar séu til stadar i 6llum starfsstéttum. Fastlaunasamningar
eru sérsamningar vid vinnuveitanda sem fela i sér ad ekki er greitt sérstaklega fyrir
tilfallandi yfirvinnu. betta hefur i for med sér ad raunverulegur vinnutimi er ekki
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skradur og pvi geta vinnustundir verid vanmetnar hja pessum hopi. Greiddar stundir
eru einungis reiknadar hja fullvinnandi einstaklingum.

Meodaltal er vegid medaltal. bad lysir launastigi i tilteknu starfi eda atvinnugrein bad
er mjog nemt fyrir einstokum jadargildum.

Midgildi er vegio midgildi og lysir launastigi. bad er fundid pannig ad gildum er radad
i steerdarrdd eftir launum og vegid midjugildi sidan fundid. Helmingur hopsins er med
heerri laun en midtala og hinn helmingurinn er med leegri laun en midtalan.

Miogildi skiptir r6d gilda sem radad er i steerdarrdd eftir launum i tvennt en vegin
fjordungsmork rod gilda sem radad er i sterdarrdo i fernt. Fjordungur hopsins er
med legri laun en nedri fjordoungsmork og fjéroungur er med heerri laun en efri
fjoroungsmork.

English summary

This issue presents results from the Icelandic survey on wages, earnings and
labour costs for the economic activities of Manufacturing, Construction, Whole-
sale and retail trade; repair, Transport, storage and communications and Financial
intermediation. Results are calculated for main economic activities, occupations
and sex.

In the year 2008 employees’ average monthly regular salaries were 324 thousand
ISK and 355 thousand ISK for full-time employees. Total regular salaries for full
time employees in the private sector were 393 thousand ISK and average total
salaries 454 thousand ISK. Paid weekly hours were 44.7 on average.

Managers had the highest earnings in 2008. Managers’ monthly regular salaries
were 686 thousand ISK and total salaries were 902 thousand ISK on average.
General, machine and specialised workers had regular salaries of 226 thousand
ISK in 2008 which was the lowest average for regular salaries. However, total
salaries were lowest among Service workers and shop and market sales, whose
total salaries were 325 thousand ISK on average.

Earnings were highest in the economic activity of Financial intermediation, regular
salaries were 472 thousand ISK on average and total salaries were 654 thousand
ISK. Regular salaries were lowest in the economic activity of Manufacturing, 317
thousand ISK. Total salaries were lowest in the economic activity of Wholesale
and retail trade, 371 thousand ISK on average.
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Tafla 1. Regluleg laun 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt og kyni 2007-2008
Table 1. Regular salaries the private sector by occupational group and sex 2007-2008
Pusundir krona 4 manudi Alls Total
Thousand ISK per month Neori Efri
Medaltal fjordungur Midgildi fjordungur
Average  First quartile Median  Third quartile
2007
Allar starfsstéttir Alls Total 303 187 252 351
All occupational groups Karlar Males 332 201 271 391
Konur Females 256 172 226 298
Stjornendur Managers (1) Alls Total 625 403 560 743
Karlar Males 679 452 608 800
Konur Females 481 304 434 575
Sérfreedingar Professionals (2) Alls Total 502 379 466 586
Karlar Males 545 420 517 625
Konur Females 432 349 402 485
Teaknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 372 264 329 429
Technicians and associate professionals (3) Karlar Males 455 337 413 522
Konur Females 298 246 279 331
Skrifstofufolk Clerks (4) Alls Total 263 210 246 303
Karlar Males 293 233 279 330
Konur Females 255 208 240 289
Pjénustu-, sdlu og afgreidslufolk Alls Total 243 169 218 292
Service workers and shop and market sales (5) Karlar Males 284 199 265 342
Konur Females 203 152 184 235
[d0nadarmenn Craft workers (IDN) Alls Total 306 247 288 353
Karlar Males 307 247 289 356
Konur Females
Verkafolk Alls Total 201 160 181 224
General, machine and specialised workers (VERK) Karlar Males 210 165 192 238
Konur Females 177 153 168 188
2008
Allar starfsstéttir Alls Total 324 201 267 373
All occupational groups Karlar Males 352 214 285 409
Konur Females 279 187 242 321
Stjornendur Managers (1) Alls Total 674 413 600 801
Karlar Males 737 500 646 861
Konur Females 520 323 454 631
Sérfraedingar Professionals (2) Alls Total 553 419 519 640
Karlar Males 594 458 565 688
Konur Females 484 376 450 562
Teaeknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 396 279 350 461
Technicians and associate professionals (3) Karlar Males 497 364 461 559
Konur Females 321 261 302 359
Skrifstofufolk Clerks (4) Alls Total 287 226 270 330
Karlar Males 323 249 307 376
Konur Females 277 222 262 316
Pjonustu-, sdlu og afgreioslufolk Alls Total 251 178 222 300
Service workers and shop and market sales (5) Karlar Males 293 203 270 360
Konur Females 217 166 200 246
I0nadarmenn Craft workers (IDN) Alls Total 323 260 304 373
Karlar Males 324 260 304 376
Konur Females
Verkafolk Alls Total 216 175 197 240
General, machine and specialised workers (VERK) Karlar Males 226 180 208 253
Konur Females 191 165 183 203
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Fullvinnandi Full-time Hlutastarfsfolk Part-time

Ne0ri Efri Ne0ri Efri

Medaltal fjordungur Midgildi fjordungur Medaltal fjordungur Midgildi fjordungur
Average  First quartile Median  Third quartile Average  First quartile Median  Third quartile
330 208 274 380 223 160 194 252
353 218 292 415 238 165 206 262
281 195 252 325 211 157 185 239
638 413 570 750 447 300 405 551
687 461 612 800 523 372 445 661
497 318 450 600 373 270 326 500
508 382 470 590 456 362 425 528
549 424 520 625 496 375 471 625
435 349 403 490 414 350 398 444
383 271 339 442 307 231 279 350
462 339 418 530 381 280 365 431
303 250 283 337 277 224 262 304
271 219 257 316 236 196 220 260
302 245 285 333 248 191 225 281
262 215 247 305 234 197 218 257
277 198 257 331 198 146 177 225
306 227 287 366 212 150 187 244
220 171 209 257 193 146 172 216
313 252 297 361 274 224 254 305
314 253 299 364 275 224 254 304
209 163 190 237 180 153 170 195
218 169 200 247 186 155 173 204
180 154 168 194 172 151 167 183
355 223 293 409 236 174 209 264
377 231 307 440 250 179 218 275
310 210 272 358 225 170 202 253
686 432 610 813 490 307 414 565
744 504 650 861 579 350 500 651
534 331 483 639 393 283 340 500
560 421 527 650 475 386 450 542
600 465 573 700 516 386 486 610
491 376 451 575 440 376 433 491
409 290 362 474 316 244 280 340
501 368 466 566 426 300 410 488
329 268 310 368 288 240 274 321
298 235 283 344 251 210 238 278
331 258 317 386 276 213 250 317
288 230 272 330 247 210 236 275
284 205 262 341 214 164 194 236
316 231 298 380 225 166 198 243
229 177 217 262 211 164 193 235
330 264 310 381 295 245 277 329
332 265 311 382 295 244 275 330
226 179 207 255 194 165 185 213
235 184 217 263 200 168 190 222

195 169 184 210 184 164 181 194
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Tafla 2. Regluleg laun 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein og kyni 2007-2008
Table 2. Regular salaries the private sector by economic activity and sex 2007-2008
Pusundir krona 4 manudi Alls Total
Thousand ISK per month Neori Efri
Medaltal fjordungur Midgildi fjordungur
Average  First quartile Median  Third quartile
2007
Allar atvinnugreinar Alls Total 303 187 252 351
All economic activities Karlar Men 332 201 271 391
Konur Women 256 172 226 298
[8nadur Manufacturing (D) Alls Total 281 179 245 326
Karlar Men 304 201 258 358
Konur Women 236 166 205 279
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd Alls Total 283 174 226 342
Construction (F) Karlar Men 280 173 223 335
Konur Women
Verslun og vidgerdarpjonusta Alls Total 278 178 247 330
Wholesale and retail trade; repair (G) Karlar Men 313 213 280 365
Konur Women 216 153 187 250
Samgongur og flutningar Alls Total 304 185 239 352
Transport, storage and communication (I) Karlar Men 355 197 263 449
Konur Women 246 171 222 286
Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Alls Total 403 241 318 482
Financial intermediation (J) Karlar Men 570 355 493 664
Konur Women 314 227 269 352
2008
Allar atvinnugreinar Alls Total 324 201 267 373
All economic activities Karlar Men 352 214 285 409
Konur Women 279 187 242 321
10nadur Manufacturing(D) Alls Total 295 191 258 340
Karlar Men 320 213 275 375
Konur Women 249 180 218 294
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd Alls Total 303 194 244 353
Construction (F) Karlar Men 299 191 241 344
Konur Women
Verslun og vidgerdarpjonusta Alls Total 284 188 247 337
Wholesale and retail trade; repair (G) Karlar Men 319 216 289 366
Konur Women 232 168 202 263
Samgoéngur og flutningar Alls Total 324 203 256 378
Transport, storage and communication (I) Karlar Men 375 214 281 472
Konur Women 265 186 240 304
Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Alls Total 448 265 361 547
Financial intermediation (J) Karlar Men 629 408 550 738
Konur Women 349 244 300 398
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Fullvinnandi Full-time Hlutastarfsfolk Part-time

Ne0ri Efri Ne0ri Efri

Medaltal fjordungur Midgildi fjordungur Medaltal fjordungur Midgildi fjordungur
Average  First quartile Median  Third quartile Average  First quartile Median  Third quartile
330 208 274 380 223 160 194 252
353 218 292 415 238 165 206 262
281 195 252 325 211 157 185 239
299 195 258 351 218 165 193 251
319 209 273 373 228 170 217 255
251 169 230 299 209 163 178 229
298 178 243 365 241 160 206 270
295 176 232 356 241 160 206 260
312 217 280 359 203 150 178 220
333 237 300 374 229 160 190 268
250 170 225 299 187 146 172 204
333 195 256 401 229 159 202 263
376 206 292 470 238 163 193 254
262 180 231 299 225 158 209 265
425 251 340 511 279 203 240 311
584 370 507 674 382 227 326 472
327 235 280 369 259 201 235 283
355 223 293 409 236 174 209 264
377 231 307 440 250 179 218 275
310 210 272 358 225 170 202 253
317 207 275 372 231 179 212 264
336 225 289 394 245 185 226 277
268 184 239 315 218 174 191 246
326 200 259 396 248 175 221 272
321 199 254 391 248 177 221 269
321 223 293 365 214 164 189 225
341 245 310 382 234 170 198 252
268 184 238 319 203 163 185 218
354 213 277 426 251 175 225 282
395 224 306 496 262 177 212 267
280 199 249 320 246 173 234 286
472 277 384 577 290 211 250 322
642 419 562 746 418 256 386 520

367 256 316 419 268 210 242 288
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Tafla3. Laun fullvinnandi 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt og kyni 2007-2008
Table 3. Earnings in the private sector by occupational group and sex for full-time employees 2007-2008
Pusundir kréna 4 manudi Regluleg laun Regular salaries
Thousand ISK per month Nedri Efri
Medaltal fjordungur Midgildi fjordungur
Average  First quartile Median  Third quartile
2007
Allar starfsstéttir Alls Total 330 208 274 380
All occupational groups Karlar Males 353 218 292 415
Konur Females 281 195 252 325
Stjérnendur Managers (1) Alls Total 638 413 570 750
Karlar Males 687 461 612 800
Konur Females 497 318 450 600
Sérfreedingar Professionals (2) Alls Total 508 382 470 590
Karlar Males 549 424 520 625
Konur Females 435 349 403 490
Taeknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 383 271 339 442
Technicians and associate professionals (3) Karlar Males 462 339 418 530
Konur Females 303 250 283 337
Skrifstofufolk Clerks (4) Alls Total 271 219 257 316
Karlar Males 302 245 285 333
Konur Females 262 215 247 305
Pjénustu-, sdlu og afgreioslufolk Alls Total 277 198 257 331
Service workers and shop and market sales (5) Karlar Males 306 227 287 366
Konur Females 220 171 209 257
Idnadarmenn Craft workers (IDN) Alls Total 313 252 297 361
Karlar Males 314 253 299 364
Konur Females
Verkafolk Alls Total 209 163 190 237
General, machine and specialised workers (VERK) Karlar Males 218 169 200 247
Konur Females 180 154 168 194
2008
Allar starfsstéttir Alls Total 355 223 293 409
All occupational groups Karlar Males 377 231 307 440
Konur Females 310 210 272 358
Stjornendur Managers (1) Alls Total 686 432 610 813
Karlar Males 744 504 650 861
Konur Females 534 331 483 639
Sérfraedingar Professionals (2) Alls Total 560 421 527 650
Karlar Males 600 465 573 700
Konur Females 491 376 451 575
Teaeknar og sérmenntad starfsfolk Alls Total 409 290 362 474
Technicians and associate professionals (3) Karlar Males 501 368 466 566
Konur Females 329 268 310 368
Skrifstofufolk Clerks (4) Alls Total 298 235 283 344
Karlar Males 331 258 317 386
Konur Females 288 230 272 330
Pjonustu-, sdlu og afgreioslufolk Alls Total 284 205 262 341
Service workers and shop and market sales (5) Karlar Males 316 231 298 380
Konur Females 229 177 217 262
[0nadarmenn Craft workers (IDN) Alls Total 330 264 310 381
Karlar Males 332 265 311 382
Konur Females
Verkafolk Alls Total 226 179 207 255
General, machine and specialised workers (VERK) Karlar Males 235 184 217 263
Konur Females 195 169 184 210

! Greiddar stundir & viku. Weekly hours paid.
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Regluleg heildarlaun Total regular salaries Heildarlaun 7Total salaries Fjoldi
Neori Efri Nedri Efri greiddra

Medaltal fjérdungur Midgildi fjérdungur Medaltal fjérdungur Midgildi fjordungur stunda’
Average First quartile Median Third quartile Average First quartile Median Third quartile ~ Hours paid’
368 254 326 429 424 278 358 479 448
402 283 358 466 467 310 394 519 46,1
296 216 265 340 332 234 280 362 41,8
645 434 574 750 826 470 623 850 39,7
694 480 617 800 911 503 662 929 39,7
504 329 473 598 586 364 510 674 39,9
524 395 490 611 625 431 544 702 39,7
569 443 540 661 688 475 602 750 39,9
447 351 415 511 516 379 463 572 39,5
408 290 357 468 475 325 394 514 40,4
494 357 445 562 580 378 477 614 40,7
319 265 299 357 368 296 340 401 40,2
293 230 274 342 320 256 299 367 40,7
340 272 331 401 362 289 352 424 42,7
278 225 259 323 306 250 287 347 40,1
300 220 281 358 319 235 299 380 43,1
339 259 323 401 358 273 339 425 43,5
240 192 227 276 258 207 245 297 42,6
394 318 384 459 453 359 437 532 47,8
397 321 387 462 457 365 441 535 48,0
285 220 274 334 316 241 302 371 49,6
303 244 291 349 337 267 322 390 50,7
223 175 213 258 248 186 231 295 45,9
393 268 347 459 454 295 383 516 44,7
427 297 380 499 498 328 419 555 46,1
322 231 286 366 362 252 314 404 41,5
693 450 622 809 902 485 659 936 39,9
753 515 657 861 1010 545 709 1005 40,0
539 340 475 647 629 367 534 716 39,8
573 430 543 675 684 474 596 773 39,5
616 476 589 719 745 522 650 831 39,7
498 382 465 580 577 414 517 653 39,2
432 307 383 503 499 341 424 553 40,2
535 390 492 600 623 414 533 684 40,5
344 281 326 385 393 308 365 438 40,0
318 248 296 371 347 273 326 398 40,4
369 290 358 438 393 304 385 459 42,1
302 239 284 350 332 264 309 378 39,8
306 227 279 365 325 247 300 386 42,9
347 260 338 416 364 279 354 434 43,1
251 206 239 279 273 224 260 303 42,6
413 335 403 482 479 383 463 569 47,5
416 339 406 486 484 388 466 571 47,7
305 238 293 359 339 260 323 400 49,3
324 259 313 376 360 283 346 418 50,3

239 189 227 274 264 202 248 307 45,5
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Tafla4. Laun fullvinnandi 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein og kyni 2007-2008
Table 4. Earnings in the private sector by economic activity and sex for full-time employees 2007-2008
Pusundir kréna 4 manudi Regluleg laun Regular salaries
Thousand ISK per month Nedri Efri
Medaltal fjordungur Midgildi fjordungur
Average  First quartile Median  Third quartile
2007
Allar atvinnugreinar Alls Total 330 208 274 380
All economic activities Karlar Men 353 218 292 415
Konur Women 281 195 252 325
[0nadur Manufacturing (D) Alls Total 299 195 258 351
Karlar Men 319 209 273 373
Konur Women 251 169 230 299
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd Alls Total 298 178 243 365
Construction (F) Karlar Men 295 176 232 356
Konur Women
Verslun og vidgerdarpjonusta Alls Total 312 217 280 359
Wholesale and retail trade; repair (G) Karlar Men 333 237 300 374
Konur Women 250 170 225 299
Samgongur og flutningar Alls Total 333 195 256 401
Transport, storage and communication (I) Karlar Men 376 206 292 470
Konur Women 262 180 231 299
Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Alls Total 425 251 340 511
Financial intermediation (J) Karlar Men 584 370 507 674
Konur Women 327 235 280 369
2008
Allar atvinnugreinar Alls Total 355 223 293 409
All economic activities Karlar Men 377 231 307 440
Konur Women 310 210 272 358
10nadur Manufacturing (D) Alls Total 317 207 275 372
Karlar Men 336 225 289 394
Konur Women 268 184 239 315
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd Alls Total 326 200 259 396
Construction (F) Karlar Men 321 199 254 391
Konur Women
Verslun og vidgerdarpjonusta Alls Total 321 223 293 365
Wholesale and retail trade; repair (G) Karlar Men 341 245 310 382
Konur Women 268 184 238 319
Samgongur og flutningar Alls Total 354 213 277 426
Transport, storage and communication (I) Karlar Men 395 224 306 496
Konur Women 280 199 249 320
Fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar Alls Total 472 277 384 577
Financial intermediation (J) Karlar Men 642 419 562 746
Konur Women 367 256 316 419

! Greiddar stundir & viku. Weekly hours paid.
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Regluleg heildarlaun Total regular salaries Heildarlaun 7Total salaries Fjoldi
Neori Efri Nedri Efri greiddra

Medaltal fjérdungur Midgildi fjérdungur Medaltal fjérdungur Midgildi fjordungur stunda’
Average First quartile Median Third quartile Average First quartile Median Third quartile ~ Hours paid’
368 254 326 429 424 278 358 479 448
402 283 358 466 467 310 394 519 46,1
296 216 265 340 332 234 280 362 41,8
349 253 322 412 382 273 351 455 46,3
379 284 351 441 416 306 384 485 473
275 209 257 321 300 227 281 350 43,7
379 273 343 460 449 327 420 543 50,0
381 272 345 461 453 330 428 547 50,5
344 245 317 406 365 260 333 428 43,6
374 278 343 434 397 291 362 458 442
264 191 240 303 281 206 256 325 42,0
366 237 305 420 389 250 323 445 43,5
421 268 354 481 448 287 376 521 448
280 205 253 316 295 216 267 334 41,4
441 266 359 532 610 314 415 620 39,9
603 387 531 691 931 446 624 944 39,7
342 244 298 389 413 286 348 456 40,0
393 268 347 459 454 295 383 516 44,7
427 297 380 499 498 328 419 555 46,1
322 231 286 366 362 252 314 404 41,5
365 265 335 429 402 286 368 470 45,9
396 298 368 462 436 325 401 511 47,0
290 217 266 336 316 238 289 366 432
412 294 382 500 486 360 463 584 50,3
413 292 383 501 490 365 469 588 50,8
351 251 320 411 371 266 337 430 433
383 283 354 443 403 297 368 463 43,9
282 209 254 318 300 226 272 335 41,9
387 248 324 447 414 264 344 476 43,0
438 278 374 522 470 296 396 555 44,1
298 220 271 340 315 235 286 359 41,1
484 294 403 588 654 341 459 693 39,6
655 431 581 766 982 485 684 996 394

378 267 330 431 453 303 379 500 39,8
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