Laun, tekjur og vinnumarkadur
Wages, income and labour market

2012:4 + 16. mars 2012

Visitala launa 2011
Wage index 2011

Samantekt  Laun & islenskum vinnumarkadi haskkudu um 6,7% milli aranna 2010 og 2011
samkveemt arsmedaltali visitolu launa. Pa hakkudu laun a almennum vinnu-
markadi um 7,6% ad medaltali en laun opinberra starfsmanna um 4,4%.

A almennum vinnumarkadi haekkudu laun sérfraedinga mest 4 milli ara eda um
8,9% en laun iBnadarmanna haekkudu minnst eda um 6,2%. A sama timabili var
haekkun launa eftir atvinnugreinum a bilinu 4,7% til 10,0%. Mest haakkudu laun i
fiarmalapjonustu, lifeyrissjodum og vatryggingum en minnst i byggingarstarf-
semi og mannvirkjagero.

Visitala launa helstu launpegahépa

| pessu hefti er fjallad um visitdlu launa og gerd grein fyrir préun hennar & arinu
2011. Visitala launa endurspeglar préun reglulegra launa og er gefin Ut arsfjoro-
ungslega. Birtar eru nidurstodur eftir atvinnugrein og starfsstétt & almennum vinnu-
markadi en heildarvisitala fyrir opinbera starfsmenn.

Laun haekkudu um 6,7% milli  Laun & islenskum vinnumarkadi hakkudu um 6,7% milli &ranna 2010 og 2011. A
ara  samatimabili hadkkudu laun & almennum vinnumarkadi um 7,6% og laun opinberra
starfsmanna um 4,4%. A mynd 1 ma sja hvernig arsmedaltal helstu launpegahdpa

hafa préast a arunum 2009 til 2011.
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Mynd 1. Visitalalauna helstu launpegahdpa 20092011, breyting frafyrra
ari

Figurel. Wageindex for the private sector and the public sector 20092011, change
from previous year
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Mynd 2 hér ad nedan synir hvernig arshaskkun reglulegra launa eftir launpega-
hopum hefur préast a timabilinu fra fyrsta arsfjoroungi 2008 til pess fjérda &rid
2011. Verulega dré Ur launahagkkunum a almennum vinnumarkadi i arslok 2008 en
vidsnuningur vard a 4. arsfjoroungi 2009 pegar laun byrjudu ad hakka aftur a
almennum markadi. Fra arsbyrjun 2009 dré verulega Ur launahaskkunum opinberra
starfsmanna og vard viosnuningur ekki fyrr en a 6drum arsfjoroungi 2011.

Mynd 2. Visitalalauna helstu launpegahdpa eftir &rsfjér dungi 20082011,
breyting frafyrraari

Figure2. Wageindex for the private sector and the public sector 2008-2011, change
from previous year
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Visitala launa @ almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt

Laun haekkudu meira ari6 2011 Laun & amennum vinnumarkadi haskkudu um 7,6% milli &ranna 2010 og 2011.
enarid aundan  Laun sérfreedinga hakkudu mest eda um 8,9% og laun idnadarmanna haskkudu
minnst eda um 6,2%. Arid 2009 dr6 verulega Ur launahaskkunum en sidan hefur
arsmedaltal visitdlu launa hakkad fra ari til as. Mynd 3 synir hvernig laun
einstakra starfsstétta hafa breyst milli aranna 2009 til 2011 ef tekid er mid af
arsmedaltali visitdlu launa.

Mynd 3. Visitalalauna a almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2009—
2011, breyting frafyrraéri

Figure3. Wage index for the private sector by occupational group 2009-2011, change
from previous year
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Mestur vidsnuningur
launaprounar i fiarmalapjonustu

Visitala launa a almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein

Likt og hja starfsstéttum voru launahakkanir eftir atvinnugrein almennt meiri arid
2011 samanborid vid arid a undan. Mestur vidsnaningur hefur ordid 4 &rsmedaltali
i atvinnugreininni fijarmaapjonustu, lifeyrissodum og vétryggingum. | peirri
atvinnugrein var breyting 4 arsmedaltali nelkvasd um 0,4% arid 2009 en breytingin
for i 5,3% arid 2010 og upp i 10,0% &rid 2011.

A mynd 4 hér a3 nedan ma sa hvernig arsmedaltal visitolu launa & aimennum
vinnumarkadi eftir atvinnugrein hafa breyst & milli &ranna 2009 til 2011. Arid 2011
var hakkun arsmedaltals & bilinu 4,7% til 10,0%. Mest haskkudu laun i fjarméa-
pj6nustu, lifeyris§6dum og vétryggingum en minnst i byggingarstarfsemi og
mannvirkjagero.

Mynd 4. Visitalalauna & almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2009—
2011, breyting frafyrraéri

Figure4. Wage index for the private sector by economic activity 20092011, change
from previous year

Alls Total

| dnadur
Manufacturing

Byggingarstarfsemi o.fl.
Construction

Verslun ofl. 2009

i

Samgdngur o.fl. =2011

Transport etc.

Fjarméalapjonusta o.fl.
Financial intermediation

o 4 -2 0 2 4 6 8 10 12 14

Mynd 5 & naestu sidu synir hvernig arsbreyting visitolu launa eftir atvinnugrein og
arsfjéroungi hefur proast fra fyrsta arsfjoroungi 2010 til fjorda arsfjérdungs 2011.
Ahrif samkomulags & amennum vinnumarkadi &rid 2010 og kjarasamningar &
almennum vinnumarkadi 2011 koma hér glogat i 1jos. Athygli vekur ad ekki dregur
Ur launahaskkunum i fjarmaapjonustu, lifeyrissi6dum og vétryggingum & fyrsta
arsfjéréungi 2011 eins og i 66rum atvinnugreinum.



Mynd 5. Visitalalauna & almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein og ars-
fjéroungi 2010-2011, breyting frafyrra ari

Figure5. Wage index for the private sector by economic activity and quarter 20102011,
change from previous year
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Vid samanburd & nidurstéoum eftir atvinnugrein og starfsstétt parf medal annars ad
hafa i huga ad stegd einstakra starfsstétta getur verid breytileg & milli atvinnu-
greina. Til deamis starfa féir verkamenn i atvinnugreininni fjarmalapjonustu, if-
eyrisg6oum og vatryggingum en margir sérfragdingar. Ad sama skapi starfa margir
verkamenn i atvinnugreininni idnadi en faari sérfradingar. bvi geta verid tengd a
milli launapréunar einstakra starfsstétta og atvinnugreina.

Kjarasamningar a arinu 2011

| kjarasamningi milli adildarféaga Alpydusambands islands og Samtaka atvinnu-
lifsins, sem undirritadur var 5. mai 2011, var kvedid & um almenna hakkun launa-
taxta um 4,25% hinn 1. jani. Auk pess var kvedid & um 50.000 kréna eingreiddlu til
Utborgunar i mai 2011. P4 var greitt Ut sérstakt 10.000 krona dag a orlof suppbét og
15.000 kréna dlag & desemberuppbot.

I kjarasamningum fjarmélaradherra, fyrir hond rikiss6ds, vid staastu stéttarfélog
opinberra starfsmanna, sem undirritadir voru i lok mai og byrjun jani, var kvedid &
um almenna haskkun launataxta um 4,25% hinn 1. juni. Auk pess var kvedid a um
sérstaka 50.000 krona eingreidslu til Gtborgunar i juni 2011. P4 var greitt Ut sérstakt
10.000 kréna dag 4 orlof suppbot og 15.000 kréna alag & desemberuppbdt.

| kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga vio stéttarfélog opinberra
starfsmanna, sem undirritadir voru i lok mai og byrjun juni, var kvedid & um
almenna haskkun launataxta um 4,25% i jani og juli. Auk pess var kvedid & um
sérstaka 50.000 kéna eingreidslu til Utborgunar ymist i juni edajuli 2011.

Ahrifa pessara eingreidsina gadir i visitélu launa.



Regluleg laun

Tulkun visitélunnar

Utreikningsadferdir

Goégn

Grunnur

Um visitolu launa

Visitalalauna byggir a launahugtakinu regluleg laun. Regluleg laun eru greidd laun
fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad rada dagvinnu eda vaktavinnu. |
pessum launum eru hvers konar dlags-, bénus- og kostnadargreidsiur an tilfallandi
yfirvinnu sem gerdar eru upp & hverju Utborgunartimabili. Vid Gtrelkninga er
almennt ekki tekid tillit til uppmadinga, &kvamisgreidsing, hlunninda, aksturs-
greidsina né annarra oreglulegra greidsina, s.s. eingreidsing, hvort sem pag eru
greiddar samkvaamt kjarasamningum eda ekki. P eru undantekningar a pvi og a
pad vido um kjarasamningsbundnar eingreidslur &rid 2011 par sem paa eru
amennar, avinndutimi peirra er skyr og pag eru endurgjald vegna reglulegra
starfa. EAli malsins samkvaamt munu pessar eingreidslur ekki valda varanlegri
haskkun & launastigi enda hafa paa skilgreindan avinnslutima. Hugtakio regluleg
laun er einnig notad i Gtreikningum medallauna sem Hagstofa islands birtir arlega.
I reglulegum launum er hiutastarf uppreiknad i fullt starf ef launamadur er i hluta-
starfi, en i Utreikningum visitdlu launa eru regluleg laun umreiknud i greitt tima-
kaup. Ad 66ru leyti er samsetning launahugtaka hin sama.

| rsfjordungslegri visitélu launa er leitast vid ad |agmarka éhrif af tilfaaslum, p.e.
hreinum breytingum & samsetningu launa, svo sem tilfaaslu a yfirvinnulaunum i
grunnlaun. Visitalan fangar breytingar i fostum aukagreidslum, s.s. dagsgreidslum
og ymiss konar afkastatengdum bénusgreidsilum sem gerdar eru upp a hverju Ut-
borgunartimabili. Vid tdlkun a nidurstddum ber ad hafa i huga pann mun sem getur
verid & samsetningu launa eftir atvinnugrein og starfsstétt.

I grunni er beitt svokélludu Fisher-margfeldismedaltali (e. Fisher ideal index). Vid
Utreikning i efra lagi, par sem grunnlidir eru vegnir saman, er notast vid kedju-
tengda Laspeyres-fastgrunnsvisitélu. Reiknadar eru paradar breytingar reglulegra
launa a greidda vinnustund & milli tveggja samliggjandi manada hja peim sem upp-
fylla skilyrdi porunar.® Ahrifum breytinga sem skyrast af breyttri samsetningu Ur-
taks er pannig haldid i lagmarki. Adferdin er pé misnaam fyrir hagkkunum eftir edli
peirra og uppruna. Haskkanir & launum sem eiga sér stad pegar starfsmenn flytjasig
a milli fyrirtakja falla til deamis utan vid paradar breytingar. Hins vegar madast
afangahaskkanir starfsmanna eftir ad reynsutima peirra innan fyrirtaskis lykur og
fastrédning a sér stad. Tioni slikra breytinga getur m.a. rédist af starfsmannaveltu i
tiltekinni atvinnugrein eda starfsstétt. Vamgi einstakra launabreytinga i Utreikningi
radst af vaggi reglulegra launa einstaklingsins af heildarsummu reglulegra launa i
starfasellu.? Tekid er tillit til Grtakshonnunar vid Gtreikning & grunnbreytingum
pannig ad vid Gtreikning eru regluleg laun vegin med Urtaksvog.

Visitala launa byggist & gagnasafni launarannsoknar Hagstofu islands. | rannsokn-
inni er aflad upplysinga um laun og launakostnad alra starfandi hja drtaki fyrir-
takjamed 10 edafleiri starfsmenn, Grtaki sveitarfélaga og heildarsafni frariki.

Grunnur visitdlunnar byggist & ISAT95 atvinnugreinaflokkuninni og ISTARF95
starfaflokkuninni og eru vogir &vardadar & grundvelli starfsstétta annars vegar og
atvinnugreinabalka hins vegar.

1 Til a8 uppfylla skilyrai sem sett eru i Gtreikningi { grunni visitdlu launa parf launamadur ad verai sama starfi, hja
sama fyrirtaki, i sdmu atvinnugrein i tveimur samliggjandi manudum.

2 Starfasellaer sd grunnlidur (e. basic heading) sem notadur er til ad vega saman breytingar innan atvinnugreinar.
Starfasella byggist & starfsstéttum samkvaemt [STARF 95 starfaflokkunarkerfinu og atvinnugreinum samkvaemt
ISAT95 atvinnugrei naflokkunarkerfinu.



Atvinnugreinar

Starfsstéttir

Visitala launa og manadarleg
launavisitala

Atvinnugreinar eru skilgreindar samkvaamt [{SAT95 atvinnugreinaflokkun. ISAT95
er flokkunarstadall sem byggdur er a atvinnugreinaflokkunarkerfi Evropusam-
bandsins, NACE Rev. 1. Visitala launa nag til eftirfarandi atvinnugreina & almenn-
um vinnumarkadi: 18nadar, byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar, verslunar og
ymissar vidgerdarpjonustu, samgangna og flutninga, fjarmal apjonustu, lifeyrissjéoa
0g vétrygginga.

Starfsstéttir eru fyrsti stafur ISTARF95. A pessu eru tvag undantekningar. Starfs-
stéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF95 7, 8 eda 9 og stodutala 0
eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF95 7, 8 eda
9 og stodutala 2 eda 3. ISTARFI5 er flokkunarstadall byggdur & starfaflokkunar-
kerfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar, 1SCO-88. Visitala launa er birt fyrir eftir-
farandi starfsstéttir a almennum vinnumarkadi: Stjérnendur, sérfradinga, takna og
sérmenntad starfsfélk, skrifstofufélk, pjonustu-, sdlu- og afgreidslufélk, ionadar-
menn og verkafolk.

Manadarlegri launavisitolu er fyrst og fremst agtlad pad hlutverk ad vera timanleg
visbending um almenna launapréun. bPegar manadarleg launavisitala er gefin Gt
liggur ekki allt gagnasafnid fyrir en naudsynlegt er ad pad liggi fyrir pegar visitala
launa er gefin (t. | visitdlu launa eru birtar sundurlidadar upplysingar um launa-
préun einstakra hopa a islenskum vinnumarkadi. Birting ménadarlegrar launavisi-
télu er um pad bil 20 dégum eftir ad vidmidunarmanudi lykur en visitala launa
birtist um 70 dégum eftir ad vidmidunartimabili lykur.

English summary

According to wage index, wages in the private sector increased by 7.6% on
average between the years 2010 and 2011. Wage change ranged from 6.2% for
Craft workers to 8.9% for Professionals. In the economic activity of Financial
intermediation the wages rose by 10.0% while the increase of wages was 4.7%
in the economic activity of Construction. During the same period, wages in the
public sector increased by 4.4%.

The wage index is a quarterly index and shows the changes of regular hourly
wages in the private sector by occupational group and economic activity. An
aggregate index is also published for the public sector.



Taflal. Visitalalaunahelstu launpegahdpa 2010-2011
Tablel. Wageindex for the private sector and the public sector 2010-2011

Breyting fra Breyting fra
fyrratimabili fyrraari
Change from Change from
Visitala Index  previous quarter, % previous year, %
Alls Total
2010 1. arsfjérdungur 1st quarter 139,6 1,0 35
2. arsfjérdungur 2nd quarter 141,3 1,2 46
3. arsfjérdungur 3rd quarter 1442 2,0 6,0
4. arsfjérdungur 4th quarter 145,2 0,7 50
Medaltal arsins Annual average 1425 . 47
2011 1. arsfjérdungur 1st quarter 145,9 0,5 45
2. arsfjérdungur 2nd quarter 1494 24 57
3. arsfjérdungur 3rd quarter 155,3 4.0 7.7
4. arsfjérdungur 4th quarter 157,8 1,6 8,7
Medaltal arsins Annual average 152,0 . 6,7
Starfsmenn & almennum vinnumarkadi Private sector
2010 1. arsfjérdungur 1st quarter 139,1 1,3 4.4
2. arsfjérdungur 2nd quarter 141,2 15 57
3. arsfjérdungur 3rd quarter 144.9 2,6 7.6
4. arsfjérdungur 4th quarter 146,0 0,8 6,4
Medaltal arsins Annual average 142.8 . 6,0
2011 1. arsfjérdungur 1st quarter 146,9 0,6 5,6
2. arsfjérdungur 2nd quarter 151,2 29 7.1
3. arsfjérdungur 3rd quarter 157,1 39 8,5
4. arsfjérdungur 4th quarter 159,7 1,6 9,4
Medaltal arsins Annual average 153,7 . 7.6
Opinberir starfsmenn Public sector
2010 1. arsfjérdungur 1st quarter 140,7 0,3 14
2. arsfjérdungur 2nd quarter 141,3 0,4 19
3. arsfjordungur 3rd quarter 1423 0,7 2,2
4. arsfjérdungur 4th quarter 143,0 0,5 19
Medaltal arsins Annual average 141,8 . 19
2011 1. arsfjérdungur 1st quarter 143,3 0,2 19
2. arsfjérdungur 2nd quarter 145,0 1,2 2,7
3. arsfjordungur 3rd quarter 151,0 41 6,1
4. arsfjérdungur 4th quarter 153,3 1,6 7.2

Medaltal arsins Annual average 148,1 . 4.4




Tafla2. Visitalalauna dalmennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2010-2011

Table2.  Wage index for the private sector by occupational group 2010-2011
Breyting fra Breyting fra
fyrratimabili fyrraari
Change from Change from
Visitala Index  previous quarter, % previous year, %
Alls Total
2010 1. arsfjoréungur 1st quarter 139,1 1,3 4.4
2. asfjérdungur 2nd quarter 141,2 15 57
3. &sfjérdungur 3rd quarter 1449 2,6 7.6
4. arsfjoréungur 4th quarter 146,0 0,8 6,4
Medaltal &rsins Annual average 142,8 6,0
2011 1. arsfjoréungur 1st quarter 146,9 0,6 56
2. arsfjérdungur 2nd quarter 151,2 29 71
3. &sfjérdungur 3rd quarter 1571 39 85
4. arsfjoréungur 4th quarter 159,7 1,6 9,4
Medaltal arsins Annual average 153,7 7.6
Stjérnendur Managers
2010 1. arsfjoréungur 1st quarter 128,9 1,4 29
2. arsfjérdungur 2nd quarter 130,9 1,6 45
3. &sfjérdungur 3rd quarter 1341 2,4 6,9
4. arsfjoréungur 4th quarter 135,0 0,7 6,2
Medaltal &rsins Annual average 132,2 51
2011 1. asfjoréungur 1st quarter 136,4 1,0 59
2. arsfjérdungur 2nd quarter 139,6 2,4 6,7
3. &sfjérdungur 3rd quarter 143,8 3,0 7.2
4. arsfjoréungur 4th quarter 145,3 1,0 7.6
Medaltal arsins Annual average 141,2 6,8
Sérfrasdingar Professionals
2010 1. arsfjoréungur 1st quarter 137,8 1,3 3,3
2. arsfjérdungur 2nd quarter 140,3 1,8 47
3. &sfjérdungur 3rd quarter 1444 29 7.3
4. arsfjoréungur 4th quarter 145,9 11 7.3
Meddltal arsins Annual average 1421 56
2011 1. asfjoréungur 1st quarter 148,2 15 7.6
2. arsfjérdungur 2nd quarter 152,3 2,8 8,6
3. a&sfjérdungur 3rd quarter 158,2 3,8 9,6
4. asfjoréungur 4th quarter 160,3 1,4 9,8
Medaltal arsins Annual average 1547 8,9
Taknar og sérmenntad starfsfélk
Technicians and associate professionals
2010 1. arsfjoréungur 1st quarter 1374 11 31
2. arsfjérdungur 2nd quarter 140,0 1,9 4.6
3. &sfjérdungur 3rd quarter 1439 2,8 74
4. arsfjoréungur 4th quarter 145,3 0,9 6,9
Medaltal &rsins Annual average 1416 55
2011 1. asfjoréungur 1st quarter 146,6 0,9 6,7
2. arsfjérdungur 2nd quarter 150,8 29 77
3. a&sfjérdungur 3rd quarter 156,5 3,8 8,8
4. arsfjoréungur 4th quarter 158,5 1,2 91
Medaltal &rsins Annual average 153,0 81
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Tafla2. Visitalalaunaaamennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2010-2011 (frh.)
Table2.  Wageindex for the private sector by occupational group 20102011 (cont.)

Breyting fra Breyting fra
fyrratimabili fyrraari
Change from Change from
Visitala Index previous year, % previous year, %
Skrifstofufélk Clerks
2010 1. arsfjoréungur 1st quarter 145,9 1,2 43
2. asfjérdungur 2nd quarter 1485 1,7 58
3. &sfjérdungur 3rd quarter 1531 31 81
4. arsfjoréungur 4th quarter 1542 0,7 6,9
Medaltal &rsins Annual average 150,4 6,3
2011 1. arsfjorédungur 1st quarter 155,1 0,6 6,3
2. asfjérdungur 2nd quarter 159,7 3,0 7.6
3. &sfjérdungur 3rd quarter 166,5 43 8,8
4. arsfjoréungur 4th quarter 169,2 1,6 9,7
Meddltal arsins Annual average 162,5 81
bjénustu-, sdlu- og afgreidslufélk
Service workers and shop and market sales workers
2010 1. arsfjoréungur 1st quarter 1425 1,6 6,2
2. asfjérdungur 2nd quarter 1444 1,4 74
3. &sfjérdungur 3rd quarter 148,2 2,7 8,6
4. arsfjoréungur 4th quarter 149,8 1,0 6,8
Medaltal &rsins Annual average 146,2 7.2
2011 1. asfjorédungur 1st quarter 1499 0,1 52
2. asfjérdungur 2nd quarter 155,1 35 74
3. &sfjérdungur 3rd quarter 161,4 40 89
4. arsfjoréungur 4th quarter 165,2 2,4 10,3
Medaltal &rsins Annual average 157,8 7.9
Idnadar menn Craft workers
2010 1. arsfjoréungur 1st quarter 1334 1,0 35
2. arsfjérdungur 2nd quarter 1351 1,2 51
3. a&sfjérdungur 3rd quarter 138,1 2,3 7,0
4. arsfjoréungur 4th quarter 138,9 0,6 51
Medaltal &rsins Annual average 136,3 52
2011 1. arsfjorédungur 1st quarter 139,0 0,1 42
2. asfjérdungur 2nd quarter 1429 2,8 58
3. &sfjérdungur 3rd quarter 148,0 3,6 7.2
4. arsfjoréungur 4th quarter 149,7 11 77
Meddltal &rsins Annual average 144.8 6,2
Verkafdlk General, machine and specialized workers
2010 1. arsfjoréungur 1st quarter 148,0 15 6,1
2. arsfjérdungur 2nd quarter 149,9 1,2 6,8
3. &sfjérdungur 3rd quarter 1534 24 77
4. asfjoréungur 4th quarter 1542 0,6 58
Meddltal arsins Annual average 1514 6,6
2011 1. &sfjoréungur 1st quarter 1548 0,4 4.6
2. arsfjérdungur 2nd quarter 159,4 3,0 6,4
3. a&sfjérdungur 3rd quarter 166,7 45 8,7
4. asfjoréungur 4th quarter 170,4 2,2 10,4
Medaltal &rsins Annual average 162,7 75




Tafla3. Visitalalauna&almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2010-2011
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Table3.  Wage index for the private sector by economic activity 20102011
Breyting fra Breyting fra
fyrratimabili fyrrari
Change from Change from
Visitala Index previous quarter, % previous year, %
Alls Total
2010 1. &rsfjérdungur 1st quarter 139,1 13 4.4
2. arsfjérdungur 2nd quarter 141,2 15 57
3. asfjérdungur 3rd quarter 1449 2,6 7.6
4. arsfjordungur 4th quarter 146,0 0,8 6,4
Medaltal arsins Annual average 142,8 6,0
2011 1. &rsfjérdungur 1st quarter 146,9 0,6 56
2. arsfjérdungur 2nd quarter 151,2 29 71
3. arsfjérdungur 3rd quarter 1571 39 85
4. arsfjoroungur 4th quarter 159,7 1,6 9,4
Medaltal arsins Annual average 153,7 7.6
I6nadur Manufacturing
2010 1. &rsfjérdungur 1st quarter 139,2 14 53
2. arsfjérdungur 2nd quarter 1411 13 6,2
3. asfjérdungur 3rd quarter 1441 2,1 7.3
4. arsfjoroungur 4th quarter 145,2 0,8 58
Medaltal arsins Annual average 1424 6,2
2011 1. &rsfjérdungur 1st quarter 146,0 0,5 4.8
2. arsfjéroungur 2nd quarter 1499 2,7 6,3
3. arsfjérdungur 3rd quarter 155,4 3,7 79
4. arsfjordungur 4th quarter 158,1 1,7 8,8
Medaltal arsins Annual average 152,3 6,9
Byggingar star fsemi og mannvirkjagerd Construction
2010 1. &rsfjérdungur 1st quarter 138,0 1,2 1,4
2. arsfjérdungur 2nd quarter 139,4 1,0 3,6
3. arsfjérdungur 3rd quarter 1419 1,8 59
4. arsfjoroungur 4th quarter 141,0 -0,7 34
Medaltal arsins Annual average 140,1 3,6
2011 1. &rsfjérdungur 1st quarter 1414 0,3 25
2. arsfjérdungur 2nd quarter 1441 2,0 34
3. arsfjérdungur 3rd quarter 150,1 41 57
4. arsfjoroungur 4th quarter 151,0 0,6 71
Medaltal arsins Annual average 146,6 47
Verslun og ymis vidger dapj6nusta Wholesale and retrail trade;repair
2010 1. &rsfjérdungur 1st quarter 136,9 13 49
2. arsfjérdungur 2nd quarter 138,9 15 6,2
3. asfjérdungur 3rd quarter 1422 24 79
4. arsfjordungur 4th quarter 143,3 0,8 6,1
Medaltal arsins Annual average 140,3 6,3
2011 1. &rsfjérdungur 1st quarter 1440 0,5 52
2. arsfjérdungur 2nd quarter 1485 31 6,9
3. asfjérdungur 3rd quarter 153,8 3,6 8,2
4. arsfjoroungur 4th quarter 156,1 15 8,9
Medaltal arsins Annual average 150,5 7.3




Tafla3. Visitalalaunaaamennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 20102011 (frh.)
Table3.  Wage index for the private sector by economic activity 2010-2011 (cont.)

Breyting fra Breyting fra
fyrratimabili fyrrari
Change from Change from
Visitala Index previous year, % previous year, %
Samgodngur og flutningar Transport, storage and communication

2010 1. &rsfjérdungur 1st quarter 146,7 1,7 6,7
2. arsfjéroungur 2nd quarter 149,3 1,8 7.8
3. asfjérdungur 3rd quarter 1542 33 9,3
4. arsfjordungur 4th quarter 155,9 1,0 81
Medaltal arsins Annual average 1515 8,0
2011 1. &rsfjérdungur 1st quarter 156,6 0,5 6,7
2. arsfjérdungur 2nd quarter 161,6 3,2 8,2
3. asfjérdungur 3rd quarter 168,6 43 9,3
4. arsfjoroungur 4th quarter 172,3 2,2 10,6
Medaltal arsins Annual average 164,7 8,7

Fjérmélapjonusta, lifeyriss 6dir og vatryggingar Financial intermediation
2010 1. &rsfjérdungur 1st quarter 140,7 11 21
2. arsfjéroungur 2nd quarter 143,3 19 39
3. asfjérdungur 3rd quarter 148,4 35 7.2
4. arsfjoroungur 4th quarter 150,4 13 8,0
Medaltal arsins Annual average 145,7 53
2011 1. &rsfjérdungur 1st quarter 152,7 15 85
2. arsfjéroungur 2nd quarter 1574 31 9,8
3. asfjérdungur 3rd quarter 164,3 43 10,7
4. arsfjoroungur 4th quarter 166,38 1,6 10,9
Medaltal arsins Annual average 160,2 10,0
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