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0.1 Heiti

Visitala lifeyrisskuldbindinga fyrir opinbera starfsmenn
0.2 Efnisflokkur

Laun og tekjur

0.3 Umsjon; stofnun, deild, sérfraedingur o.s.frv.

Hagstofa Islands

Laun, tekjur og menntun
Tolvupostfang: laun@hagstofa.is
Simi: 528 1250

0.4 Tilgangur og addragandi

Tilgangur visitolu lifeyrisskuldbindinga er ad verdtryggja lifeyrisgreidslur opinberra
starfsmanna sem taka mid af eldri réttindakerfum. Visitalan er birt samkveemt légum um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins nr. 1/1997 og I6gum um Lifeyrissj6d hjukrunarfraedinga nr.
2/1997. | peim 16gum er kvedid & um ad Hagstofan skuli reikna manadarlega medalbreytingar
& launum opinberra starfsmanna. Akvadin ma rekja til heildarendurskodunar arid 1996 & Ilsgum
um lifeyrismal opinberra starfsmanna fra 1963 og tengdust svonefndri eftirmannsreglu. Ldgin
gafu sjoofélogum pann valkost ad lata lifeyrisgreidslur fylgja medalbreytingum launa opinberra
starfsmanna i stad breytinga a launum eftirmanns enda getur reynst erfitt ad fylgja launum
eftirmanns par sem storf og verkefni breytast.
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Visitala lifeyrisskuldbindinga var fyrst reiknud i febriar 1997 vegna breytinga & launum
opinberra starfsmanna & milli desember 1996 og jantar 1997. Visitala lifeyrisskuldbindinga var
pvi stillt & 100 i desember 1996.

0.5 Notendur og notkunarsvid

Notkunarsvid er fyrst og fremst bundid vid I6gbundid hlutverk visitdlunnar.

0.6 Heimildir

Visitala lifeyrisskuldbindinga byggir & gagnasafni launarannsoknar Hagstofu Islands. |
rannsékninni eru medal annars upplysingar um 6ll storf i Urtaki sveitarfélaga og 6llum peim
stofnunum sem fjarsysla rikisins greidir laun fyrir. Par sem um Urtak sveitarfélaga er ad raeda
er studst vid kerfi voga byggt & stadgreidslugdgnum til pess ad Urtakid endurspegli starfsmenn
sveitarfélaga i heild.

Um er ad reeda ndkveemar upplysingar um launagreidanda, launafdlk, launagreidslur, greiddar
stundir og annan launakostnad. Gogn eru geedaprofud vid moéttoku, par sem sannreynt er ad pau
standist krofur launarannséknarinnar. Vid framkvemd launarannséknarinnar er tekid mid af
peim krofum sem gerdar eru til launakannana i reglugerdum & Evropska efnahagssveedinu.

0.7 Lagalegur grundvéllur fyrir hagskyrslugerd

Samkveemt l6gum um Hagstofu islands nr. 163/2007 er eitt af meginatridum landshagsins ad
rannsaka efnahag landsmanna og er einn lidur i peirri skodun ad fylgjast med launapréun.
Visitala lifeyrisskuldbindinga er birt samkvaemt I16gum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr.
1/1997 og l6gum um Lifeyrissj6d hjukrunarfreedinga nr. 2/1997.

0.8 Svarbyradi vid innséfnun

Reynt er ad halda svarbyrdi launagreidenda i lagmarki i launarannsékn Hagstofunnar og er
gdgnum safnad beint dr launakerfum. Pad minnkar svarbyrdi og dregur Gr likum & skekkjum
vid skraningu. I upphafi fer sérfreedingur Hagstofunnar yfir teeknileg atridi med tengilidum
launagreidenda par sem farid er yfir teeknileg atridi, flokkanir, launasamsetningu og launalidir
tengdir pannig ad samraemis sé gatt. begar innleidingarferli er lokid senda launagreidendur
manadarlega skilagrein i formi textaskjals til Hagstofunnar i gegnum 6rugga vefpjonustu. Ef
upp koma alitaefni vid vinnslu gagna er haft samband vid viokomandi launagreidenda.

0.9 Akvaedi vegna EES og ESB

Engin akvadi eru i gildi vegna EES og ESB. Hins vegar er studst vid reglugerdir nr. 530/1999
fra 9. mars 1999, nr. 1916/2000 fra 8. september 2000 og nr. 530/1999 fra 9. mars 1999 og
leidbeiningar ESB um s6fnun launagagna og urvinnslu peirra.
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1. Efni

1.1 Efnislysing

Visitala lifeyrisskuldbindinga er birt samkvaemt I6gum nr. 1/1997 og nr. 2/1997. Grunnur
visitélunnar er desember 1996 en pa var visitalan sett a 100 stig.

Samkvaemt logunum skal Hagstofa Islands reikna medalbreytingar & féstum launum opinberra
starfsmanna fyrir dagvinnu. I 3. mélsgrein 24. greinar laga nr. 1/1997 og 3. malsgrein 8. greinar
laga nr. 2/1997 segir: ,,Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar & lifeyrisgreidslum akvednar
til samreemis vid medalbreytingar sem verda & fostum launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu, sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa islands reikna paer manadarlega.«

Visitala lifeyrisskuldbindinga er verdvisitala & fostum grunni. Visitalan endurspeglar breytingar
a einingarverdi dagvinnulauna opinberra starfsmanna og adgreinir breytingar sem eru vegna
breytinga & einingaverdi launa fra breytingum sem verda af 6drum astaedum, svo sem vegna
breytinga & samsetningu opinberra starfsmanna eda samsetningu dagvinnulauna opinberra
starfsmanna.

Breytingar sem urdu a einingarverdi dagvinnulauna vegna styttingar vinnutima sem kvedid var
a um i kjarasamningum opinberra starfsmanna og gerdir voru arin 2019 og 2020 hafa ekki ahrif
a visitolu lifeyrisskuldbindinga. b6 ad stytting vinnutima feli i sér skemmri dagvinnutima en
aour og par med haekkun a einingarverdi dagvinnulauna pa er ekki um ad raeda breytingu sem
hefur ahrif & pau fostu laun sem idgjold eru greidd af 16gum samkveemt. Ef horft er til
textaskyringa, tilgangs og bakgrunns lagadkvaeda sem visitalan byggir & er pad mat
Hagstofunnar ad ekki sé rétt ad meta inn i visitdluna réttindi af pessu tagi sem ekki eru greidd
idgjold af par sem pad geeti raskad samraeemi & milli idgjalda, réttinda og verdtryggingar?.

1.2 Tolfreedileg hugtok
Parad model (e. matched model)

Vid utreikning a launabreytingum er notast vid porun sem er pekkt adferd a svidi verdvisitalna
til ad halda geedabreytingum i lagmarki. Um er ad reeda paradar breytingar fyrir

radningarsamband, p.e.a.s. launafélk sem er i sama starfi, hja sama launagreidenda, i somu
atvinnugrein og hja sama stéttarfélagi i tveimur i samliggjandi manudum.

Reiknadar eru breytingar & dagvinnulaunum sérhvers launamanns sem uppfyllir &durnefnd
skilyrdi og reedst vog hvers einstaklings af launafjarhaed hans i dagvinnu. Storf eru fjogurra

! pessi nidurstada er i samreemi vid 16gfraedialit dagsett 18. mars 2021 sem Hagstofan kalladi eftir til pess ad
tryggja ad atreikningar veeru i samreemi vid 16g.
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stafa storf samkvemt ISTARF95-flokkunarkerfinu (byggir 4 alpjodlega flokkunarkerfinu
ISCO-88) auk stodutdlu sem skilur @ milli t.d. verkstjora og annarra starfsmanna sem sinna
sama starfi samkveemt ISTARF95. Atvinnugreinar eru fimm stafa atvinnugreinar samkveemt
[SAT2008-flokkunarkerfinu (byggir a alpjodlega flokkunarekerfinu NACE rev. 2).

Launahugtak

[ greinargerd med frumvarpi laga um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins (LSR) nr. 1/1997 kemur
fram ad breytingar a lifeyrisgreidslum skulu akvardadar til samraemis vid breytingar sem verda
a fostum launum opinberra starfsmanna eda launagreioslum sem mynda stofn til greidslu
idgjalda i B-deild LSR. Stofn idgjalda i B-deild LSR er dagvinna, persénuuppbot og
orlofsuppb6t en ekki heildarlaun eins og i nyrri réttindakerfum. Visitala lifeyrisskuldbindinga
er pvi reiknud & grundvelli dagvinnulauna en fylgst er med 6llum breytingum sem kunna ad
verda a samsetningu launa einstakra hopa eins og tilfeerslum a milli launalida. Jafnframt er
fylgst med proéun annarra launalida sem lifeyrir reiknast eftir, p.e. orlofs- og personuuppbotar.

Dagvinnulaun eda grunndagvinnulaun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima an bonus- og
alagsgreidsla. Launin eru tekin nidur & tima og deilt med greiddum stundum i dagvinnu til pess
ad leidrétta fyrir pvi ef launafélk er ekki i fullu starfi, en meela skal breytingar & fostum launum
fyrir dagvinnu.

2. Timi

2.1 Viomidunartimi talnaefnis

Vidmidunartimi visitolu lifeyrisskuldbindinga er naestlidinn manudur. Til deemis byggir visitala
jantarméanadar & breytingum dagvinnulauna & milli desember og januar og er birt a bilinu 20.-
24. febraar.

2.2 Vinnslutimi

Vinnslutimi er ad jafnadi um 20-24 dagar fra pvi ad launagdgn byrja ad berast Hagstofunni og
par til ad visitalan er birt.

2.3 Stundvisi birtingar

Visitala lifeyrisskuldbindinga er birt klukkan 9:00 & auglystum birtingardegi & manadarlegri
launavisitolu og tengdum visitélum samkvaemt birtingaraaetlun Hagstofunnar. Birtingarazetlun
er & vef Hagstofu islands, sja https://www.hagstofa.is/utgafur/frettasafn/birtingaraaetlun/

2.4 Tidni birtinga

Visitala lifeyrisskuldbindinga er birt manadarlega i talnaefni 4 vef Hagstofu islands.
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3. Areidanleiki og 6ryggismork

3.1 Nakvaemni gagna og areidanleiki

Til pess ad tryggja nakveemar og réttar upplysingar um stérf og laun i launarannsékn Hagstofu
[slands er leitad beint til launagreidenda og gagna aflad med rafrenum hetti Gr hugbinadi
pbeirra. Su adferd er su areidanlegasta sem vol er & par sem gognin berast hrein og millilidalaust.
Adur en patttaka launagreidenda i rannsokninni hefst veita starfsmenn fra Hagstofu islands
nakvemar leidbeiningar um flokkun og tengingar launalida auk pess sem gett er ad
samreemingu flokkunar eins og starfa- og atvinnugreinaflokkun eftir nékvemum
verklagsreglum. Eftir ad rekstrareining er komin i regluleg skil heldur endurgjof &fram ef
asteeda pykir.

Stddlud villu- og geedaprdf eru notud vid vinnslu launagagna. Fraviksgildi eru skodud og
medhondlud eftir sérstoku verklagi. Fyrstu og sidustu tveer paranir einstaklings i sama starfi, i
somu atvinnugrein, hja sama launagreidanda og i sama stéttarfélagi eru atilokadar vid vinnslu.
Pa eru einnig peir utilokadir sem fa greiddar feaerri en 10 dagvinnustundir eda fleiri en 340.
pessar utilokanir eru gerdar par sem miklar likur eru & 6edlilegum malingum & launum vid
pessar kringumstaedur. Stoédugt er unnid ad gaedamalum til pess ad auka areidanleika vinnslu
visitélunnar.

3.2 Skekkjuvaldar i goggnum

Areidanleiki launavisitolu er hadur ovissu vegna mogulegra skekkja. Urtaksskekkjur (e.
sampling errors) stafa af peirri dvissu sem felst i pvi ad Grtakid er ekki nakvaem eftirmynd pyadis.
Urtaksskekkjur eru hadar trtakshénnun, sterd Urtaks og dreifni (e. variance).

Adrir hugsanlegir skekkjuvaldar eru skekkjur sem tengjast verdvisitélum almennt, svo sem
vegna gaedabreytinga, ahrif kedjutenginga, reks og lengd liftima melieininga. Ekki hefur verid
gert sérstakt mat & peim skekkjum i tilfelli visitdlu lifeyrisskuldbindinga en mat sem gert var i
agust 2018 & launavisitolu par notud eru samberileg launagégn og adferdir til
verdlagsleidréttingar benda til pess ad skekkjur vegna reks sé ekki vandamal i launagbgnum og
mat & skekkjum vegna liftima mealieininga benti til litilla &hrifa & undirvisitlur og enn sidur &
heildarvisitolu. Sja ndnar i greinagerd um adferdafreedi launavisitolu.

3.3 Tolur um 6ryggismork/skekkjumaelingar

Ekki hafa verid gerdar sérstakar athuganir @ umfangi skekkju i visitdlu lifeyrisskuldbindinga.
Oryggismork eru ekki reiknud.
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4. Samanburdur

4.1 Samanburdarhafi & milli timabila

Nidurstodur eru samanburdarhaefar & milli timabila. A peim arum sem lidin eru sidan fyrstu
meelingar héfust hafa gogn sem liggja ad baki visitélunnar aukist, baedi hvad vardar magn og
gedi.

4.2 Samanburdur vid adrar hagtélur

Visitala lifeyrisskuldbindinga og launavisitala eru badar verdvisitélur sem byggja & sému
gagnaheimildum og adferdum til gaedaleidréttinga. Pad sem er hins vegar 6likt er ad launa-
visitala meelir breytingar & einingarverdi reglulegra launa & islenskum vinnumarkadi midad vid
fastan vinnutima en visitala lifeyrisskuldbindinga malir einungis launabreytingar opinberra
starfsmanna & launum sem mynda stofn til idgjalda i B-deild Lifeyrissjods starfsmanna
rikissins.

Almennt gildir um badi visitélu lifeyrisskuldbindinga og launavisitélu ad samsetninga-
breytingar, svo sem a vinnutima, eigi ekki ad hafa ahrif. Hins vegar er kvedid & um i greinargerd
med frumvarpi ad lIégum um launavisitélu ad vinnutimi geti haft ahrif ef um er ad raeda
samningsbundnar breytingar sem jafna ma til launabreytinga. I kjarasamningum sem voru
gerdir arin 2019 og 2020 var kvedid & um slik dkvadi og par sem verd vinnustundar haekkar
begar faerri vinnustundir eru ad baki launa h6fdu peer breytingar ahrif & launavisitélu svo fram-
lega sem ekki var einungis um breytingar & vidveru ad raeda eins og pegar vinnutimastytting
var tilkomin vegna nidurfellingar & neysluhléum eda sampjoppun. Stytting vinnutima hefur ekki
ahrif & visitolu lifeyrisskuldbindinga samanber umfjéllun i 1id 1.1 i pessum lysigégnum.

4.3 Samband milli bréddabirgdatalna og lokatalna

Engar bradabirgdatolur eru birtar. Visitala lifeyriskuldbindinga er ekki leidrétt med afturvirkum
heetti en breytingar sem koma i 1jos eftir ad meaelingu & vidmidunarmanudi lykur geta haft &hrif
& visitéluna pegar peirra breytinga verdur vart i launagognum. I hverjum utreiknimanudi eru
sidustu tveer meelingar endurskodadar og peer dsamt melingum & vidmidunarmanudi mynda
visitolugildid sem gefid er ut. bar sem ad timanleiki visitélunnar er mikill er slik endurskodun
naudsynleg vegna tafa sem geta ordid i gagnaskilum og til pess ad bregdast vid hugsanlegum
villum,
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5. Adgangur ad upplysingum

Hagstofa islands starfar eftir grundvallarreglum um opinbera hagskyrslugerd i rikjum Sam-
einudu pjédanna, meginreglum i hagskyrslugerd a grundvelli Evrépureglugerdar nr. 223/20009,
l6gum um Hagstofu islands nr. 163/2007 og I6gum um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga nr. 90/2018 og reglum Hagstofunnar um medferd trdnadargagna.

5.1 Midlunarleidir

Visitala lifeyrisskuldbindinga er birt manadarlega um 20-24 dogum eftir ad vidmidunarmanudi
lykur i samreemi vid Gtgefna birtingaraztlun Hagstofu islands um manadarlega launavisitlu og
tengdar visitolur. Sja hér: Visitala lifeyrisskuldbindinga fyrir opinbera starfsmenn fra 1997.

5.2 Grunngdgn; vardveisla og notkunarmoguleikar

Grunngogn sem visitala lifeyrisskuldbindinga byggir a eru fyrst og fremst upplysingar sem
fengnar eru beint Ur launakerfum sveitarfélaga og stofnana. Pau gogn innihalda upplysingar um
laun og launakostnad. Grunngdgn eru vardveitt i gagnasafni Hagstofunnar og eru trinadargdgn.

5.3 Skyrslur

Ekki eru gefnar ut sérstakar skyrslur i tengslum vid visitolu lifeyrisskuldbindinga. Hins vegar
hafa verid birtar skyrslur um gogn og adferdir geedaleidréttinga vegna launavisitdlu sem eru ad
hluta til paer somu og gilda um visit6lu lifeyrisskuldbindinga:

pann 16. 4gust 2018 gaf Hagstofa islands Gt greinagerd um adferdafraedi launavisitdlu
stofnunarinnar. bar var m.a. fjallad um launagégn og adferdir vid gedaleidréttingar.

pann 1. febrdar 2019 var birt skyrsla med Uttekt dr. Kim Zieschang & launavisitélu Hagstofu
Islands. bar var m.a. lagt mat & launagdgn og adferdir gaedaleidréttingar.

pann 10. desember 2019 var birt rannsokn Hagstofu islands & ahrifum hakkandi starfsaldurs
og aukinnar menntunar & launavistolu vegna adferda geedaleidréttinga.

5.4 Adrar upplysingar

Gildi visitélunnar i jantar 2021 sem birt var pann 23. febrtar 2021 var endurskodad 23. mars
2021 og breytt i 648,0 Ur upphaflega birtu gildi, 656,3. I upphaflega gildinu getti ahrifa
styttingu vinnutima sem kvedid var a um i kjarasamningum opinberra starfsmanna sem geroir
voru & arunum 2019 og 2020 en i endurskodudu gildi geetir ekki peirra dhrifa. Nanari umfjollun
um ahrif styttingar vinnutima ma finna i lid 1.1.

Néanari upplysingar um visitolu lifeyrisskuldbindinga fast hja starfsménnum deildarinnar laun,
tekjur og menntun i sima 528-1250 eda i gegnum netfangid laun@hagstofa.is
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