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Gaedamat & vinnutimameelingum vinnumarkadsrannséknar
Quality assessment of working time estimates in the Labour Force Survey

Utdrattur

Undanfarid misseri hefur stadid yfir vinna sem snyr ad umbotum & vinnutimamealingum
vinnumarkadsrannsoknar Hagstofu islands (VMR). Umbeeturnar felast fyrst og fremst i pvi ad bata og
adlaga spurningar rannsoknarinnar frekar ad skilgreiningum Eurostat, hagstofu Evrépusambandsins, &
grundvallarhugtokum vinnutima. Pannig munu melingarnar verda i betra samremi vid pad hvernig
vinnutimi er meldur annars stadar innan Evrdpska hagskyrslusamstarfsins (e. European Statistical System)
og uppfylla gadavidmid samstarfsins um samreemi og samanburdarhafni i hagtélugerd. A pridja
arsfjoroungi 2019 var sérstakt vinnutimavidhengi lagt fyrir patttakendur VMR par sem spurt var um
vinnutima med 6drum heetti en almennt er gert i rannsoékninni. Markmidid var ad f& mat 4 nlverandi
vinnutimamaelingum og frekari visbendingar um hvernig heegt veeri ad baeta malingarnar. Greining fol i sér
mat & gedum nyrra vinnutimaspurninga, hvort og hvernig munur veeri & svérum samanborid vid

hefébundnar vinnutimamalingar VMR. Hér & eftir verdur skyrt fra nidurstédum greiningarinnar.

Abstract

Statistics Iceland has been working on improvements of working time estimates in the Labour Force Survey,
focusing on improving and adapting the questionnaire to Eurostat definitions regarding the concept of
working hours. Improvements will give a better coherence to measurements in the European Statistical
System and meet their quality standards regarding consistency and comparability. A special working hour
appendix was submitted to participants in the third quarter of 2019, where new questions were used to ask
participants about working hours. The goal was to obtain estimates on current working hours estimated
and further evidence on how working hours estimated can be improved. The analysis involved estimating
the quality of the new working hours questions, whether and what difference can be seen on answers
compared with regular working hour questions in the LFS. The results of the analysis will be described

below.
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Inngangur
Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu islands (VMR) er tlad ad afla upplysinga um storf folks, atvinnuleit og

vinnutima peirra i samraemi vid vinnumarkadsmeelingar Eurostat, hagstofu Evropusambandsins. Spurningar

VMR eru byggdar & reglugerd um vinnumarkadsrannsékni2 og fyrirmyndum fra sambaerilegum
Urtaksrannséknum i nagrannaléndum, einkum a Nordurléndum. pa hefur pad einnig verid haft ad leidarljési
ad nidurstdéour purfa ad samraemast vinnumarkadsmelingum Eurostat og gogn ad vera i samraemi vid
skuldbindingar innan Evropska efnahagssveedisins. VMR fylgir skilgreiningum Eurostat &
grundvallarhugtokum um vinnumarkad en peer eru i samraemi vid skilgreiningar Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar (ILO) og almennt notadar & alpjodavettvangi. Hagstofa Islands birtir nidurstodur & vef
stofnunarinnar og skilar nidurstédum rannséknarinnar til Eurostat sem birtir greiningar & vef sinum sem
&tlad er ad gefa upplysingar um frambod vinnuafls og astand vinnumarkadsins til skemmri tima. Med
16ggjo6f um vinnumarkadsrannsoknir & Evropska efnahagssveedinu er 16gd &hersla & samraemda
gagnasofnun og drvinnsluadferdir & milli Evropurikja med pad ad markmidi ad tryggja samanburdarhaefni
nidurstadna & milli landa sem taka patt i Evrépska hagskyrslusamstarfinu.

Arid 2018 birti Eurostat skyrslu um geedi vinnutimamalinga i vinnumarkadsrannsokn adildarikja

evropska hagskyrslusamstarfsins. Greining Eurostat leiddi i 1jés verulegan skort & upplysingum um
fjarvistir frad vinnu i moérgum rikjanna. pessi upplysingaskortur takmarkar mjog allan samanburd &
meelingum & virkum vinnutima & milli landa. Ad auki benda rannséknir til pess ad vinnutimi sé ad jafnadi
orlitid ofmetinn i vinnumarkadsrannséknum vegna namundunar svarenda og mogulegs félagslegs askileika
i svdrun samanborid vid skraargogn (e. administrative data) og kannana sem mala timanotkun (e. time use
surveys).34

Breytingar standa nua yfir & spurningalista VMR par sem &tlunin er medal annars ad bata spurningar
sem snla ad vinnutima einstaklinga. Markmid breytinga a spurningum um vinnutima er ad nidurstéour
meelinga verdi i meira samrami vid skilgreiningar Eurostat a grundvallarhugtékum um vinnutima. Sérstakt
vinnutimavidhengi var lagt fyrir patttakendur vinnumarkadsrannséknarinnar & pridja arsfjéroungi 2019 par
sem spurt var um vinnutima med 6drum hatti en almennt hefur verid gert i rannsékninni. Markmid
vidhengisins var ad f4 mat & ndverandi vinnutimamalingum i samanburdi vid melingar vidhengisins og
kanna hvort haegt veeri ad fa ndkveemari upplysingar um vinnutima. Greining var sidan gerd & gégnum
vidhengisins til pess ad kanna geaedi nyrra vinnutimaspurninga og athuga hvort og pa hvernig munur veeri &

svorum vid peim og hefobundnum vinnutimamalingum VMR.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/2uri=CELEX:31998R0577&from=EN
2 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/2uri=CELEX:32008R0377 &from=EN

3 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7870049/8734970/KS-TC-18-002-EN-N.pdf/0eb7518a-d0ca-45c4-942¢-49107724e09a

4https://www.researchg@te.net/publication/303888433 Do_the Germans_Really Work_Six_Weeks More_than_the French_-
Measuring_Working_Time_with_the Labour_Force_Survey in_France_and_Germany/fulltext/57a3052308ae5f8b258d94f4/Do-the-Germans-
Really-Work-Six-Weeks-More-than-the-French-Measuring-Working-Time-with-the-Labour-Force-Survey-in-France-and-Germany.pdf



https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7870049/8734970/KS-FT-17-005-EN-N.pdf/0eb7518a-d0ca-45c4-942e-49107724e09a
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998R0577&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0377&from=EN
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7870049/8734970/KS-TC-18-002-EN-N.pdf/0eb7518a-d0ca-45c4-942e-49107724e09a
https://www.researchgate.net/publication/303888433_Do_the_Germans_Really_Work_Six_Weeks_More_than_the_French_-_Measuring_Working_Time_with_the_Labour_Force_Survey_in_France_and_Germany/fulltext/57a3052308ae5f8b258d94f4/Do-the-Germans-Really-Work-Six-Weeks-More-than-the-French-Measuring-Working-Time-with-the-Labour-Force-Survey-in-France-and-Germany.pdf
https://www.researchgate.net/publication/303888433_Do_the_Germans_Really_Work_Six_Weeks_More_than_the_French_-_Measuring_Working_Time_with_the_Labour_Force_Survey_in_France_and_Germany/fulltext/57a3052308ae5f8b258d94f4/Do-the-Germans-Really-Work-Six-Weeks-More-than-the-French-Measuring-Working-Time-with-the-Labour-Force-Survey-in-France-and-Germany.pdf
https://www.researchgate.net/publication/303888433_Do_the_Germans_Really_Work_Six_Weeks_More_than_the_French_-_Measuring_Working_Time_with_the_Labour_Force_Survey_in_France_and_Germany/fulltext/57a3052308ae5f8b258d94f4/Do-the-Germans-Really-Work-Six-Weeks-More-than-the-French-Measuring-Working-Time-with-the-Labour-Force-Survey-in-France-and-Germany.pdf

Grundvallarhugtdk og viomio

Vinnutimameelingar vinnumarkadsrannséknar

Allt fra upphafi samfelldrar vinnumarkadsrannsoknar & Islandi &rid 2003 hefur meginahersla verid 16gd &
tveer vinnutimameelingar, annars vegar vikulegar vinnustundir og hins vegar venjulegar vinnustundir. Litid
er a malingu a vinnustundum & viku, eda medaltal unninna vinnustunda, sem adalmelingu & vinnutima i
VMR. Med vinnustundum & viku er att vid fjélda klukkustunda sem svarandi vann raunverulega (e. Actual
Working Hours) i vidmidunarviku vinnumarkadsrannsoknar.! Vidmidunarvika byrjar almennt & manudegi
og er oftast sidasta heila vikan adur en vidtal fer fram. Med venjulegum vinnutima er att vid fjolda peirra
klukkustunda sem svarandi segist vinna i venjulegri viku.2 Maling & venjulegum vinnutima hefur reynst
mikilvaeg meling & vinnutima i atvinnugreinum par sem vinnutimi er breytilegur eftir vikum, til deemis par
sem vaktavinna er algeng. Asamt melingu & vinnustundum & viku og venjulegum vinnustundum eru
nokkrar vidbotarspurningar um vinnutima i VMR sem stydja medal annars vid mat & breytilegum

vinnutima.

Skilgreining Eurostat & vinnustundum & viku

I lysigdgnum vinnumarkadsrannsoknar Eurostat (e. Labour Force Survey — LFS) eru grundvallarhugtok
vinnutima skilgreind. T lysigdgnunum er ad finna itarlega skilgreiningu & peim pattum sem raunverulegur
vinnutimi (vinnustundir & viku, e. Actual Working Hours) parf ad innihalda eda utiloka, sbr. mynd 1.

Pessir pettir geta & samsvarandi hatt att vid um venjulegar vinnustundir & viku.

Mynd 1. baettir sem svar um vinnustundir & viku parf ad innihalda og Gtiloka

Svar patttakenda um vinnustundir 4 viku

Parf ad innihalda barf ao utiloka
- Vinnutimi § Ferdatimi til og fra vinnu
kjarna/adalverkefnum =
Stuttar pasur Fjarvera vegna
Vidbétarverkefni (t.d. personulegra erinda (t.d.
ferdatimi milli greitt orlof, raudir dagar,
vinnustada) veikindi)
Starfstengd pjalfun Hadegishle
Ferdatimi i vinnuferdum Menntun eda pjalfun sem

Y vinntin er ekki naudsynleg i starfi

Vinna heima
Timi a bakvakt

L Vinnustundir & viku: ., Hvad vannstu marga klukkutima i viomidunarviku?
2 Venjulegar vinnustundir: ,, Hvad vinnur pii margar klukkustundir i venjulegri viku? *



Fram ad pessu hefur patttakendum i VMR ekki verid bent sérstaklega & hvad eigi ad taka med eda Utiloka

pegar uppgefinn er fjéldi vinnustunda, samanber skilgreiningu Eurostat hér ofan.

Vinnutimameelingar viohengis

[ pessari greiningu var 16gd ahersla & maelingu & virkum vinnutima annars vegar og hins vegar vinnutima
sem uppgefinn er i rddningarsamning. Med vinnutima samkvaemt raédningarsamning er att vid vinnustundir
sem tilgreindar eru i skriflegum eda munnlegum raddningarsamningi a milli starfsmanns og launagreidanda.!
Med virkum vinnutima er att vid vinnutima i viomidunarviku par sem matartimar og fjarvera fra vinnu
vegna personulegra erinda eru undanskilin.2 I spurningunni um virkan vinnutima var athygli svaranda beint
ad peim pattum sem honum bar ad utiloka i svari sinu samkvaemt vidmidum Eurostat um vinnustundir a
viku. Fram til pessa hefur vinnutimi samkvamt radningarsamning ekki verid meldur i VMR en frd og med
janlar 2021 verdur batt vid spurningu par ad latandi dsamt vidbétaspurningum um fjarveru fra vinnu til

pess ad meela virkan vinnutima sem samramist betur skilgreiningum Eurostat 4 vinnustundum & viku.

Nidurstodur

Til pess ad audvelda samanburd einskordadist greiningin vid launpega i fullu starfi. Fjoldi svarenda var
breytilegur eftir spurningum, fyrir vinnustundir & viku n=1.158, venjulegar vinnustundir n=1.491,
vinnutima i radningarsamning n=725 og fyrir virkan vinnutima n=1.034. Greiningin fol i sér ad bera
medaltimafjolda spurninga vinnutimavidhengis saman vid hefébundnar vinnutimamalingar VMR til pess
ad meta hvort og pa hversu 6likur medaltimafjéldi malinganna er. Pegar mismunandi melingar eru metnar
er almennt gert rad fyrir ad malingar teljist stodugar ef munur & milli malinga er sambarilegur & milli
hopa. Medaltdl meelinganna voru pvi skodud eftir aldursflokkum, kyni og atvinnugreinum til pess ad meta

forsenduna um stédugleika malinganna. Nidurstédurnar voru vigtadar med tilliti til aldurs og kyns.

L Vinnutimi radningarsamning: ,, Hversu margar vinnustundir eru tilgreindar i (skriflegum eda munnlegum) radningarsamning?

2 Virkur vinnutimi: ,, Hversu marga tima vannstu i raun fra manudegi til sunnudags i viomiounarviku ef matartimar og fjarvera vegna
personulegra erinda eru undanskilin?



Mynd 2. Samanburdur 4 vinnutimameaelingum
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Mynd 2 synir samanburd & vinnutimamelingunum, lengst til vinstri fyrir alla svarendur vinnumarkads-
rannsoknarinnar 6had aldri (16-74 &ra) og par & eftir skipt i prja aldursflokka. Tveer dekkri sdlurnar syna
hefébundnar vinnutimamealingar VMR og par ljésari paer sem byrjad verdur ad mela fra og med jantar
2021. Nidurstédurnar syna ad munur & medaltélum melinganna fylgir sama mynstri burtséd fra
aldursflokki. Mismunur & medaltélum hefébundinna vinnutimamaelinga VMR er litill, 0,2 klst. pegar horft
er til alls aldursskala VMR og fra 0,1-0,6 Klst. pegar horft er til aldursflokkanna. Nidurstédur fyrir mun a
vinnustundum samkveemt rddningarsamning og venjulegum vinnustundum er 3 Kist. pegar horft er til 16-
74 ara einstaklinga og a bilinu 1,2 til 3,9 kist. pegar horft er til aldursflokkanna. betta er i samraemi vio fyrri
rannsoknir sem hafa synt ad maling & venjulegum vinnutima i vinnumarkadsrannsokn fellur vel ad
uppgefnum vinnutima i radningarsamning auk yfirvinnustunda.! Samanburdur & virkum vinnutima, par sem
matartimar og fjarvera vegna personulegra erinda i viomidunarviku eru undanskilin, og vinnustundum a
viku synir ad mismunurinn er 5,2 Klst. hj& 16-74 &ra einstaklingum. Mismunurinn er 6,9 klst. hja 16-24 éra,
4,7 Kklst. hja 25-54 é&ra og 5,3 Klst. hj& 55-74 éra.

1 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7870049/8734970/KS-TC-18-002-EN-N.pdf/0eb7518a-d0ca-45¢4-942e-4910772409a



Mynd 3. Samanburdur & vinnutimameelingum eftir kyni
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A mynd 3 mé sja samanburd eftir kyni og aldursflokki. Nidurstédur greiningarinnar leiddu i ljos ad mynstrid

er pad sama pegar nidurstodurnar eru skodadar eftir kyni en meiri munur er hja kérlum en konum.

Mynd 4. Samanburdur a vinnutimamalingum eftir atvinnugreinum

Stundlr

. Vinnustundir & viku . Venjulegur vinnutimi Vinnutimi i rddningarsamning Virkur vinnutimi

Skyring: Atvinnugreinaflokkun er i samreemi vid I[SAT2008. A. Landbunadur, skograekt og fiskveidar; B-E. Framleidsla, namugréftur,
veitustarfsemi og medhondlun Grgangs; C. Framleidsla; F. Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd; G-I. Heildsala og verslun, samgéngur og
geymslusvadi, rekstur veitinga- og gististada; J. Upplysingar og fjarskipti; K. Fjarmala- og vatryggingastarfsemi; L.Fasteignavidskipti; M-N. Ymis
sérhaefd pjonusta; O-Q. Opinber stjornsysla, fredslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta; R-U. Menningar-, iprétta- og tdmstundastarfsemi,
félagasamtok og énnur pjénustustarfsemi.

A mynd 4 méa sja sambzrilegt mynstur pegar nidurstddur eru skodadar eftir atvinnugrein po sja megi meiri
sveiflur. pessar sveiflur skyrast af aukinni 6vissu pegar nidurbrotid verdur meira par sem ferri malingar

eru pd & bak vid hvert medaltal. Faestir voru svarendurnir & bak vid medaltalol i L-balki



(Fasteignavidskiptum) par sem einungis voru 3-7 pétttakendur & bak vid hverja melingu og & bak vid
medalvinnutima samkvaemt radningarsamning i A-balki (Landbinadur, skogrekt og fiskveidar) voru
adeins fjorir svarendur. patttakendafjoldi & bak vid medaltdlin var vidunandi i 6drum balkum og gefa
nidurstédurnar nokkud skyra mynd af pvi hvernig mynstrid a milli meelinganna heldur sér pegar horft er til

atvinnugreina.

Umraeda

Samanburdur vinnutimamelinga VMR og spurninga vinnutimavidhengis eftir aldursflokkum, kyni og
atvinnugreinum synir ad mismunur malinganna var stédugur & milli hopa og pvi 6heett ad draga vidtekari
alyktanir um mismun malinganna. Nidurstédur greiningarinnar samraemast nidurstodum skyrslu Eurostat
um gaedi vinnutimameelinga evrépskrar vinnumarkadsrannsoknar (LFS) par sem fram kemur ad til stadar
er veruleg vontun a upplysingum um fjarvistir fra vinnu. Ad auki stydja nidurstédurnar vid hugmyndir sem
hafa verid uppi um ad vinnutimi i vinnumarkadsrannsokn sé ad einhverju leyti ofmetinn vegna ndmundunar
svarenda. Mismunur & medaltélum hefdbundinnar malingar VMR & vinnustundum & viku og virkum
vinnutima samkvaemt vinnutimavidhengi synir ad svo virdist sem malingar VMR 4 vinnustundum & viku
hafi hingad til i raun ekki malt virkan vinnutima eins og lysigégn Evrépsku vinnumarkadsrannséknarinnar
segja til. Nidurstédurnar benda til pess ad maling VMR a vinnustundum & viku mali i raun frekar timann
sem folk telur sig vinna. bad er ad segja, svo virdist sem svarendur dragi almennt ekki fra tima vegna
matarhléa og personulegra erinda, sem a ad Utiloka i timafjolda samkvaemt lysigdgnum Eurostat, pegar peir
svara hefébundinni spurningu VMR um vinnustundir a viku.

Eins og nefnt er hér ad ofan standa nG yfir breytingar & spurningalista VMR par sem beett verdur vid
spurningum sem snda ad vinnutima og verda per teknar i gagnid i jandar 2021. Nyjar spurningar munu
gera Hagstofunni kleift ad birta nidurstéour um vinnutima samkvemt radningarsamningi auk pess sem
nidurstddur um virkan vinnutima munu samremast vinnutimaskilgreiningu Eurostat betur en naverandi
meeling vinnustundir & viku gerir. Til pess ad leggja betra mat & virkan vinnutima verdur bett vid
spurningum sem kanna tvo peetti: 1) Hvort svarandi hafi talid matarhlé med i svari sinu um vinnustundir i
vidmidunarviku og pa hversu margar Kkist. hann vardi i matarhlé. 2) Hvort svarandi hafi verid fra vinnu i
heilan eda halfan dag i viomidunarviku vegna persénulegra erinda (orlofs, leyfis eda almennra fridaga) og
pa hversu margir dagarnir voru alls i heilum og halfum dégum talid. Auk pessa verdur spurt hvort svarandi
hafi verid fra vinnu i heilan eda halfan dag vegna eigin veikinda, slyss eda timabundinnar érorku og hvort
svarandi hafi verid fra vinnu af einhverri annari asteedu par sem honum er gefinn kostur & ad tilgreina
adaléstaedu fjarverunnar. Med pvi ad baeta inn spurningum um vinnutima samkveemt radningarsamningi og
spurningum um fjarveru fra vinnu i vidmidunarviku verdur hagt ad birta fleiri og ndkveemari malingar &
vinnutima einstaklinga & islenskum vinnumarkadi.

Hagstofa Islands leggur rika aherslu & ad vinna hlutlagar hagskyrslur sem gefa notendum traustar og

areioanlegar upplysingar og eru umbetur & spurningalista vinnumarkadsrannsdknarinnar og greiningar &



mzlingum mikilvagt innlegg i pad verkefni. Aztlad er ad fyrstu nidurstddur nyrra vinnutimamalinga verdi

birtar i febrgar 2021.
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