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3.1 Lysing 4 gégnum

Ymis gégn eru notud, baedi rannséknir Hagstofunnar og stjérnsyslugogn.

Utreikningar byggja 4 samtélu allra stadgreidsluskyldra launa nidur & greidda vinnustund eftir atvinnugreinum. [ visitdlunni
koma fram sveiflur i launum sem ekki einvordungu stjérnast af breytingum a einingaverdi launa heldur einnig magni
vinnustunda, samsetningu vinnuaflsins og vinnutima. Markmid visitdlunnar midar ad aukinni upplysingagjof um islenskan
vinnumarkad.

[ meginatridum er studst er vid gogn ur rannséknum til pess ad meta hlutfallslegar staerdir sem eru heimfaerdar & skraargogn
sem na yfir pydid. Hlutfallslegar steerdir og flokkanir eru fengnar Gr Launarannsékn Hagstofu islands og
Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands. Skrarargdgn sem studst er vid eru stadgreidslugdgn, skattframtol og launamida
einstaklinga. Einnig er studst vid menntaupplysingar, l6gskraningardaga og framtol fyrirtaekja.

Heildarlaun eru samtala allra stadgreidsluskyldra launa einstaklinga fengin Ur stadgreidslugégnum. Stadgreidslugdgn byggja a
upplysingum fra rikisskattstjora um uppgjor vegna stadgreidslu af launum og/eda reiknudu endurgjaldi, samkveemt l[6gum um
stadgreidslu opinberra gjalda nr. 45/1987. Uppgjo6rid hefur verid audgad med 66rum upplysingum svo haegt sé ad nyta pad til
hagskyrslugerdar, til ad mynda til ad geta adgreint stadgreidsluskyldar launagreidslur fra 6drum stadgreidsluskyldum
greidslum. Atvinnustarfsemi sem ekki er gefin upp til skatts er ekki metin.

Mat 4 greiddum stundum er medal annars byggt 4 upplysingum ur launarannsékn Hagstofu islands. Launarannséknin byggist &
handahofsurtaki fyrirtaekja og sveitarfélaga med tiu eda fleiri starfsmenn. Notad er heildarsafn rikisstarfsmanna.
Launaupplysingar eru fengnar um alla starfsmenn og er gagna aflad mdanadarlega rafreent fra fyrirteekjum i Urtaki i gegnum
hugbunad sem notadur er til launautreikninga. Pau atridi sem safnad er i launarannsékn eru pegar til stadar i hugbunadi
fyrirteekja. Safnad er itarlegum upplysingum um laun, launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspaetti starfsmanna og
launagreidenda. Launarannsékn Hagstofu islands er Grtaksrannsékn og vid gerd drtaksramma eru notud stadgreidslugogn fra
rikisskattstjora.

Um er ad reeda bradabirgdatolur sem endurskodadar verda arsfjordungslega.
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Atvinnugreinar byggja 4 [SATO8 atvinnugreinaflokkunarkerfinu. [SATO8 skipar skyldri starfsemi saman i balka, deildir, flokka og
greinar til pess ad unnt sé ad flokka starfsemi launagreidanda. Kerfid er byggt 4 samraemdri atvinnugreinaflokkun
Evrépusambandsins NACE Rev.2 sem liggur til grundvallar sams konar flokkunum i 6llum rikjum Evrépska efnahagssvaedisins.
Pannig er tryggt ad upplysingar um tiltekna starfsemi eda atvinnugrein i einu riki séu samanburdarhafar vid sams konar
upplysingar i 6drum rikjum.

Fyrirvari er gerdur vid atvinnugreinaflokkun. Upplysingar um atvinnugreinaflokkun nidur & launamenn kemur ur
stadgreidslugbgnum par sem skraningu getur verid abdtavant. bvi eru nyttar upplysingar Ur fyrirtaekjaskra til hagskyrslugerdar
og par liggur einungis fyrir adalatvinnugrein launagreidanda. Til ad nalgast 6nnur atvinnugreinanimer hja launagreidendum
sem eru med deildarskipta starfsemi (med fleiri en eitt atvinnugreinanimer) pa voru atvinnugreinaupplysingar baettar med
060rum heimildum ef paer upplysingar lagu fyrir, einkum med launarannsékn og l6gskraningargégnum. Til deemis ef til voru
upplysingar um hvort starfsmadur vinnur i fiskvinnslu eda fiskveidum utfra l6gskraningargégnum pa var atvinnugrein uppfaerd
samkvaemt pvi. Ef engar heimildir eru til stadar um aukaatvinnugrein er notast vid adalatvinnugreinanimer rekstrareiningar.

Skipting vinnumarkadarins stydst vid evropska pjédhagsreikningastadalinn ESA 2010 vid akvérdun um skiptingu
vinnumarkadarins i almennan vinnumarkad og opinbera starfsmenn. Opinberir starfsmenn teljast peir sem vinna hja hinu
opinbera (S.13). Til hins opinbera telst rekstur rikis og sveitarfélaga sem er undir stjorn peirra og er rekinn ad meiri hluta fyrir
skatttekjur. Adrir teljast pa til almenns vinnumarkadar, par med talid fyrirtaeki i eigu opinberra adila sem rekin eru ad meiri
hluta fyrir tekjur af s6lu a voru eda pjénustu.
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3.3 Umfang efnis - pekja Visitala heildarlauna neer til allra sem fa greidd laun fra launagreidendum sem hafa 10 eda fleiri launamenn ad medaltali 3 ari

nema peirra sem starfa vid fiskveidar og landbunad (A), atvinnurekstur innan heimilis til eigin nota (T) og starfsemi stofnana og
félagasamtaka med urlendisrétt (U). bar med talid eru einnig peir sem fa greiddan lifeyri beint fra launagreidanda.

Ar/

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2019 2020 2021

Atvinnugrein

B 0,09 006 004 005 007 004 006 006 007 011 0,11 0,08 0,09 0,07 0,08
C 13,13 13,58 14,49 15,04 15,23 1521 1503 14,62 14,27 13,41 13,18 13,22 13,48 13,5 13,11
D 1,63 18 1,8 173 167 16 156 1,57 157 1,53 154 162 1,77 168 1,56
E 054 058 059 06 062 064 067 064 062 059 059 06 0,64 068 0,68
F 721 411 3,12 2,75 2,58 2,75 2,94 321 3,8 458 496 504 466 4,76 5,19
G 11,2 10,42 10,54 10,56 10,78 10,57 10,62 10,54 10,56 10,63 10,33 10,41 10,37 10,47 10,16
H 613 64 676 7,11 7,19 7,37 744 767 843 88 917 831 682 623 7,15
| 2,45 2,57 286 3,07 338 3,71 405 459 516 544 528 513 3,17 3,72 52
J 546 573 591 59 567 575 584 564 548 516 523 522 538 577 54
K 985 819 762 7,68 755 76 7,09 644 607 601 552 525 533 482 441
L 03 022 021 02 023 024 026 025 023 026 03 031 031 029 03
M 503 4,68 4,71 491 503 4,79 4,88 465 461 454 454 438 429 433 4,25
N 2,4 234 242 257 2,66 282 295 325 39 454 462 451 307 31 3,8
oTS 34,58 39,32 38,91 37,83 37,34 36,91 36,61 36,87 35,14 34,4 34,63 3592 40,62 40,58 38,71

Skyring: Namugroftur og vinnsla hraefna ur jordu (B), framleidsla (C), rafmagns-, gas- og hitaveitur (D), vatnsveita, fraveita,
medhondlun urgangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), heild- og smasoluverslun, vidgerdir 4
vélknunum okutaekjum (G), flutningur og geymsla (H), Rekstur gististada og veitingarekstur (), upplysingar og fjarskipti (J),
fjdrmala- og vatryggingastarfsemi (K), fasteignavidskipti (L), sérfraedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi (M) og leigustarfsemi
og ymis sérhaefd pjonusta (N). Flokkur OTS er samtala atvinnugreina opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar (O),
fraedslustarfsemi (P), heilbrigdis- og félagspjonusta (Q), menningar-, iprotta- og tdmstundastarfsemi (R) og félagasamtok og
onnur pjonustustarfsemi (S).
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Heildarlaun

Heildarlaun eru 6ll stadgreidsluskyld laun einstaklingsins par med talid yfirvinnu, kaupauka, arlegra eingreidsina og annarra
oreglulegra greidslna.

Sja nanar um stadgreidsluskyld laun:https://www.rsk.is/atvinnurekstur/stadgreidsla-og-reiknad-endurgjald/ og

i l6gum 45/187 um stadgreidslu opinberra gjalda https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0

Greiddar stundir

Heildarfjoldi greiddra stunda er samtala allra vinnustunda svo sem stundir i dagvinnu, vaktavinnu, eftirvinnu, uppmeelingum,
yfirvinnu og veikindastundir. Greiddar stundir eru fengnar med fj6lpaettu tolfraedilegu mati sem byggir medal annars a
upplysingum Ur launarannsékn Hagstofu [slands dsamt 68rum stjérnsyslugégnum.

3.5 Hagskyrslueining

Visitala, breytingar & heildarlaunum a greidda stund milli arsfjéréunga.

3.6 bydi Allir sem eru i stadgreidslugégnum, 6had aldri eda hvort peir eru busettir & landinu eda ekki. | pydinu eru allir sem fa
stadgreidsluskyld laun.

3.7 Svaedi island.

3.8 Timabil Fra 2008.

3.9 Grunntimabil

4. Malieining

Grunnar visitélunnar (100) er medaltal arsins 2020 og breytist grunnarid fjorda hvert ar til samraemis vid adferdir Labour Cost
Index.

4. Mzlieining

Visitala byggir a breytingum heildarlauna & greidda stund nidur 4 arsfjérdunga.

5. Viomidunartimi

5. Vidmidunartimi

Arsfiérdungsleg gogn.


https://www.rsk.is/atvinnurekstur/stadgreidsla-og-reiknad-endurgjald/
https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0
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6. Umboo

6.1 Log og reglugerdir Log nr. 163/2007 um Hagstofu islands og opinbera hagskyrslugerd.

7. Tranadarkvadir

7.1 Tranadarkvadir - stefna Sja reglur Hagstofunnar um medferd triunadargagna:
https://www.hagstofa.is/um-hagstofuna/log-og-reglur/reglur-um-mefer-trunaargagna/

7.2 Tranadarkvadir — [ peim tilfellum par sem talningar & rekstareiningum (fyrirtaekjum) er lzegri en 5 pa er gildid ekki birt i veftoflum, pess vegna er
medferd gagna atvinnugrein ndmugroftur og vinnsla hraefna ur jordu (B) ekki birt.

8. Reglur um birtingar

8.1 Birtingarazetlun Talnaefni um visitolu heildarlauna er uppfeert arsfjéroungslega, um pad bil 70 dégum eftir ad vidmidunartimabili lykur.

8.2 Adgengi ad Birtingaraaetlun er adgengileg a vef Hagstofunnar: https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/birtingaraaetlun/
birtingaraetlun

8.3 Adgengi fyrir notendur Télurnar eru adgengilegar notendum i gegnum vef Hagstofu [slands.

9. Tidni birtinga

9. Tioni birtinga Talnaefni verdur uppfeert arsfjérdungslega a vef Hagstofu islands.
Nyjustu télur eru bradabirgdatolur.


https://www.hagstofa.is/um-hagstofuna/log-og-reglur/reglur-um-mefer-trunaargagna/
https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/birtingaraaetlun/
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10. Adgengileiki og skyrleiki
10.1 Fréttatilkynningar Ekki reglulegar, birtar eftir pvi sem tilefni gefur til.
10.2 Utgafur Ekki er fyrirhugad ad gefa ut hagtidindahefti reglulega, verdur birt eftir pvi sem tilefni gefur til.

10.3 Gagnasofn a netinu

10.4 Adgengi ad 6rgognum Hagstofunni er einungis heimilt ad veita adgang ad persénuupplysingum vegna vidurkenndra rannsékna eda vegna
samstarfs vid alpjodlegar stofnanir innan evropska hagskyrslusamstarfsins. Strong skilyrdi eru sett fyrir adgangi ad
persénugdgnum i badum tilfellum. Adur en adgangur er veittur eru bein audkenni fjarlaegd Gr gégnunum og ébein
audkenni fjarlaegd eda dulin, eftir pvi sem mogulegt er og pannig ad fyllsta 6ryggis sé avallt geett.

Haegt er ad saekja um adgang ad 6rgégnum Hagstofu islands i gegnum Rannséknarpjénustu Hagstofunnar.
Sja hér: https://hagstofa.is/thjonusta/gogn-til-visindarannsokna/

10.5 Annad -
10.6 Skjol um adferdafraedi Liggja ekki fyrir.
10.7 Skjol um gaedamal Liggja ekki fyrir.

11. Gaedastjornun

11.1 Trygging g=e0da Sja meginreglur i hagskyrslugerd:
https://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?RecordID=0c8d9584-87fd-4934-b8c6-8d9ec40ee881

11.2 Geedamat Liggur ekki fyrir.


https://hagstofa.is/thjonusta/gogn-til-visindarannsokna/
https://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?RecordID=0c8d9584-87fd-4934-b8c6-8d9ec40ee881
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12.1 parfir notenda

Um er ad raeda nyjar hagtolur en liklegt ma telja ad nidurstédur nytist greiningaradilum, adilum vinnumarkadarins,
raduneytum, stofnunum, fjolmidlum og almenningi.

12.2 Anaegja notenda

Um er ad raeda nyjar hagtolur sem Hagstofan hefur ekki birt 4dur. bvi eru engar upplysingar tiltaekar um anaegju
notenda.

12.3 Heildstaedni

13. Nakveemni og areidanleiki

Gogn liggja fyrir timanlega.

13.1 Nakvaemni

Um er ad reeda bradabirgdatolur sem er had reglubundnum endurskodun vegna uppfaerdra grunngagna sem liggja ad
baki visitdlunni.

Atvinnugrein launagreidanda sem skila inn heildarlaunum i stadgreidslugogn getur verid rangt flokkud, sja umfjollun i
3.2 flokkunarkerfi. Laun og timar vegna atvinnustarfsemi sem ekki er gefid upp til skatts er ekki metid.

13.2 Urtaksvillur

Vid mat 4 vinnutima er notast vid rannsoknir. Pad geta komid inn Urtakskekkjur sem stafa af peirri évissu sem felst i
bvi ad urtakid er ekki ndkvaem eftirmynd pydis. Urtaksskekkjur eru hadar drtakshénnun, steerd urtaks og dreifingu
(e. variance). Vid Urtakshonnun launarannséknar og gerd Urtaksramma er reynt ad halda Urtaksskekkju i lagmarki. A
hverju ari er Urtaksrammi endurnyjadur og unnid markvisst ad staekkun artaks til ad minnka pessar skekkjur.

13.3 Adrar villur en drtaksvillur
(non-sampling errors)

Fyrir dkvednar atvinnugreinar er likdnum beitt til fylla upp i eydur i gognunum. Ekki liggja fyrir upplysingar um
nakvaemni pessara likana.

14. Timanleiki og stunduvisi

14.1 Timanleiki

Nyjar tolur eru birtar rimlega 70 dégum eftir ad viomidunararsfjordungi lykur.

14.2 Stundvisi
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15. Samrami og samanburdarhaefni

15.1 Samanburdarhaefni —
landfrzaedileg

A ekki vid.

15.2 Samanburdarhzfni — yfir tima

Adferdafraedin er 6breytt milli arsfjérdunga og tekur mid af adferdum Labour Cost Index samkvaemt reglugerd
Evrépupingsins og Radsins nr. 450/2003.

15.3 Samraemi — milli efnissvida

Vinnustundir eru til samraemis vid adferdir sem notadar eru til ad maela vinnumagn i pjodhagsreikningum sem eru til
grundvallar landsframleidslu samkvamt ESA 2010.

15.4 Samraemi — innan efnissvids

Visitala heildarlauna gefur upplysingar um launapréun a greidda stund rétt eins og ad launavisitala og visitala
grunnlauna gefa upplysingar um launapréun nidur a greidda stund. Hafa ber i huga vid samanburd ad visitélurnar
segja ¢6lika sogu, hafa élikan tilgang og byggja 8 mismunandi adferdum.

[ visitdlu heildarlaun hafa breytingar 4 samsetningu vinnuafls og vinnutima ahrif og geta nidurstédur 4 milli timabila
verid sveiflukennd. bessi samsetningabreytingar hafa hins vegar ekki ahrif 4 launavisitélu sem maelir verdbreytingu a
greidda vinnustund en vid Utreikning 4 pess hattar verdbreytingum er reynt eftir megni ad halda samsetningu fastri
milli maelinga.

Visitala heildarlauna byggir @ 6llum greiddum launum deilt med heildarfjolda greiddra stunda eftir atvinnugreinum og
synir launapréun sem endurspeglar verdbreytingu vinnustundar, breytt hlutfall vinnuafls med ha eda lag laun, breytt
hlutfall yfirvinnustunda eda samspil pessara patta. Visitala heildarlauna tekur par med tillit til yfirvinnu, kaupauka,
arlegra eingreidslna og annarra dreglulegra patta sem eru ekki hluti af launavisitolu, enda er launavisitdlu atlad ad
syna verdbreytingar a vinnustund fyrir fasta samsetningu vinnutima. Launavisitalan byggir @ breytingum reglulegra
launa par sem hvorki er tekid tillit til tilfallandi yfirvinnu né éreglulegra greidsina.

Einnig er haegt ad bera saman préun vié medallaun, en hafa ber i huga vid samanburd 4 milli timabila ad
urtaksbreytingar geta haft ahrif par sem paer upplysingar byggja 4 launarannsdkn og er samsetningu ekki haldid fastri
a milli ara.
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16. Kostnadur og svarbyrdi

17. Endurskodun hagtalna

[ meginatridum er studst vid stjérnsysluskrar og rannséknir Hagstofu islands. Ekki hefur verid farid i reglubundna og
skipulagda innséfnun & gdgnum vegna visitdlu heildarlauna. Oregluleg innséfnun & gdgnum, fra fyrirtaekjum og
stofnunum, er framkveemd vegna afmarkadra patta i framleidsluferlinu.

17.1 Endurskodun hagtalna - stefna

Um er ad raeda bradabirgdatolur sem endurskodadar verda arsfjordungslega.
Sja stefnu Hagstofu islands um endurskodun hagtalna:
https://hagstofa.is/um-hagstofuna/stefnur-hagstofu-islands/stefna-hagstofu-islands-um-endurskodun-hagtalna/

17.2 Endurskodun hagtalna -
framkveemd

18. Urvinnsla hagskyrsina-

Allar tolur eru bradabirgdatolur sem eru endurskodar arsfjérdungslega.
https://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2020/c0eb688b-4186-46f0-9¢c50-9ff5b8e953f9.xIsx

18.1 Grunngogn

Vid mat 4 heildarlaunum er notast vid skraarbundin gégn sem byggja a upplysingum fra rikisskattstjéra, uppgjor vegna
stadgreidslu af launum og/eda reiknudu endurgjaldi, samkvaemt [6gum um stadgreidslu opinberra gjalda nr. 45/1987.
Megintilgangur uppgjoérs er skattheimta hins opinbera. Gégnin hafa verid baett med 6drum upplysingum svo haegt sé
ad nyta pau til hagskyrslugerdar, til ad mynda til ad geta adgreint stadgreidsluskyldar launagreidslur fra 68rum
stadgreidsluskyldum greidslum.

Vid mat & vinnustundum er medal annars notast vid launarannsékn Hagstofu islands sem er Grtaksrannsékn. Goégn eru
gaedaprdéfun manadarlega. Ef einhverjar breytingar verda 4 gognum er haft samband vid fyrirtaekin til ad stadreyna

gogn.

18.2 Tidni gagnaséfnunar

Manadarleg og arleg eftir gagnasé6fnum.

18.3 Gagnasofnun

Gognin eru sott til rikisskattstjora i gegnum orugga vefskilagatt og fyrirtaeki senda inn gégn i launarannsékn i gegnum
Orugga vefskilagatt.


https://hagstofa.is/um-hagstofuna/stefnur-hagstofu-islands/stefna-hagstofu-islands-um-endurskodun-hagtalna
http://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2020/c0eb688b-4186-46f0-9c50-9ff5b8e953f9.xlsx
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18.4 Sannprofun Madnadarlega, eda i kringum 20. hvers manadar fara gégnin i gegnum stadlada gaedapréfun og pau gerd tilbuin til

hagskyrslugerdar. Gognin eru m.a. sannpréfud at frd samanburdi milli timabila og vid 6nnur gagnasofn.

18.5 Gagnavinnsla Ekki er haegt ad nyta dbreytt grunngogn stadgreidslu til hagskyrslugerdar. bvi hefur Hagstofan smidad umfangsmikio
arvinnslukerfi til ad vinna med gognin. Til ad mynda kemur ekki fram i gdgnum um hvers konar tegund
stadgreidsluskyldrar greidslu sé ad raeda. Logd er mest dhersla a ad skipta greidslum i launagreidslur og adrar
greidslur, en 68rum greidslum er pé itarlegra skipt og ma par nefna greidslur i faedingarorlofi, styrkir verkalydsfélaga,
greidslur ar lifeyrissjédum, greidslur vegna eftirlauna, baetur fra Tryggingastofnun og atvinnuleysisbaetur. Mesta
askorunin vid ad skipta upp greidslum er i peim tilfellum sem launagreidandi greidir baedi laun og adrar greidslur, eins
og algengt er til deemis hjd sveitarféldgum, lifeyrissjédum og verkalydsféldgum. Arlega eru gogn keyrd saman vid
skattframtol einstaklinga og launamidaskra til ad sannreyna ad greidslum hafi verid skipt rétt upp. ba hefur komid i
ljés ad skipting greidsla i Urvinnslukerfi er i miklum geedum og greidslum er rétt skipt upp. Gégn eru svo nytt til ad
reikna heildarlaun sem er samtala stadgreidsluskyldra launa.

[ mjog einfaldri mynd pé eru vinnustundir fengnar med fjélpaettu tolfreedilegu mati, byggt 4 ymsum
rannséknargdégnum, midad vid einkenni einstaklinga, rekstrareininga og starfa sem heimfzert er 8 pydid ut fra
stjornsysluskram. Til ad nalgast einkenni (parameter) er notast vid fjélda likana sem eru sampaett og metin Ut fra
launarannsdkn. Hvert einkenni er metid margpaett. [ ferlinu eru gégnin forunnin, adlégud og eftirdunnin til ad tryggja
ad hver hopur feersina samraemist tilteknum forsendum um innbyrdis samrami og samraemi midad vid adrar
heimildir. begar buid er ad spa fyrir um einkenni (parametra) fyrir hverja faerslu i pydi eru greiddar stundir metnar
med margpaettum likonum Utfrd fra forsendum sem eru i skrdargégnum. Forsendur, pbad er ad segja breyturnar i
tolfreedilikonum, stok i matslikonum og stok fyrir reglur, sem liggja ad baki i matsferlinu koma ur rannséknargégnum
og skrarargégnum.
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