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0.4 Tilgangur og addragandi

Efnisflokknum ,,Launum‘ er atlad ad lysa launastigi (krénutdlu), dreifingu launa og
launasamsetningu. Ny timaréd neer nu til aranna 2014-2021. Atlunin er ad gefa Gt sambarilega
timardo fyrir rin 2008-2013. Par til ad st timardd verdur birt er haegt, ad hluta til, ad stydjast
vid timaradir i efnisflokknum ,,Eldra efni® vid samanburd a milli ara. Helsti munur & nyrri
timar®o og peirri fyrri er ad na er haegt ad sja aukio nidurbrot & gégnum auk pess sem télur um
starfsstéttir og storf na einnig til opinberra starfsmanna en ekki eingéngu starfsfolks a
almennum vinnumarkadi eins og adur var. b4 hefur verid batt vid upplysingum um grunn-
dagvinnulaun, fjolda i Grtaki og veegi hvers hops i nidurstoédum. Auk pess hefur skilgreiningu &
fullvinnandi einstaklingum verid litillega prengd.

Talnaefni um laun var fyrst gefid Gt &rid 2005 en nokkrar breytingar voru gerdar & adferd arid
2008 til pess ad fanga betur 6lika samsetningu launa og var pa gefin ut timardd aftur til arsins
1998.

Vid samanburd vid eldra talnaefni er rétt ad hafa i huga ad adferdir og gégn hafa verid bett.

Um er ad reeda bradabirgdagogn.

0.5 Notendur og notkunarsvid

Notendur eru adilar & vinnumarkadi, stofnanir i hagrannsoknum, opinberir adilar, ymsir
innlendir og erlendir rannsoknaradilar, fjolmidlar, fyrirteki og einstaklingar. Efnisflokkurinn
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er notadur til ad segja til um launastig, dreifingu launa og launasamsetningu. Honum er ekKi
&tlad ad lysa launaproun midad vid fasta samsetningu eins og launavisitala heldur notadur til
ad lysa launastigi midad vid samsetningu vinnumarkadarins hverju sinni. Breyting launa milli
timabila endurspeglar breytingu launa & timabilinu en einnig breytingar & samsetningu
vinnumarkadar. P4 geta breytingar & milli timabila einnig verid vegna breytinga & Grtaki
launarannsdknar. Gognin eru einnig notud til vidmidunar i samningsgerd og vid gerd evropskra
og alpjdédlegra fyrirspurna.

0.6 Heimildir

Tolfredi um laun er byggd & upplysingum ar launarannsokn Hagstofu islands. Launa-
rannsoknin byggir & handahdfsartaki fyrirteekja og sveitarfélaga med tiu eda fleiri starfsmenn.
Notad er heildarsafn rikisstarfsmanna. Ad auki er safhad upplysingum i launarannsékn um alla
sem fa greidd laun fra Fjarsyslu rikisins. I rannsokninni er aflad upplysinga um laun og
launakostnad allra starfa hja launagreidendum i Urtaki rannsoknarinnar. Launagreidendur senda
manadarlega rafreenar upplysingar 4 samreemdu snidi beint Gr launakerfi sinu i rannsoknina. I
launarannsékninni er nakvemra upplysinga aflad um launagreidanda, launamann, launa-
greidslur, greiddar stundir og annan launakostnad. Gdgn eru gaedapréfud vid méttoku, par sem
sannreynt er ad pau standist krofur launarannsoknarinnar. Vid framkvemd launarann-
soknarinnar er tekid mid af peim kréfum sem gerdar eru til launakannana i reglugerdum &
Evropska efnahagssvadinu. Urtak og vogir launarannsoknar byggja & stadgreidslugdégnum.

0.7 Lagalegur grundvollur fyrir hagskyrslugerd
Log um Hagstofu Islands og opinbera hagskyrslugerd nr. 163/2007.

0.8 Svarbyradi vid innséfnun

Reynt er ad halda svarbyrdi rekstrareininga i lagmarki i launarannsokn Hagstofunnar og er
gognum safnad beint ar launakerfum. Pad minnkar svarbyrdi fyrirteekja og dregur dr likum &
skekkjum vid skraningu. | upphafi fer sérfreedingur Hagstofunnar yfir teeknileg atridi med
starfsmanni, sem launagreidandi tilnefnir. Launasamsetning rekstrareiningar er skodud og
launalidir tengdir feerslu rannséknarinnar pannig ad samraemis sé geett vid adrar rekstrar-
einingar. begar innleidingarferli er lokid senda rekstrareiningar manadarlega skilagrein i formi
textaskjals til Hagstofunnar i gegnum vefpjonustu. Ef upp koma &litaefni vid vinnslu gagna er
haft samband vid viokomandi rekstrareiningu.

0.9 Akvaedi vegna EES og ESB

Engin akvaedi eru i gildi vegna EES og ESB. Hins vegar er studst vid reglugerdir nr. 530/1999
frd 9. mars 1999, nr. 1916/2000 fra 8. september 2000 og nr. 530/1999 og leidbeiningar ESB
um séfnun launagagna, drvinnslu peirra og birtingu nidurstadna.

1. Efni

1.1 Efnislysing

Efnisflokknum ,,Laun®, er &tlad ad svara pvi hvada laun eru greidd a islenskum vinnumarkadi.
Medallaun eru reiknud sem medaltal launa peirra einstaklinga sem tilheyra akvednum hdpi.
Einstaklingur er sa launamadur sem er i starfi hja sama fyrirteeki, i somu atvinnugrein og i sama
starfi & tilteknu timabili. Upplysingar um laun eru brotin nidur i prja flokka: eftir launpegahdpi
0g starfsstétt, atvinnugrein og starfsstétt og nidur & einstok storf. Upplysingarnar eru einnig
birtar eftir kyni.
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Fyrir fullvinnandi einstaklinga eru reiknud fjogur launahugtok, grunnlaun, regluleg laun,
regluleg heildarlaun og heildarlaun og pannig ma sja samsetningu launa. Laun einstaklings sem
ekki er fullvinnandi eru umreiknud i fullt starf. Einungis eru reiknud grunnlaun og regluleg laun
fyrir einstaklinga sem ekki eru fullvinnandi.

Eftirfarandi toflur eru birtar fyrir efnisflokkinn ,,Laun*:

e Laun fullvinnandi launamanna eftir starfi og kyni

e Laun eftir launpegahdpi, starfsstétt og kyni

e Laun eftir atvinnugrein, starfsstétt og kyni

e Dreifing launa fullvinnandi launamanna eftir launpegahdpi, starfsstétt og kyni
e Dreifing launa fullvinnandi launamanna eftir atvinnugrein, starfsstétt og kyni

[ efnisflokknum ,.Laun - eldra efni* eru birtar eldri timaradir sem er ad hluta til hagt ad nota til
samanburdar vid nyjar toflur.

Toflurnar eru tviskiptar:

Toflur sem na til vinnumarkadarins i heild arin 2008-2014:
o Laun eftir launpegaho6pi og Kyni
o Laun eftir atvinnugrein (ISAT08) og kyni
« Dreifing launa fullvinnandi launamanna eftir launpegahopi
« Dreifing launa fullvinnandi launamanna eftir atvinnugrein (ISAT08)

Toflur sem né eingdngu til almenns vinnumarkadar 1998-2014:
e Laun fullvinnandi launamanna a almennum vinnumarkadi eftir starfi og kyni
e Laun & almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt og kyni
o Laun 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein (ISAT95) og kyni 1998-2011
e Dreifing launa fullvinnandi launamanna & almennum vinnumarkadi eftir starfstétt
o Dreifing launa fullvinnandi launamanna & almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein
(ISAT95) 1998-2011.

1.2 Tolfraedileg hugtok

Laun byggja & launum einstaklinga i dkvednum launpegahdpi, atvinnugrein, starfsstétt eda
starfi.

bydi

pydi launarannsoknar Hagstofu islands eru allir launamenn sem starfa hja fyrirteekjum og
sveitarfélogum med 10 eda fleiri starfsmenn. Notad er heildarsafn rikisstarfsmanna. |
atreikningum a launum er notad deiliurtak launamanna 18 ara og eldri ur launarannsokninni.
Urtaksramminn byggir & stadgreidsluskra rikisskattstjora.

Urtak
Urtak launarannséknar neer na til eftirfarandi atvinnugreina (ISAT08) & almennum markadi:
Framleidsla (C), rafmagns-, gas- og hitaveitur (D), vatnsveita, fraveita, medhondlun Grgangs

og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), heild- og smaéaséluverslun,
vidgerdir a velkninum okutekjum (G), flutningur og geymsla (H), rekstur gististada og
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veitingarekstur (1), upplysingar og fjarskipti (J), fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K). [
atvinnugrein J vantar upplysingar um litil fyrirteeki og fyrirteeki & svidi upplysingateekni.

Atvinnugreinarnar opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar (O), freedslustarfsemi
(P) og heilbrigdis- og félagspjonusta (Q) byggja eingdngu a urtaki opinberra starfsmanna, p.e.
starfsmanna rikis og sveitarfélaga. bPeir eru um 95% pydis i O, teeplega 90% i P og 80% i Q. Ad
auki eru i gagnasafninu starfsmenn rikis og sveitarfélaga i 6drum atvinnugreinum.

Vid samanburd & milli timabila parf ad hafa i huga ad drtak launarannséknar hefur breyst og
pbvi er ekki vist ad gogn séu sambeerileg yfir tima. Jafnframt er urtakid endurskodad arlega. Hér
ad nedan er ad finna toflu yfir hvenar atvinnugreinar og gogn hafa best vid i télfreedi um
medallaun.

ISATO08 Almennur Opinberir
vinnumarkadur starfsmenn
Framleidsla (C) Fra 1998
Rafmagns- gas og hitaveitur (D) Fra 2008 Fra 2008
Vatnsveita, fraveita, medhondlun Urgangs og afmengun (E) Fra 2008 Fra 2008
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagero (F) Fra 1998
Heild- og smaséluverslun, vidgerdir 4 vélkninum dkutekjum (G) | Fra 1998
Flutningar og geymsla (H) Fra 1998 Fra 2008
Veitingarekstur og rekstur gististada (1) Fra 2018
Upplysingar og fjarskipti (J) Fra 1998/2002 Fra 2008
Fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K) Fra 2005
Sérfredileg, visindaleg og teeknileg starfsemi (M)* Fra 2008
Leigustarfsemi og ymis sérheefd pjonusta (N)* Fra 2008
Opinber stjérnsysla og varnarmal; almannatryggingar (O) Fra 2008
Fraedslustarfsemi (P) Fra 2008
Heilbrigdis og félagspjonusta (Q) Fr4 2008
Menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi (R)* Fra 2008

* EKKi eru birtar upplysingar um pé atvinnugreinar sérstaklega par sem ad i launarannsdkn vantar upplysingar um
almennan vinnumarkad sem er meira en helmingur atvinnugreinar.

| pennan atvinnugreinabalk vantar gégn af almennum vinnumarkadi i launarannsokn Hagstofunnar. Um helmingur
atvinnugreinarinnar er & almennum markadi. Vegna pessarar vontunar eru ekki birtar sérstakar upplysingar um
atvinnugreinina i umfjéllun um laun.

Breytur

Laun: Grunndagvinnulaun, vaktadlag, eftirvinna, alagsgreidslur, bonusgreidslur, yfirvinnulaun,
fyrirframgreidd uppmaling, uppgjér uppmelinga, akveadisgreidslur, eingreidslur,
veikindalaun, orlofslaun og 6nnur laun.

Greiddar stundir: Stundir i dagvinnu, vaktavinnu, eftirvinnu, uppmelingum og yfirvinnu.

Bakgrunnspeettir einstaklinga og launagreidanda i Grtaki: Rekstrareining, launamadur, starf,
atvinnugrein, kyn, vinnutimi og aldur.

Tolfraedilegar staerdir
Vogir: begar meta & medaltal, midtdlu, fjéroungsmork og dreifingu parf ad taka tillit til
mismunandi vagis einstaklinga par sem um Urtaksrannsokn er ad reeda. Vid dtreikning a launum

& almennum vinnumarkadi eru notadar tveer vogir. | fyrsta lagi er notud vog sem tekur tillit til
samsetningar a vinnumarkadi og byggir & stadgreidsluskra rikisskattstjora. Pessi vog er
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hlutfallid milli launasummu launagreidanda og heildar launasummu peirrar atvinnugreinar sem
launagreidandinn er i. Ef laun veeru reiknud an hennar fengju stor fyrirteeki of mikid veegi
pannig ad einungis veeri haegt ad draga alyktanir um laun einstaklinga sem vinna hja stérum
fyrirteekjum. Med pvi ad nota umraedda vog er litlum fyrirteekjum gefid meira veegi og pannig
tryggt ad medaltalid verdi nar raunverulegu medaltali pydisins. | 63ru lagi er notud vog sem
tekur tillit til fjolda mé&nada sem einstaklingur vinnur & arinu. Med henni er medaltal launa
einstaklingsins fyrir arid vegio med fjolda manada sem hann vinnur. Ef petta veeri ekki gert
pa sem vinna allt arid. Allar nidurstodur (ad fratdldum fjolda athugana) byggja & vegnum
steerdum.

par sem um Urtaksrannsdkn er ad raeda parf ad nota vogir vid alla Utreikninga og byggja peer a
Urtakshénnun launarannsoknar. Ef pad veeri ekki gert fengju stdrar rekstrareiningar of mikid
veegi pannig ad einungis veeri haegt ad draga alyktanir um laun einstaklinga sem vinna hja
storum rekstrareiningum. Med pvi ad nota umraedda vog er litlum rekstrareiningum gefid meira
veegi og pannig tryggt ad medaltalid verdi ner raunverulegu medaltali pydisins. Ad auki tryggja
vogirnar ad vegi rikis, sveitarfélaga og almenns markadar sé rétt i atgafum launatolfreedinnar.
Vogir eru endurnyjadar arlega til ad gefa sem réttasta mynd af stédunni & hverjum tima og er
ba byggt & stadgreidslugégnum naestlidins ars. Vid Utreikninga er studst vid vog sem byggir &
heildarlaunasummu i stadgreidslugdégnum. Par sem tilgangur launatélfraedi er ad lysa launum &
vinnumarkadi er vogin byggd a launasummu en hun endurspeglar einnig ageetlega fjolda
launpega samkveemt stadgreidslugdgnum. Fylgst er med pvi ad vogin endurspegli fjdlda
launpega i viokomandi Urtakslagi og vogin adlégud pannig ad vidunandi nidurstada faist ef pad
eru veruleg fravik. par sem ad rikisstofnanir eru ekki dregnar i drtak af handaho6fi og gognin
nanast pydisgogn fa allar rekstrareiningar sem koma fra Fjarsyslu rikisins vog = 1. pad sama &
vid rekstrareiningar sem tilheyra hinu opinbera en koma ekki med gégnum Fjarsyslunnar.
Reykjavikurborg feer vog = 1 en énnur sveitarfélog fa vog midad vid launasummu i hverju lagi.
Stor fyrirteeki i hverri atvinnugrein eru sjalfvalin i Grtak og fa pvi vog = 1, nema i peim 6rfau
tilvikum par sem vantar stor fyrirteeki i Urtak og er pa vog hinna fyrirteekjanna adlégud ad pvi.
Midlungs og litil fyrirteeki fa vog midad vid launasummu fyrirtekja i viskomandi lagi.

Medaltal: Medaltal er vegid medaltal. Pad lysir launastigi i tilteknu starfi, atvinnugrein eda
launpegahopi. Pad er mjog nemt fyrir einstokum jadargildum.

Midgildi: Midgildi lysir launastigi og er fundid pannig ad gildum er radad i sterdarrod eftir
vegnum launum og vegid midjugildi sidan fundid. Helmingur hopsins er med harri laun en
midgildi og hinn helmingurinn er med laegri laun en midgildio.

Fjoroungsmork: Midgildi skiptir r6d gilda sem radad er i steerdarréd eftir launum i tvennt en
fjoroungsmork skipta rod gilda sem radad er i sterdarrod i fernt. Fjordungur hopsins er med
leegri laun en nedri fjérdungsmork og fjérdungur er med herri laun en efri fjéroungsmork.
Fjéroungamork byggja a vegnum steeroum.

Tiundamérk: A sama hétt og fjordungsmork skipta rédudu safni i fernt skipta tiundamork
safninu i 10 jafna hluta. Pannig eru 10% safnsins med laun leegri en 10% mdorkin og 10%
safnsins med laun haerri en 90% maorkin. Tiundamdorkin byggja @ vegnum steeréum.

Tiundastudull: Tiundastudull er hlutfallid a milli veginnar launasummu peirra sem tilheyra
efsta tiundahluta launastigans og peirra sem tilheyra nedsta tiundahluta launastigans. Ef
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studullinn er 4 eru launamenn i efsta tiundahluta med fjorum sinnum heerri laun en launamenn
i nedsta tiundahluta.

Fjordungastudull: Fjérdungastudull er hlutfallio & milli veginnar launasummu peirra sem
tilheyra efsta fjoroungi launastigans og peirra sem tilheyra nedsta fjordungi launastigans. Ef
studullinn er 3 eru launamenn i efsta fjoroungi med prisvar sinnum heerri laun en launamenn i
nedsta fjoroungi.

Hlutfall undir medaltali: VVegid hlutfall peirra sem eru med laun undir medaltali i prosentum.
Fjoldi athugana: Fjoldi athugana i gagnasafni launarannsoknar. Um er ad reeda éveginn fjolda.

Veegi: Vegi athugana i safninu sem nidurstédur byggja &. Veegid byggir & fjolda athugana
vegnum med vog launarannsoknar. Pannig feer launamadur annars vegar vog fyrirteekisins sem
hann starfar hja og hins vegar vog midad vid fjélda manada sem hann starfar. Petta er gert til
bess ad lata urtakid endurspegla sem best pydi launarannsdknar sem eru starfsmenn hja
fyrirtaekjum, stofnunum og sveitarfélogum med fleiri en 10 starfsmenn.

Launadreifing: Launadreifing er metin med medaltali, midgildi, fjérdungsmorkum,
tiundamorkum, tiundastudli, fjoroungastudli og hlutfalli undir medaltali. bvi breidara sem bilid
er a milli fjoroungamarka og tiundamarka pvi meiri dreifing er & launum i akvednum hopum.
Hins vegar eru launin einsleitari eftir pvi sem bil markanna er prengra. Ef medaltal er haerra en
midgildid ma leida likum ad pvi ad nokkrir einstaklingar séu med toéluvert herri laun en
meginporri i tilteknum hopi. Pessir einstaklingar hafa ahrif & medaltalid til haekkunar. Medaltal
er mjog nemt fyrir jadargildum svo ef midgildid og medaltalid er svipad pa ma leida likur ad
bvi ad ekki sé mikid um jadargildi. Hlutfall undir medaltali gefur einnig visbendingar um
dreifingu launa. Ef midgildi og medaltal veeri pad sama veeru 50% med laun undir medaltali.
Peim mun herra hlutfall launamanna sem eru undir medaltali peim mun fleiri jadargildi eru til
haekkunar medaltals.

Flokkun efnis

Launpegahdpar: Studst vid evropska pjodhagsreikningastadalinn ESA 2010 vid akvérdun um
skiptingu vinnumarkadarins i almennan vinnumarkad og opinbera starfsmenn. Opinberir
starfsmenn teljast peir sem vinna hja hinu opinbera (S.13). Til hins opinbera telst rekstur rikis
og sveitarfélaga sem er undir stjorn peirra og er rekinn ad meiri hluta fyrir skatttekjur. Adrir
teljast pa til almenns vinnumarkadar, par med talid fyrirteeki i eigu opinberra adila sem rekin
eru ad meiri hluta fyrir tekjur af sélu & voru eda pjonustu.

Atvinnugreinar: Atvinnugreinaflokkun er i samreemi vid fislenska atvinnugreinaflokkun,
ISAT08. ISAT08 er flokkunarstadall sem byggdur er & atvinnugreinaflokkun
Evropusambandsins, NACE, rev. 2.

Starfsstéttir og storf: Starfaflokkun er i samremi vid islenska starfaflokkun ISTARF95.
ISTARF95 er flokkunarstadall sem byggir & starfaflokkun Alpj6éda vinnumalastofnunarinnar,
ILO, ISCO-88. Ad auki er tveimur stéttum beett vid, en pad eru starfsstéttirnar idnadarmenn og
verkafolk: 1onadarmenn eru i starfsstéttum 7, 8 og 9 og med stodutdélu 2 eda 3 (idnmenntadir
eda ionmenntadir verk- og flokksstjérar); verkafolk er i starfsstéttum 7, 8 og 9 og med stdédutolu
0 eda 1 (almennt starfsfolk eda verk- og flokksstjorar). Meginmarkmid flokkunarkerfisins er ad
storf seu flokkud eftir edli starfs i stad starfsheitis.
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Fullvinnandi: Einstaklingur telst i fullu starfi ef samanlagdur fjoldi greiddra stunda i dagvinnu,
vaktavinnu, eftirvinnu og uppmelingum er a.m.k. 90% af samanlagdri dagvinnuskyldu pa
manudi sem einstaklingur er vid storf & viomidunartimabilinu. Mé&nadarleg dagvinnuskylda er
breytileg eftir kjarasamningum en algengast er ad han sé & bilinu 159,3 til 173,3. Hafa parf i
huga ad samningar um styttingu vinnutimans komu til framkvaemda & arinu 2020 & almennum
vinnumarkadi en & arinu 2021 hja opinberum starfsménnum. | eldra efni er studst vid
samanlagdan fjolda allar greiddra stunda (pad er ad yfirvinnu medtalinni) pegar akvardad er
hvort einstaklingur telst fullvinnandi eda ekki.

Launahugtok

Grunnlaun: Grunnlaun eru greidd manadarlaun fyrir dagvinnu, grunndagvinnulaun, an allra
aukagreidsina. Grunnlaun hlutastarfsfolks eru umreiknud i laun fyrir fullt starf.

Regluleg laun: Regluleg laun eru greidd méanadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um
er ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu. | pessum launum eru hvers konar alags- og bonusgreidslur,
sem gerdar eru upp & hverju Gtborgunartimabili. Regluleg laun hlutastarfsfolks eru umreiknud
i laun fyrir fullt starf.

Regluleg heildarlaun: Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbattum launum fyrir
tilfallandi yfirvinnu. Regluleg heildarlaun eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi einstaklinga.

Heildarlaun: Heildarlaun eru 61l laun einstaklingsins, p.e. regluleg heildarlaun auk ymissa
oreglulegra greidslna s.s. orlofs- og desemberuppbotar, eingreidsina, akvaedisgreidsina og
uppgjors vegna uppmelinga. Vid Utreikninga er hvorki tekid tillit til hlunninda né aksturs-
greidsina. Heildarlaun eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi einstaklinga.

Greiddar stundir: Greiddar stundir eru manadarlegar stundir fullvinnandi einstaklinga, hvort
heldur sem er i dagvinnu, vaktavinnu, eftirvinnu, uppmalingum eda yfirvinnu. Til ad umreikna
ménadarstundir i vikustundir parf ad deila i greiddar stundir med (52/12). I mérgum tilvikum
eru greiddar stundir dgaetur meelikvardi & vinnustundir launamanns. bad er pé ekki algilt par
sem fastlaunasamningar eru vida i gildi hja fyrirteekjum og i peim tilvikum er erfitt er ad meta
og meela vinnustundir. Fastlaunasamningar eru algengastir medal stjornenda og sérfreedinga
pott peir séu til stadar i Ollum starfsstéttum. Fastlaunasamningar eru sérsamningar vid
vinnuveitanda par sem ekKki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. petta hefur i for med sér ad
raunverulegur vinnutimi er ekki skrddur og pvi geta greiddar stundir verid vanmetnar hja
pessum hdpi. Greiddar stundir eru einungs reiknadar fyrir fullvinnandi einstaklinga.

Til ad upplysingar um hopa séu birtar purfa ad vera ad minnsta kosti prjar rekstareinginar med
50 einstaklinga eda fleiri i hépnum. | starfatoéflu er midad vid 30 einstaklinga og 3
rekstrareiningar.

2. Timi

2.1 Viomidunartimi talnaefnis
Laun & islenskum vinnumarkadi byggja a medaltali manadarlauna einstaklinga a arsgrundvelli.
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2.2 Vinnslutimi

Efnisflokkurinn launa & islenskum vinnumarkadi er birtur einu sinni & ari og stefnt er ad birtingu
eigi sidar en 6 manudum eftir ad viomidunarari lykur.

2.3 Stundyvisi birtingar

Tolfredi um laun eru birt klukkan 9:00 & auglystum birtingardegi samkveemt birtingaraztiun
Hagstofunnar. Birtingarazetlun ma finna a vef Hagstofu Islands https://hagstofa.is/

2.4 Tidni birtinga
Einu sinni a ari.

3. Areidanleiki og oryggismork

3.1 Nakvaemni gagna og areidanleiki

Launarannsokn Hagstofu islands er urtaksrannsokn. Urtakid er lagskipt klasadrtak par sem
Urtakseiningin er fyrirteeki, sveitarfélag eda stofnun en melieiningin er launamadur. bydid er
oll fyrirteeki, sveitarfélog og stofnanir med 10 eda fleiri starfmenn og byggir Urtaksramminn (sa
hopur sem Urtakid er valid Ur og @tlad ad endurspegla pydid) & stadgreidslugbgnum,.
Stadgreidslugdgn Hagstofunnar né til allra skattskyldra launagreidsina sem launagreidandi
greidir launamanni. Urtaksramminn er endurnyjadur arlega til pess ad fanga breytingar &
vinnumarkadi, en urtakid er ekki endurnyjad med reglulegum heetti par sem fullri pekju er ekki
naad.

Vid hénnun Grtaks a almennum vinnumarkadi er lagskipt eftir atvinnugreinadeild (tveggja stafa
[SAT2008) og steerd. Stor fyrirtaeki, skilgreind sem pau fyrirtaeki med meira en A/m starfsmenn
(A er fjoldi starfsmanna i atvinnugreinadeild (lagi) og m er fjoldi fyrirteekja i artaki), eru sjalf-
valin i trtak. Odrum fyrirtaekjum er skipt i medalstor og litil fyrirteeki og dregid er af handahofi
ar hvorum hopi fyrir sig. Sambeerileg adferd er notud vid val a sveitarfélégum i Urtak, nema pa
er lagskipt eftir landssvaedi og steerd. Allir launamenn launagreidanda i drtaki eru patttakendur
i launarannsékninni og ma pvi segja ad Urtakslikur peirra séu paer sému og launagreidandans.

Til ad tryggja nakveemar og réttar upplysingar um storf og laun i launarannsokn Hagstofu
islands er leitad beint til fyrirteekja, sveitarfélaga og stofnana og gagna aflad med rafrenum
heetti ar hugbunadi peirra. Su adferd er su areidanlegasta sem vol er a par sem gognin berast
hrein og millilidalaust. Adur en patttaka rekstrareininga i rannsokninni hefst gefa starfsmenn
fra Hagstofu Islands nakvaemar leidbeiningar vid flokkun og tengingar launalida auk pess sem
geett er ad samreemingu flokkunar eins og starfa- og atvinnugreinaflokkunar eftir ndkveemum
verklagsreglum. Eftir ad rekstrareining er komin i regluleg skil heldur endurgjof afram ef
asteeda pykir.

Stodlud villu- og gaedaprof eru notud vid vinnslu gagnanna i launavisitolu. Utlagar eru skodadir
og medhondladir eftir sérstoku verklagi.

3.2 Skekkjuvaldar i goggnum

Skekkjur geta verid af ymsum toga en i grunninn flokkast peer eftir pvi hvort um er ad reeda
Urtaksskekkjur (e. sampling errors) eda adrar skekkjur(e. non sampling errors).

Urtaksskekkjur eru hadar artakshonnun, steerd drtaks og dreifni (e. variance). Skekkjur geta
ordid ef galli er i Grtaksramma sem unnin er Ur stadgreidsluskra rikisskattstjora s.s. ef
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rekstrareiningar eru rangt flokkadar i atvinnugreinanumer, rekstrareiningar i blonduéum rekstri
teljast einungis til einnar atvinnugreinar, rekstrareiningar vantar i Grtaksramma, rekstrareiningar
eru nyjar i rekstri og vantar i Grtaksramma, rekstrareiningar sem hafa hatt rekstri eru i
Urtaksramma og rekstrareiningar sem hafa breytt rekstri en eru med gamlar upplysingar i
Urtaksramma. Tolfreedi um laun er lik had peim takmorkunum ad gégn sem han byggir & hafa
ekki fulla pekju & vinnumarkadi og endurnyjun artaks er ekki regluleg.

Adrar skekkjur svo sem brottfallsskekkjur (e. nonresponse errors) og maliskekkjur (e.
measurement errors) eru peer skekkjur sem koma upp vid gagnaséfnun. Med goédu samstarfi vid
fyrirteeki sem taka patt i rannsokninni og ndkvaeemum vinnureglum vid gedaprofun gagna er
reynt ad draga ur pessum skekkjum.

Vid skodun a vinnutima & bak vid laun & almennum vinnumarkadi ber ad nefna ad fast-
launasamningar eru vida i gildi hja fyrirteekjum sem veldur pvi ad erfitt er ad meta og mela
vinnustundir. Fastlaunasamningar eru sérsamningar vid vinnuveitanda par sem ekki er greitt
sérstaklega fyrir yfirvinnu. petta hefur i for med sér ad raunverulegur vinnutimi er ekki skradur
0g pvi geta greiddar stundir verid vanmetnar hja pessum hopi.

3.3 Tolur um 6ryggismork/skekkjumaelingar
EkKi liggja fyrir tolur um 6ryggismork eda skekkjur.

4. Samanburour

4.1 Samanburdarhafi milli timabila

Vid samanburd & milli timabila parf ad hafa i huga ad gedi og magn gagna aukast ar fra ari.
Mikil vinna hefur verid 16gd i samraemingu og gedaprofun gagna. Heegt ad bera saman gogn
ar fra ari en hafa ber i huga ad breytingar a milli ara geta stafad af breytingum a samsetningu
Urtaksins.

4.2 Samanburdur vid adrar hagtolur

Eldri timaradir er ad finna i efnisflokknum ,,Eldra efni“. Toflur um launpegahdpa og
atvinnugreinar eru samanburdarhaefar & milli timabila, pratt fyrir ad geedi gagna og adferda hafi
verid beaett. Gogn um starfsstéttir og storf eru ekki samanburdarhaf nema ad litlu leyti par sem
ad i eldri timar6dum vantar upplysingar um opinbera starfsmenn.

Hagt er ad framreikna regluleg laun med launavisitolu sem gefin er Ut manadarlega og birt
nidur & launpegahopa, atvinnugreinar og starfsstéttir. 1 launavisitélu er notad launahugtakid
regluleg timakaup sem er samberilegt hugtakinu regluleg laun. I reglulegum launum er
hlutastarf uppreiknad i fullt starf en i Gtreikningum launavisitolu eru regluleg laun umreiknud i
greitt timakaup. Ad 6dru leyti er samsetning launahugtakanna hin sama.

4.3 Samband milli bradabirgdatalna og lokatalna
Toélurnar eru bradabirgdatdlur vegna skorts a upplysingum um akvedna hopa.
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5. Adgangur ad upplysingum
Hagstofa Islands starfar eftir grundvallarreglum um opinbera hagskyrslugerd i rikjum Sam-
einudu pjédanna, meginreglum i hagskyrslugerd a grundvelli Evrépureglugerdar nr. 223/20009,

l6gum um Hagstofu islands nr. 163/2007 og I6gum um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga nr. 90/2018 og reglum Hagstofunnar um medferd trdnadargagna.

5.1 Midlunarleidir

o Fréttir, birtar & vef Hagstofunnar
o Hagtdlur, efnisflokkadar veftoflur
e Hagtidindi, ritrod
5.2 Grunngdgn; vardveisla og notkunarmdoguleikar

Grunngdgn sem t6lfraeedi um laun byggir & eru fyrst og fremst upplysingar sem fengnar eru beint
ar launakerfum fyrirtekja, sveitarfélaga og stofnana. Pau goégn innihalda upplysingar um laun
og launakostnad. Grunngdgn eru vardveitt i gagnasafni Hagstofunnar og eru trinadargogn.

5.3 Skyrslur

Gerd er grein fyrir proun & adferd vid Utreikning launa samhlida birtingu. Pa var birt greinargerd
vorid 2019 um gdgn og utgafur i opinberri launatdlfraedi.

5.4 Adrar upplysingar
Nanari upplysingar fast hja starfsménnum deildarinnar.
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