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Lysigogn Hagstofa islands

Rannsdkn a launamun eftir bakgrunni 2008-2017

1.1 Tengilidur stofnun Hagstofa Islands

1.2 Tengiliour deild Atvinna, lifskjor og mannfjoldi
1.3 Nafn tengilidar Gro Einarsdéttir

1.6 Netfang tengilidar Gro.einarsdottir@hagstofa.is
1.7 Simanumer tengilidar 528 1289

2. Lysigogn uppfaerd

2.3 Lysigogn sidast uppfaerd 26. febrdar 2019

3. Framsetning

3.1 Lysing & gognum Rannsdkn gerd a launamuni eftir bakgrunni, skipt i innlenda og innflytjendur. Gégn rannsdknarinnar voru unnin ur
gagnasafni launarannséknar Hagstofunnar.

3.2 Flokkunarkerfi Eins og i 8drum birtingum Hagstofunnar er ahersla 4 ad beita vidurkenndum, alpjédlegum flokkunarkerfum. [
rannsokninni var eftirfarandi premur flokkunarkerfum beitt:
e [STARF-95: Storf i gagnasafninu voru flokkud i samraemi vid adra utgafu islenskrar starfaflokkunar fra arinu
1995, i[STARF95. Starfaflokkunin byggir 4 alpjédlega starfaflokkunarkerfinu ISCO-88 sem
Alpjédavinnumalastofnuninni (ILO) gaf Gt. [ rannsékninni var unnid med starfaflokkun & fjérda staf.
Frekari upplysingar um {STARF95 ma finna hér: https://hagstofa.is/media/42603/istarf95 2utg allt.pdf
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[SAT2008: Fyrirtaeki i gagnasafninu voru flokkud i atvinnugreinar i samraemi vid islenska atvinnugreinaflokkun
fra drinu 2008 sem byggd er a atvinnugreinaflokkun Evrépusambandsins, NACE rev.2. bar sem ha fylgni var
milli starfa og atvinnugreina i gagnasafni rannsdknarinnar voru adeins storf notud i endanlegum dtreikningum
a launamun eftir bakgrunni. Fyrst og fremst var horft til atvinnugreinabdlka til ad meta pekju gagnanna og til
ad bera saman fjélda innlendra og innflytjenda i mismunandi atvinnugreinum.

Hér eru frekari upplysingar & ISAT2008: https://hagstofa.is/media/49171/isat2008.pdf

[SMENNT2011: Menntun einstaklinga i gagnasafninu var flokkud eftir menntaflokkuninni [SMENNT2011 sem
byggir a alpjodlegu flokkunarkerfi UNESCO fyrir menntun, ISCED2011. Flokkunarkerfid er nidur a tvo stafi en i
rannsékninni var adeins fyrsti stafur menntaflokkana notadur og peir sameinadir 4 pann hatt ad ISMENNT
flokkar 1 og 2 (barnaskdlamenntun og grunnskélamenntun) voru flokkadir saman og notadir sem
vidmidunarhépur i greiningum rannséknarinnar. ba voru [ISMENNT flokkar 3, 4 og 5 (framhaldsskélamenntun,
vidbotarstig og stutt nam i haskadla) voru flokkadir saman undir heitinu framhaldsskélapréf. Haskélamenntun
til bakkaldrsgradu var sér flokkur en meistaragrada og doktorspréf voru i sama flokki.

Frekari upplysingar um [SMENNT2011 ma sja hér: https://hagstofa.is/media/50388/ismennt2011.pdf



https://hagstofa.is/media/49171/isat2008.pdf
https://hagstofa.is/media/50388/ismennt2011.pdf

Lysigogn

3.3 Umfang efnis - pekja

1|
—

Hagstofa islands

Rannséknin byggir 4 launarannsékn Hagstofunnar en gégn ur henni eru audgud med 68rum gégnum Hagstofunnar
svo sem lydfraediupplysingum, menntaupplysingum og upplysingum ar stadgreidslugdognum. Launarannsdknin naer
adeins til peirra launagreidenda par sem starfa fleiri en 9 starfsmenn. Arid 2017 stdrfudu 86% innflytjenda i slikum
fyrirteekjum en 82% innlendra.

Vid greiningu a launamun eftir bakgrunni var notad svokallad deilidrtaki ur launarannsékn Hagstofunnar, par sem sett
voru skilyrdi um fjélda innflytjenda i tilteknu starfi. betta var gert til ad tryggja lagmarksfjélda innflytjenda i peim
storfum sem voru notud til grundvallar greiningunni. Lagt var upp med ad lagmarki 20 einstaklingar vaeru i hverju
starfi sem valid var i greiningarsafnid og ad hlutfall innflytjenda i hverju starfi vaeri @ bilinu 10-90%. Rannsdknin nadi til
86 starfa sem finnast i launarannsdkn Hagstofunnar. Rannsdknin byggir 4 215.000 athugunum a launum eftir
bakgrunni 4 timabilinu 2008-2017. Ad medaltali voru 6.064 athuganir a launum innflytjenda i gégnum
rannséknarinnar & peim arum sem rannséknin naer til. A pessu sama timabili voru ad medaltali 20.773 athuganir &
launum innlendra i gégnunum.

Launarannsékn Hagstofunnar er Urtaksrannsokn sem byggir a lagskiptu urtaki eftir atvinnugreinum. Vid gerd
gagnasafns fyrir greiningu 8 launamun eftir bakgrunni voru notud gégn fyrir somu atvinnugreinar og i hef6bundnum
hagtélum um launatélfraedi, sem byggja a atvinnugreinum sem hafa verid ad fullu eda mestu innleiddar {
launarannsékn. Ad auki voru notud tiltaek gdgn launarannséknar ar 68rum atvinnugreinum. Pannig var pekjan aukin
med pvi ad nota ol pau storf sem fullneegdu skilyrdunum um ldgmarks fjélda einstaklinga. bvi nddi pekja deilidrtaksins
baedi til atvinnugreina sem eru ad fullu og ad hluta til i drtaki launarannséknarinnar. A8 nedan ma sja yfirlit yfir paer
atvinnugreinar sem deiliartakid nadi til

Ad fullu i urtaksramma deilidrtaksins
e Framleidsla (C)
e Rafmagns-, gas- og hitaveitur (D)
e Vatnsveita, fraveita, medhondlun Urgangs og afmengun (E)
e Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F)
e Heild- og smasodluverslun, vidgerdir 4 vélkninum okutaekjum (G)
e  Flutningar og geymsla (H)
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e Fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K)

e QOpinber stjérnsysla og varnarmal; almannatryggingar (O)
Ad hluta til i drtaksramma deilidrtaksins

e lLandbunadur, skogreekt og fiskveidar (A)

e Rekstur gististada og veitingarekstur (1)

e Upplysingar og fjarskipti (J)

o Sérfraedileg, visindaleg og teeknileg starfsemi (M)

e Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjénusta (N)

o  Freedslustarfsemi (P)

e Heilbrigdis- og félagspjénusta (Q)

e Menningar-, iprotta- og tomstundarstarfsemi (R)
Ekki med i urtaksramma deilitrtaksins

e Namugroftur og vinnsla hraefna ur jordu (B)

e Fasteignavidskipti (L)

e Félagssamtok og onnur pjénustustarfsemi (S)

e Atvinnurekstur innan heimilis (T)

e Starfsemi stofnanna og samtaka med urlendisrétt (U)

e Opekkt starfsemi (X)

i landbunadi, skograekt og fiskveidum naer Grtakid til starfsfélks Gtgerda sem vinnur i landi. | upplysingum og
fjarskiptum vantar upplysingar um smeerri fyrirtaeki og fyrirtaeki 4 svidi upplysingataekni. [ sérfraedilegri, visindalegri og
taeknilegri starfsemi naer Urtakid eingdngu til starfsemi arkitekta og verkfraedinga. [ rekstri gististada og
veitingarrekstri naer Urtakid eingdngu til farra stérra fyrirtaekja i veitingarekstri. [ leigustarfsemi og sérhaefdri pjénustu
eru eingdngu fa stdr fyrirtaeki i Urtaki. [ freedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjénustu, og menningar-, iprétta og
témstundastarfsemi naer Urtakid eingéngu til opinberra starfsmanna.
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Reglulegt timakaup: Summa grunndagvinnulauna auk reglulegra uppgerdra greidslna (vaktaalag, alagsgreidslur,
kostnadargreidslur og bonusgreidslur). Pessari upphaed er deilt nidur 4 fjolda dagvinnustunda. betta hugtak er
sambaerilegt vid regluleg laun i Utgafu Hagstofunnar og peim launum sem liggja til grundvallar vid Gtreikning a visitolu
launa.

Innflytjendur: Einstaklingar sem er feeddur erlendis og eiga foreldra sem einnig eru faeddir erlendis, svo og badir afar
og d6mmur.

Innlendir: Einstaklingur sem er med einhvern islenskan bakgrunn. Undir pennan hépa fellur 6nnur kynslod
innflytjenda (einstaklingar sem faeddir eru 4 islandi og eiga foreldra sem badir eru innflytjendur), peir sem eiga eitt
foreldri med islenskan bakgrunn, peir sem faeddust erlendis en eiga foreldra sem badir eru faeddir 4 islandi, auk peirra
sem eru faeddir hérlendis og hverra foreldrar eru badir faeddir & islandi.

Leidréttur og oleidréttur launamunur: Leidréttur launamunur er pegar munur a launum tveggja hépa er skodadur sem
hallastudull i adhvarfsgreininar par sem tolfraedilega er tekid tillit til ymissa annarra patta i likaninu. | hugtakinu felst
ad reynt er ad leidrétta eda stjérna fyrir dhrifum ymissa maeldra patta & laun. Oleidréttur launamunur er sa munur
sem kemur fram 4 milli tveggja hépa an pess ad nokkud sé gert til ad Utskyra hann a nokkurn hatt eda stjérna fyrir
ahrifum pess ad hdparnir séu élikir innbyrdis.

Skyrdur og 6skyrdur launamunur: Haegt er ad kanna med tolfraedilegum adferdum ad hvada marki launamunur milli
tveggja hdpa skyrist af mismunandi eiginleikum hépanna sem leidrétt var fyrir med tilteknu likani. | gréfum drattum
merkir pad ad skodad er hvada laun hépur A zetti ad hafa ad jafnadi ef hann hefdi sému eiginleika og hépur B, til
daemis menntun, starfsreynslu og svo framvegis. A8 pvi marki sem launamunur hépanna hverfur vid petta er talad
um skyrdan launamun. S4 launamunur sem stendur eftir er pa nefndur dskyrdur launamunur og er hann talinn
tengjast pvi hvorum hépnum vidkomandi tilheyrir. Til deemis ef i ljés kemur ad hdpur A er med 100 krénur ad
medaltali i timakaup en hépur B er ad medaltali med 20% haerra timakaup eda 120 krénur. [ [jés kemur ad aukin
starfsreynsla, menntun og adrir eiginleikar einstaklinganna i hépi B skyrir adeins um helming af haerra timakaupi
beirra, pa er gengid ut fra pvi ad hinn helmingurinn stafi af pvi ad vidkomandi tilheyra hépi B en ekki hépi A og pad, i
sjalfu sér, veldur pvi ad viokomandi er med haerra timakaup. Vert er ad hafa i huga ad greining af pessu tagi verdur
aldrei betri en gognin og likanid sem notud eru vid framkveemd hennar. Ef mikilvaega ahrifapaetti launa vantar i
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greininguna pa munu nidurstédurnar benda til pess ad um sé ad reeda dskyrdan launamun — en ef vidkomandi
ahrifapaettir hefdu verid tiltaekir hefdu nidurstédurnar bent til pess ad haerra hlutfall launamunarins veeri skyrdur.
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3.5 Hagskyrslueining Hagskyrslueining rannséknarinnar eru einstaklingar.

3.6 bydi pydi rannsdknarinnar eru launpegar a islenskum vinnumarkadi sem starfa hja fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 9
starfsmenn.

3.7 Svaedi Rannsdéknin beinist ad launafélki sem var busett 4 islandi og fékk greidd laun frd innlendum launagreidendum.

3.8 Timabil Gogn rannséknarinnar na yfir timabilid 2008 — 2017.

3.9 Grunntimabil -

4. Malieining

4. Mlieining Reglulegt timakaup (RTK). Med pvi ad nota timakaup sem malieiningu er pess freistad ad fa verd fyrir magneiningu
med pvi ad reikna laun nidur a greiddar stundir.

RTK er nuvirt vid visitdlu neysluverds fyrir hvert ar gagnasafnsins, og eru 4 verdlagi arsins 2017.

5. Viomidunartimi

5. Viomidunartimi Gognin eru @ manadargrunni og na yfir alla manudi peirra ara sem fjallad er um i rannsékninni. Vid drvinnslu er
reiknad medal drskaup byggt 3 manadargégnum.

6. Umbod

6.1 LOg og reglugerdir Lég nr. 163/2007 um Hagstofu islands og opinbera hagskyrslugerd

7. Tranadarkvadir

7.1 Tranadarkvadir - stefna Sja reglur Hagstofunnar um medferd trinadargagna: https://hagstofa.is/media/43950/Reglur-
umme%C3%B0fer%C3%B0-tr%C3%BAna%C3%B0argagna.pdf
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7.2 Trunadarkvadir — medferd gagna  Allar birtar nidurstddur er a formi fjoldatalna eda nidurstddur ur likdnum. Saralitil haetta a rekjanleika er til stadar i
birtum nidurstédum.

8. Reglur um birtingar

8.1 Birtingarazetlun -

8.2 Adgengi ad birtingarazetiun Birtingardaetlun er adgengileg a vef Hagstofunnar: https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/birtingaraaetlun/

8.3 Adgengi fyrir notendur Télurnar eru adgengilegar notendum i gegnum vef Hagstofu Islands

9. Tidni birtinga

9. Tioni birtinga Um er ad raeda einskiptis rannsékn sem ekki er fyrirhugad ad endurtaka ad svo stoddu. bvi er ekki gert rad fyrir frekari
birtingum.

10. Adgengileiki og skyrleiki

10.1 Fréttatilkynningar Fréttatilkynning var birt um rannsdéknina pegar nidurstodur hennar voru gefnar Gt i hagtidindahefti. bar sem um er ad
raeda einskiptis rannsdkn sem ekki er fyrirhugad ad endurtaka er ekki gert rad fyrir frekari birtingum.

10.2 Utgafur Nidurstodur um launamun eftir bakgrunni voru birtar arid 2019. Ekki er gert rad fyrir ad endurtaka rannséknina ad svo
stoddu.

10.3 Gagnasofn a netinu Engin gagnasofn um nidurstdédur rannséknarinnar er ad finna a netinu.

10.4 Adgengi ad 6rgéognum Haegt er ad saekja um adgang ad drgdgnum Hagstofu Islands i gegnum Rannséknarpjénustu Hagstofunnar. Sja hér:

https://hagstofa.is/thjonusta/gogn-til-visindarannsokna/

10.5 Annad -
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10.6 Skjol um adferdafraedi par sem rannséknin var unnin @ sambaerilegan mata og fyrri rannsdknir Hagstofunnar a launamun eftir kyni er haegt

ad gloggva sig frekar a adferdafraedilegum pattum rannséknarinnar i skyrslu um greiningar sem gerdar voru i tengslum
vid rannsokn a launamun kynjanna i febrdar 2010:
https://hagstofa.is/media/43074/launamunur_kynjanna lokaskyrsla.pdf

10.7 Skjol um geedamal Engin skjol um geedamal hagtalnanna eru tiltaek.

11. Geedastjornun

11.1 Trygging g=0da Sja meginreglur i hagskyrslugerd: https://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?Record|D=0c8d9584-87fd-4934-b8c6-
8d9ec40ee881

11.2 Gaedamat

12. Notagildi

12.1 barfir notenda Rannsdknin var gerd ad beidni Velferdarraduneytisins og byggir a samningi milli Hagstofunnar og rdduneytisins sem
var undirritadur pann 12. september 2018. Rannsdkninni er atlad ad uppfylla parfir rdduneytisins (og pa sérstaklega
innflytjendarads) fyrir upplysingar um launamun milli innflytjenda og innlendra starfsmanna a islenskum
vinnumarkadi.

12.2 Anaegja notenda Engar malingar hafa verid gerdar a anaegju notenda.

12.3 Heildstaedni -

13. Nakveemni og areidanleiki

13.1 Nakvaemni par sem Launarannsékn Hagstofunnar byggir a drtaki launagreidenda eru nidurstodur alltaf hadar dvissu. Erfitt er ad
greina mjog smaa hépa i urtakinu sem eykur dvissuna vid ad meta st6du pessara hdpa..

13.2 Urtaksvillur [ greiningunni eru drtaksvillur metnar med stadalvillu fyrir hallastudla i adhvarfsgreiningarlikdnum. bvi staerri sem


https://hagstofa.is/media/43074/launamunur_kynjanna_lokaskyrsla.pdf
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stadalvillan er, pvi lakari er ndkvaemni vidkomandi hallastuduls. | flestum tilfellum stafar stér stadalvilla af pvi ad um
er ad reeda fdmennan hop launafélks sem er ad baki nidurstédunum.
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13.3 Adrar villur en urtaksvillur (non- Um er ad raeda stort gagnasafn par sem gégnum er safnad beint fra launagreidendum med rafraenum haetti. bvi eru
sampling errors) ahrif maelivillu og brottfallsvillu & nidurstédur hverfandi. bekja gagnasafnsins er med agaetum en dkvednar
atvinnugreinar par sem starfandi er stor hépur innflytjenda tilheyri p6 ekki urtaki hennar.

14. Timanleiki og stunduvisi

14.1 Timanleiki -

14.2 Stundvisi -

15. Samrami og samanburdarhaefni

15.1 Samanburdarhaefni — Um er ad raeda sérislenska rannsékn. Ekki er vitad til hvort adrar sambeaerilegar rannséknir hafi verid framkvaemdar

landfraedileg annars stadar i heiminum eda ad hvada marki nidurstédur peirra eru sambaerilegar vid nidurstédur pessarar
rannsoknar.

15.2 Samanburdarhzefni — yfir tima Beiting somu adferda og skilgreininga yfir tima tryggir samanburdarhafni gagnanna.

15.3 Samrzaemi — milli efnissvida Samskonar skilgreiningum og flokkunarkerfum er beitt vid hagtolugerd annarra efnissvida.

15.4 Samrzaemi — innan efnissvids Samskonar skilgreiningum og flokkunarkerfum er beitt vid hagtdlugerd innan efnissvidsins.

16. Kostnadur og svarbyrdi

16. Kostnadur og svarbyrdi -

17. Endurskodun hagtalna

17.1 Endurskodun hagtalna - stefna Sja stefnu Hagstofu islands um endurskodun hagtalna.

17.2 Endurskodun hagtalna - -


https://hagstofa.is/um-hagstofuna/stefnur-hagstofu-islands/stefna-hagstofu-islands-um-endurskodun-hagtalna/
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framkveemd

18. Urvinnsla hagskyrsina

18.1 Grunngoégn Grunngdgn rannséknarinnar koma Ur Launarannsékn Hagstofu slands.
18.2 Tioni gagnaséfnunar Gagnasofnun launarannséknar Hagstofu [slands fer fram manadarlega.
18.3 Gagnasofnun Fyrirtaeki, stofnanir og sveitarfélog i urtaki skila manadarlega stodludum upplysingum a rafreenu formi um alla

starfsmenn sina til Hagstofunnar. Fjarsysla rikisins skilar heildargégnum um alla starfsmenn rikisstofnana sem fa
greidd laun i gegnum hana. Safnad er itarlegum upplysingum um laun, launakostnad og greiddar stundir, auk ymissa
bakgrunnspatta starfsmanna og launagreidenda.

18.4 Sannproéfun Sannpréfun gagnanna fer fram i eftirvinnsluferlum launarannséknarinnar. Hver gagnaskra sem Hagstofan tekur 8 moti
manadarlega er sannprofud Ut fra skradum sannprofunarreglum. begar reglurnar eru ekki uppfylltar parf i mérgum
tilvikum ad sannreyna breytingar med pvi ad hafa samband beint vid vidkomandi launagreidanda. | endanlegri
gagnaskra launarannséknarinnar hafa faerslur verid sameinadar pannig ad ein faersla er fyrir hvert raéningarsamband.
Radningarsamband er skilgreint sem launamadur, starf, fyrirtaeki og atvinnugrein a hverjum manudi.

18.5 Gagnavinnsla Til ad freista pess ad meta launamun eftir bakgrunni voru fimm mismunandi likén reiknud.

Likan eitt (Generalized least squares — random effects; GLS-RE):

Til ad skoda nanar launamun milli innflytjenda og innlendra var gerd nakvaem greining 4 einstaklingaahrifum.
Einstaklingsahrif fela i sér ad einstaklingar hafa mismunandi eiginleika sem ekki eru metnir med beinum haetti. Daemi
um slika eiginleika eru haefni, geta og framleidni. | gagnasafni par sem margar maelingar geta verid til stadar fyrir einn
og sama einstaklinginn @ mismunandi timapunktum (slikt er jafnan nefnt 6vegid langsnidsgagnasafn) er haegt ad skoda
breytileika einstaklinga yfir tima en pannig er haegt ad leidrétta fyrir ahrifum patta sem skyribreytur likansins na ekki
yfir og draga par med Ur skekkju vegna peirra. itrekadar maelingar & sému einstaklingum baetir enn fremur nakvaemni
matsins. Par sem rannsdéknin byggir a langsnidsgognum var mogulegt ad gera slika greiningu. Auk pess syndu
nidurstodur kenningarproéfs til pess ad slik einstaklingdhrif vaeru til stadar i gagnasafninu. Til ad nyta sér pessa
eiginleika gagnasafnsins, og byggt & nidurstodum fra kenningarpréfinu, var akvedid ad nota sérstaka tegund af
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adhvarsgreiningu sem nefnist Generalized least squares - random effects eda GLS-RE.

Likan tvé (GLS-RE, takmarkad safn breyta):

f likani tvo var adeins leidrétt fyrir pattum sem voru nefndir i alitsgerd fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra arinu
2013. bessir peettir eru starf, starfshlutfall, vinnutimi, menntun, aldur/starfsaldur. [ alitsgerdinni er gert rad fyrir pvi ad
einnig sé stjérnad fyrir dhrifum atvinnugreina a laun. Af t6lfraedilegum astaedum voru atvinnugreinadeildar ekki
notadar i rannsékninni, og ad peim sékum er greiningin ekki i fullu samraemi vid alit réduneytisins. | gdgnum
rannsoknarinnar voru sum storf adeins i einni atvinnugreinadeild, sem gerir pad ad verkum ad greining 4 dhrifum
atvinnugreina baetir litlu vid. Pessa alyktun studdu einnig tolfreedileg prof sem syndu ad besta likanid veeri likan an
atvinnugreina. Ad lokum eru storf hreidrud i atvinnugreinum, sem kallar a fléknari télfraediurvinnslu og en studst var
vi0 i pessari rannsékn. Ad auki var i alitsgerdinni fjallad um kyn, en markmid alitsgerdarinnar var ad fjalla um
launamun kynjanna, 8 medan markmid pessarar rannséknar var ad fjalla um launamun eftir bakgrunni. bvi var
kynjabreytunni skipt Ut fyrir bakgrunns breytuna. Sama gerd adhvarfsgreiningar var notud og i likani eitt.

Likan prju (Generalized Least Squares — Fixed Effects, GLS-FE):

[ likdnum eitt og tvo er unnid Ut fra peirri forsendu ad engin fylgni sé milli einstaklingsahrifa og peirra skyribreyta sem
eru notadar i likaninu. Petta var préfad med kenningarprofi Hausmans. bpar sem nidurstadan préfsins var markteek er
ekki haegt ad sla pvi fostu ad engin fylgni sé til stadar milli einstaklingsahrifa og skyribreyta likansins. | raun pydir petta
ad einhverjir dskyrdir peettir tengjast skyribreytum likansins. Til deemis ma gera rad fyrir ad hluti dskyrdra patta sé
almenn haefni starfsmanna sem hefur liklega ahrif 4 starfsval hans og menntun — en hins vegar er engin bein maling a
hafni vidkomandi starfsmanns i gagnasafninu. betta leidir til bjaga i nidurstodum likansins. Til ad leidrétta fyrir pessu
var notud adferd sem veltur ekki & pessari forsendu. Likan med fostum ahrifum (e. Generalized Least Squares; Fixed
Effects — GLS-FE) byr yfir pessum eiginleikum par sem einstaklingsahrifin eru par i raun innbyggd i skyribreytur
likansins.

Likanid hefur po pann vankanta, andstaett likani med slembidhrifum, ad ekki er haegt ad meta ahrif af breytum sem
hafa sama gildi, eru ébreyttar, yfir tima. Af pvi leidir ad likan med fostum dhrifum hentar illa til ad meta launamun
eftir bakgrunni, par sem sa sem telst til innflytjenda eda innlendra breytist ekki fra ari til ars. Auk pess er ekki haegt ad
leggja mat a adrar breytur, svo sem kyn, sem eiga pad til ad vera ébreytilegar milli ara. Af pessum s6kum var i pessari
rannsokn ekki haegt ad taka med sumar skyribreytur i petta likan sem voru med i fyrri likbnum, par medtalin artdl, kyn
og 13 storf. Haegt er hins vegar ad leggja mat @ med vidunandi nakvaemni ahrif mismunandi skyribreyta fyrir
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innflytjenda annars vegar og bera pad saman vid skyribreytur innlendra hinsvegar. bessi adferd var notud fyrir likan
prja.

Likan fjégur (GLS-RE, eingéngu fyrir innflytjendur):

Fjérda likanid tekur mid ad pvi ad innflytjendur eru ekki einsleitur hépur. [ pessu likani eru auk pattana i fyrsta likaninu
skodadir paettir sem eiga bara vid um innflytjendur, svo sem hversu lengi peir hafa dvalid & islandi, hvort makar peirra
séu einnig innflytjendur, og fra hvada faedingarsvaedi peir koma. betta er gert til pess ad meta hversu mikil ahrif pessir
paettir hafa a laun innflytjenda. bessir Utreikningar byggja pvi adeins & upplysingum fra innflytjendum. Notud er sama

gerd af adhvarfsgreiningu og i likani eitt.

Likan fimm (GLS-RE og adferd Oaxaca):

Likan fimm byggir a likani eitt par sem skodadir voru paettir sem eru almennt taldir hafa ahrif a laun, 6had bakgrunni.
Til deemis eru menntun, aldur, abyrgd, reynsla og vinnutimi allt paettir sem vitad er Ur fyrri rannsdknum ad hafi ahrif 4
laun. Munurinn a hvernig pessir paettir hafa ahrif 4 laun innlendra og innflytjenda er svo sundurlidadur. Sundurlida ma
launamun med adferd Oaxaca sem er algeng vid maelingar 4 launamismun hdpa. Adferdin felst i sundurlidun
launamunar i skyrdan og dskyrdan launamun. Skyrdur launamunur segir hversu stér hluti launamunar skyrist af
pattum (skyribreytum) i likaninu en éskyrdur stendur fyrir launamun sem ekki verdur skyrdur med pessu tiltekna
likani. I rannsékninni voru gogn allra dranna (2008 — 2017) sett i eitt likan til ad f4 yfirlit yfir heildartélu skyrds og
Oskyrds launamunar yfir timabilid.

18.6 Adlogun
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