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Abstract

This working paper is a review report of public wage statistics by Statistics Iceland detailing
legal basis and obligations, data and methods use and statistical output on Statistics Iceland
website. This report was originally published as an annex to a report by a committee working
on Wage Statistics which was published by the Prime Minister‘s Office in January 20182,

Statistics Iceland believes this summary could be useful for a wider public, hence this working
paper has been composed and published in order to better serve users of wage statistics with
information on data, processes, methods and statistical outputs.

Wage statistics are based on two main pillars; the Icelandic Survey on Wages, Earnings and
Labour Costs and administrative tax records. A variety of data are also used in order to provide
detailed information on wages and labour costs by diverse background factors, e.g. sex,
occupation, economic area, education and age.

Since Iceland is a part of the European Statistical System all legal obligations regarding wage
statistics have been implemented. Statistics Iceland calculates a monthly Wage Price Index on
the basis of a national legal act. Furthermore, Statistics Iceland has a longstanding obligation
to provide individuals, companies and labour market social partners with quality wage
statistics.

L https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=40395405-2616-11e9-942f-005056bc4d74
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1. Inngangur

Greinagerd pessi er samantekt a4 upplysingum sem Hagstofa Islands vann fyrir nefnd um
umbaetur & Urvinnslu og nytingu launatoélfraediuppysinga sem skipud var af forsaetisrddherra i
januar 2018. Nefndinni var medal annars atlad ad skoda adferdafraedi vid utreikninga a
launatolfraedi, alpjédlega launatélfraedi og alpjédlegar skuldbindingar islands auk pess ad gera
tillogur til umbdta & Urvinnslu og nytingu launatolfraediupplysinga. Hagstofan tok i pvi skyni
saman upplysingar um opinbera launatolfraedi eins og hin var arid 2018. Upplysingarnar voru
fyrst birtar i vidauka skyrslu nefndarinnar Launatélfreedi ¢ [slandi? sem gefin var ut 1. febrdar
2018.

Medfylgjandi samantekt er stédutaka a launatdlfraedinni arid 2018 og er pad von
Hagstofunnar ad hun komi notendum ad gagni. Rétt er ad benda 4 ad stodutaka eins og pessi
getur breyst vegna framprounar verkefna, svo sem umbatur 4 gégnum, adferdum og
breytingum a utgafum.

Greinagerdin skiptist i prja kafla. Fyrst er gerd grein fyrir alpjédlegum skuldbindingum i
opinberri launatolfraedi, pvi naest er fjallad um pau gogn sem notud eru i utgafu opinberrar
launatolfraedi og loks er greint fra helstu Utgafum i launatoélfraedi.

2. Alpjoodlegar skuldbindingar i opinberri launatolfraedi

Alpjédlegum skuldbindingum [slands er varda launatélfraedi ma skipta i fjora flokka. Fyrst ber
ad nefna launatélfraedi sem byggir a reglugerdum um launatélfraedi sem gilda @ Evrépska
efnahagssvaedinu (EES) i samraemi vid EES samninginn enda er opinber hagskyrslugerd hluti af
honum. Pvi nast ma nefna adra EES toélfreedi um laun sem reist er & svokolludu
»heidursmannasamkomulagi” og tolfreedi sem inniheldur mat a launum. Ad lokum ma geta
gagnaskila til annarra alpjédastofnana eins og til deemis Efnahags- og framfarastofnunarinnar
(OECD) og Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO). Nanar er gerd grein fyrir reglugeréum i
vidauka 1.

2.1 Evrépskar reglugerdir um launatélfraedi

A Evrépska efnahagssvaedinu eru i gildi reglugerdir um eftirfarandi paetti opinberrar
launatolfraedi:

a) Rannsékn & samsetningu launa (Structure of Earnings Survey, SES) er framkvaemd a
fjdgurra ara fresti, sidasta vidmidunarar var 2014 og pad naesta er 2018 sem verdur skilad
um mitt ar 2020. Skilad er O6persénugreinanlegum o6rgognum med ymsum
bakgrunnsbreytum (s.s. kyn, menntun og starf) dsamt samsetningu launa (an éreglulegra
greidslna), midad er vid oktébermdnud vidmidunarars (s.s. greidslur vegna vakta og

2 https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=40395405-2616-11e9-942f-005056bc4d74
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b)

2.2

yfirvinnu) og fjélda greiddra stunda. Ad lokum er skilad heildarlaunum vidkomandi a arinu
til ad haegt sé ad meta ymsar éreglulegar greidslur.

Rannsdkn & launakostnadi (Labour Cost Survey, LCS) er framkvaemd & fjogurra ara fresti,
sidasta viodmidunardr var 2016 og var gognum skilad um mitt 4r 2018. Naesta vidmidunarar
verdur 2020. Skilad er upplysingum nidur & atvinnugreinadeildir um launakostnad.
Samsetning launakostnadarins er greind ndnar og til deemis er lagt mat a hlutfall veikinda
og bornar saman greiddar stundir og unnar stundir.

Launakostnadarvisitala (Labour Cost Index, LCl) sem skila & arsfjordungslega. Skilad er
bremur adalvisitélum (mismunandi hlutar launakostnadar) eftir atvinnugreinum;
heildarlaun (WAG), heildarlaunakostnadur (TOT) og annar launakostnadur en heildarlaun
(OTH). Grunnur LCl byggir @ LCS rannsokninni og eru grunnskipti gerd i kjolfar
framkvaemdar @ LCS midad vid skilaar.

Onnur launatolfraedi 4 Evrépska efnahagssvaedinu

A Evrépska efnahagssvaedinu er einnig framkvaemd launatélfraedi sem byggir & svokélludu

heidursmannasamkomulagi (Gentlemen‘s Agreement).

a)

b)

2.3

Oleidréttur launamunur (Unadjusted Gender Pay Gap, GPG) sem skilad er &rlega.
Reiknadur er munur & launum karla og kvenna fyrir greidda stund. Byggir & SES
rannsokninni og er matid bradabirgdamat pangad til ad nidurstodur SES rannsdknar liggja
fyrir.

Mat a verdi unninnar stundar i krénum (Labour Cost Levels, LCL) sem skilad er arlega. Ef
I6nd skila ekki inn mati pa notar Eurostat nyjustu upplysingar Ur Labour Cost Survey og
framreiknar med launakostnadarvisitélunni (LCI).

Evrépsk tolfraedi sem inniheldur mat a launum

Ymsar tolfraedireglugerdir sem eru i gildi & Evrépska efnahagssveedinu taka einnig til

launatolfraedi ad hluta. Utreikningur jafnvirdisgilda (Purchasing Power Parities, PPP) byggir 4

ymsum gégnum, par med talid eru upplysingar um:

a)
b)
2.4

a)

Launakostnad i byggingaridnadi
Laun opinberra starfsmanna
Alpjédastofnanir adrar en Eurostat

Alpjéda vinnumalastofnunin (ILO) safnar gégnum i tveer utgdfur. Annars vegar er arleg
fyrirspurn par sem safnad er medallaunum i atvinnugreinum og starfsstéttum og hins
vegar er safnad gégnum annad hvort ar vegna ,,Global Wage Report”. bar er po eingdngu
safnad heildartolum.



b) Efnahags- og framfarastofnunin (OECD) og framkvaemdaskrifstofa mennta- og
menningarmala og hljé6- og myndmidlunar (EACEA) safna arlega upplysingum um laun
kennara. Fyrirspurnin er 4 dbyrgd mennta- og menningarmalardduneytisins.

c) Efnahags- og framfarastofnunin (OECD) safnar arlega upplysingum um laun ,medal
launpegans” (average worker). Fyrirspurnin  er & dbyrgd fjarmdla- og
efahagsraduneytisins.

d) Efnahagsnefnd Sameinudu pjédanna fyrir Evrépu (UNECE) safnar arlega upplysingum um
laun karla og kvenna.

3. Gogn sem notud eru i opinberri launatolfraedi

Hagstofa islands nytir fjdlbreytt gégn vid gerd opinberrar launatdlfraedi. Helsta heimildin er
launarannsokn Hagstofunnar en adrar heimildir eru einnig nyttar. Samkveemt l6gum um
Hagstofu islands og opinbera hagskyrslugerd nr. 163/2007 ber Hagstofunni ad hagnyta
stjérnsyslugogn sé pess kostur. Hagstofan nytir i pvi samhengi skattagégn med fjolbreyttum
heetti. Til samraemis vid reglur Hagstofu islands um medferd trinadargagna fer Urvinnsla
gagna ekki fram a kennitélum heldur 6dru érekjanlegu audkenni.

Hér verdur gerd grein fyrir helstu gdgnum sem notud eru i launatoélfraedinni.
3.1 Skattagogn — Stadgreidslugégn

Stadgreidslugdgn eru gridarlega mikilvaeg i launatolfraedi. Pau eru notud vid gerd urtaksramma
launarannsdknar Hagstofunnar og vid gerd arlegra voga sem eru notadar til pess ad vega
Urtaksgbgn svo pau endurspegli samsetningu vinnumarkadarins hverju sinni. Stadgreidslugogn
eru einnig notud sem grundvollur tolfredi vid utreikning a visitolu heildarlauna,
launakostnadar og launakostnadarvisitélu. | peim afurdum eru gégn Gr ymsum 68rum
heimildum, til daemis launarannsékn og vinnumarkadsrannsdkn, notud til ad meta
hlutfallslegar staerdir sem eru heimfaerdar a allt pydid samkvaemt skraargégnum.

Stadgreidsluskra rikisskattstjéra er stjornsysluskrd sem byggir & |6gum um stadgreidslu
opinberra gjalda nr. 45/19873. Skréin inniheldur upplysingar um stadgreidsluskyldar greidslur
nidur a greidanda og vidtakanda®.

3.1.1 Lysing a stadgreidsluskra rikisskattstjora

3.1.1.1 Upplysingar i skilagreinum stadgreidslu

Upplysingar sem greidendur skila i skilagreinum til rikisskattstjiora ma finna hér:
https://www.rsk.is/fagadilar/hugbunadarhus/stadgreidsla-vefthjonusta/nr/215 .

3 https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0
4 https://www.rsk.is/atvinnurekstur/stadgreidsla-og-reiknad-endurgjald/stadgreidsla/2018
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Um er ad raeda skilagrein sem inniheldur m.a. samtolur fyrir stadgreidslu, tryggingagjald, laun
og reiknad endurgjald fyrir alla greidendur stadgreidsluskyldra greidslna og einyrkja. beir
greidendur sem eru ad greida 6drum adila greidslur (hvort sem pad eru launagreidslur eda
adrar stadgreidsluskyldar greidslur) purfa jafnframt ad skila manadarlega sundurliGudum
greidslum nidur & pa adila og i peirri sundurlidun 4@ m.a. ad koma fram upphad greidslu,
upphaed i lifeyrissjod, atvinnugrein, starfaflokkun og starfshlutfall.

Hagstofan feer steerstan hluta af upplysingum ur skilagrein stadgreidslu og nytir pzer vid ymsa
hagskyrslugerd. Ennpa vantar upplysingar um tekjuupphaed reiknads endurgjalds en unnid er
ad pvi ad geta nytt allar upplysingar ur skilagrein.

3.1.1.2 Stadgreidsluskyldar greidslur

[ 5. grein laga um stadgreidslu opinberra gjalda nr. 45/1987 eru stadgreidsluskyldar greidslur
skilgreindar. bar kemur medal annars fram ad til stadgreidsluskyldra greidslna teljast hvers
konar endurgjald fyrir vinnu, starf eda pjonustu sem innt er af hendi fyrir annan adila. Til
demis bidlaun, starfslaun, nefndarlaun, stjérnarlaun, eftirlaun og lifeyrir, risnufé,
verkfaerapeningar, Okutaekjastyrkir, dagpeningar, flutningspeningar og adrar hlidstaedar
starfstengdar greidslur, fridindi og hlunnindi, svo og framlog og gjafir sem synilega eru gefnar
sem kaupauki. Einnig endurgjald einstaklings, maka og barns vegna vinnu vid eigin
atvinnurekstur, sjalfstaeda starfsemi eda hja l6gadila. Trygginga- og skadabaetur, styrkir,
bdtagreidslur og skattskyldir vinningar geta einnig talist til stadgreidsluskyldna greidsina.

Reglugerd 591/1987° fjallar um laun, greidslur og hlunnindi utan stadgreidslu. Daemi um
greidslur sem falla utan stadgreidslu er einkennisfatnadur sem launagreifandi lsetur
launamanni i té, ymsar launagreidslur sem tengjast ekki atvinnurekstri eda sjalfstaedri
starfsemi launagreidanda eins og greidslur fyrir hus- og heimilishjalp sem ekki fara fram ur
300.000 kr. samtals & ari (midad vid 2018). Sama gildir um svipadar greidslur éskattskyldra
adila, t.d. husfélaga, sem ekki fara fram ur 600.000 kr. samtals & ari (midad vid 2018),
starfsmenntunar- og visindasjédsstyrki stéttarfélaga, akvedna tegund okutaekjastyrkja skv. 3.
grein reglugerdarinnar og pa dagpeninga vegna ferdalaga sem skilgreindir eru i 6. grein
reglugerdar.

3.1.1.3 Huverijir skila upplysingum og hvencer

Peir sem purfa ad skila inn upplysingum til rikisskattstjéra um stadgreidslu og opinber gjold
eru allir peir sem teljast greidendur samkvaemt légum um stadgreidslu opinberra gjalda®.
Einyrkjar eiga einnig ad skila stadgreidslu opinberra gjalda af reiknudu endurgjaldi a sama hatt
og af 6drum launagreidslum, manadarlega. Hins vegar ef reiknad endurgjald er pad lagt ad
stadgreidsla verdur engin 4 arinu er heimilt ad skila arlega. Sé d=tlad reiknad endurgjald af
starfsemi undir 450 pusund krénum 4 ari (midad vid 2018) pa fellur pad utan stadgreidslu.

5> https://skattalagasafn.rsk.is/?reg=591.1987.0
6 https://www.rsk.is/atvinnurekstur/stadgreidsla-og-reiknad-endurgjald/stadgreidsla/2018
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Greidendur stadgreidsluskyldra greidslna eiga ad skila inn skilagrein til rikisskattstjora
manadarlega og greida krofu fyrir lok dags 15. hvers manadar fyrir viomidunarmanud
naestlidins manadar. Skilagreinar mynda stadgreidsluskra rikisskattstjora.

3.1.2 Stadgreidslugégn til hagskyrslugerdar

Hagstofan seekir gogn ur stadgreidsluskra rikisskattstjora daglega med vefskilakerfi.
Grunngdgn stadgreidslu er ekki haegt ad nota i launatdlfraedi dbreytt. Astaedur pess eru
nokkrar. [ fyrsta lagi er ekki greint i gdgnum & milli launagreidsina og annarra
stadgreidsluskyldra greidsina. | 6dru lagi b4 geta verid mymargar leidréttingar & gégnum
jafnvel mérg ar aftur i timann sem erfitt er ad henda reidur &. [ pridja lagi eru mikilvaegar
skraningarupplysingar af lélegum gaedum eda vantar, eins og atvinnugrein, starfaflokkun og
starfshlutfall. bvi eru upphafleg stadgreidslugbégn audgud svo haegt sé ad nota pau til
hagskyrslugerdar.

3.1.2.1 Urvinnslukerfi

Grunngogn stadgreidslu mynda gridarlega stért gagnasafn en arid 2017 voru grunngogn
(sundurlidud) teeplega 5 milljén faerslur sem gera ad medaltali rimlega 400 pusund faerslur a
manudi. Vegna steerdar gagnasafnsins, og vegna peirra agalla sem nefndir voru d8an, hefur
Hagstofan smidad umfangsmikid urvinnslukerfi til ad gera gognin haef til hagskyrslugerdar.
Mdnadarlega, eda i kringum 20. hvers manadar, eru gdgn unnin og pau gerd tilbuin til
hagskyrslugerdar.

Staerstu adgerdir i urvinnslukerfinu eru:

Feerslur sameinadar: Um er ad reeda sameiningar vegna leidréttingarfaersina eda ef élik atridi
koma i nokkrum faerslum hja einstaklingi a8 sama timabili.

Feerslur merktar: Hver einasta feersla er merkt a grundvelli pess um hvers konar greidslu er ad
raeda. Notast er vid ymsar heimildir og sérstakar reglur til ad merkja tegund greidsina. Mesta
aherslan er 16gd 4 ad skipta greidslum i launagreidslur og adrar greidslur, en 68rum greidslum
er po itarlegra skipt og ma par nefna greidslur i faedingarorlofi, styrkir verkalydsfélaga,
greidslur ar lifeyrissjédum, greidslur vegna eftirlauna, baetur frd tryggingastofnun og
atvinnuleysisbatur. Mesta askorunin er ad merkja greidslur hja launagreidanda sem greidir
baedi laun og adrar greidslur, eins og algengt er hja til daemis sveitarfélogum, lifeyrissjédum,
og verkalydsféldgum. Arlega eru gogn keyrd saman vid skattframtdl einstaklinga og
launamidagbgn til ad sannreyna merkingar greidslna. Pa hefur komid i ljés ad merkingar
faersina eru réttar i yfir 99% tilfella.

Skraningarupplysingar audgadar: Adalaherslan hingad til hefur verid a audgun atvinnugreina-
flokkun sem er af sleemum gaedum i stadgreidslugdognum. Atvinnugreinanimer er soétt i
fyrirtaekjaskrd Hagstofunnar sem inniheldur adalatvinnugreinanumer l6gadila. Fyrir
deildaskipt fyrirtaeki er notast vid adrar heimildir eins og launarannsékn, starfsmenn i grunn-
og leikskdlum, logskraningargdgn og upplysingar um légadila sem eru bazedi i fiskvinnslu og



utgerd. Fyrirvari er pvi vid atvinnugreinaflokkun deildaskiptra rekstrareininga, sérstaklega
sveitarfélaga.

Urvinnslukerfid er pannig uppbyggt ad allar reglur og audgun med 68rum heimildum
grundvallast a stodtoflum sem innihalda gagnasofn sem eru sétt sjalfvirkt eda vidhaldid af
abyrgdarmanni gagna. Lagt var upp med mikla sjalfvirkni og hagkveemni vid smidi &
urvinnslukerfi og pvi tekur ekki langan tima ad uppfaera gognin manadarlega. Til ad tryggja ad
ekkert hafi farid urskeidis er manadarlega framkveemd 6flug gaedaprofun.

3.1.2.2 Feerslulysing stadgreidslugagna

Feerslulysing stadgreidslugagna til hagskyrsluger6ar ma finna i toflu 1. Taflan byggir &
sundurlidun i skilagrein stadgreidslu.
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Tafla 1. Feerslulysing — stadgreidslugogn til hagskyrslugerdar

Skyring

Sja ndnari atlistun i l6gum.
https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0

Sja ndnari atlistun i l6gum.
https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0

Sja ndnari atlistun i 16gum.
https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0

Sja ndnari Gtlistun i l6gum.
https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0

Breyta sem er notud sem hjdlpargagn vio ad setja tegundir greidslu i
urvinnslukerfi. Breytan 6areidanleg og innheldur oft ekki gildi.
Sérstaklega i eldri gognum.

Breyta er notud sem hjalpargagn vid ad setja tegundir greidslu i
urvinnslukerfi. Breytan 4 ad syna upphad sem nemur fradreetti
launamanns vegna séreignasparnadar en synir oft sérstaka Utborgun
a séreignasparnadi. Fradrattur launamanns vegna séreignar kemur i
flestum tilfellum med breytunni fradrattur launamanns i lifeyrissjéd.
Gazedi ekki gdd. Stor hluti faersina ekki med gildi eda 6loglegt gildi.

Gaedi ekki gdd. Stér hluti faersina ekki med gildi eda 6l6glegt gildi.
Gazedi ekki gdd. Fyrirteeki a almennum vinnumarkadi eru oftast ekki ad
nota pessa breytu. Vantar skraningu a um helming faerslna og
teeplega 90% peirra sem eru skradir med starfshlutfall eru skradir i
100 proésent starf eda fullt starfshlutfall.

Tekur gildi 1 ef einstaklingur feer bifreidahlunnindi.

Reiknud breyta. Aldur haekkar i naesta manudi a eftir afmaelismanudi.
Reiknud breyta. Segir til um tegund greidslu, til deemis hvort greidsla
sé launagreidsla eda adrar greidslur eins og fjarhagsadstod fra
sveitarfélogum.

Reiknud breyta. Byggir a adalatvinnugrein samkvamt fyrirtaekjaskra
Hagstofunnar til hagskyrslugerdar. Ef til eru upplysingar Ur 66rum
heimildum um deildaskiptingu fyrirtaekja pa eru pzer nyttar. beer
heimildir eru launarannsdkn, l6gskraningagdgn, upplysingar um
I6gadila sem eru baedi i utgerd og fiskvinnslu auk upplysinga um
starfsfélk i grunn- og leikskdlum. Fyrirvari er vid atvinnugreinaflokkun
deildskiptra rekstrareininga, sérstaklega sveitarfélaga.


https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0
https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0
https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0
https://skattalagasafn.rsk.is/?log=45.1987.0
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3.1.3 Tiltaekileiki gagna

Stadgreidslugdgn sem byggja 4 naverandi Urvinnslukerfi nd aftur til arsins 2003, pd er einungis
adalatvinnugrein til stadar i gégnum fyrir arin 2003-2007. Til eru eldri stadgreidslugogn fyrir
arin 1988-2002. bau eru ekki haef til hagskyrslugerdar ad svo stéddu.

Hingad til hefur Hagstofan lagt mesta aherslu 4 audgun a atvinnugreinaflokkun, en i nanustu
framtid er gert rdd fyrir ad setja af stad vinnu med rikisskattstjora, l6gadilum og
hugbunadarhudsum til ad skil & flokkunarbreytum verdi af betri gaedum og er pa sérstaklega
horft til atvinnugreinamerkingar hja deildaskiptum fyrirtaekjum og starfaflokkun launamanna.
Ekki er gert rad fyrir ad haegt verdi ad beeta gaedi starfshlutfalls par sem stér hluti
vinnumarkadar er ekki ad nota pad i launautreikningi sinum.

3.1.4 Kostir og gallar gagna

Kostir:
e langsteerstur hluti gagna er beint Ur launakerfum sem lagmarkar hazettu a
skraningarvillum.
e Gagnaskil einfold fyrir greidendur stadgreidsluskyldra greidsina.
e GOgnin eru tid og timanleg. Gogn eru manadarleg og liggur staerstur hluti gagnasafns
fyrir 1-3 manudum eftir ad vidmidunarmanudi lykur.
e Heildarsafn.

Gallar:

e Stadgreidsluskyldar launagreidslur eru ekki adgreindar fra 6drum greidslum i
frumgodgnum.

e Engar upplysingar um vinnutima (hvorki unnar né greiddar stundir).

e Skraningarupplysingar vantar efa er abdtavant. pad a vid um allar upplysingar sem
voru settar sérstaklega i stadgreidsluskilin til ad stjérnsyslugégnin myndu nytast betur
vid hagskyrslugerd, p.e. starf, atvinnugrein og starfshlutfall.

e Vidmidunartimabil eru akvedin af launagreidendum sem getur leitt til mismunandi
timasetningar launa, t.d. ef félk hzettir 4 midju ari pa getur launagreidandi haldid eftir
hluta uppgjors eins og desemberuppbdt og greitt hana i desembermanudi pétt
starfsmenn séu pd pegar haettir.

e Ekkert nidurbrot er 4 launagreidslum til deemis hvort um er ad raeda dagvinnulaun eda
yfirvinnugreidslur.

3.2 Launarannsokn Hagstofunnar

Ein helsta heimild opinberrar launatdlfreedi er launarannsékn Hagstofu (slands.
Launarannsoknin byggir & urtaki launagreidenda med tiu starfsmenn eda fleiri og skila
fyrirtaeki, stofnanir og sveitarfélog i drtaki manadarlega st6dludum upplysingum a rafraenu
formi um allar launagreidslur til Hagstofunnar. Fjarsysla rikisins skilar heildargognum um allar
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launagreidslur rikisstofnana sem fara i gegnum hana. Safnad er itarlegum upplysingum um
laun, launakostnad og greiddar stundir, auk ymissa bakgrunnspatta starfsmanna og
launagreidenda. i flestum launakerfum er til stadar vidbétarforrit sem gerir launagreidendum
kleift ad taka ut skilagrein vegna launarannséknar med lagmarks tilkostnadi.

3.2.1 Lysing a launarannsékn

3.2.1.1 Urtak

Urtaksrammi launarannséknar byggir & stadgreidslugégnum. Um er ad raeda lagskipt trtak
fyrirtaekja @ almennum vinnumarkadi’ med 10 eda fleiri starfsmenn. Lagskipt er eftir
atvinnugrein og steerdarflokki innan atvinnugreinar. Oll fyrirtaeki sem eru skilgreind sem ,,stér*
i hverju lagi eru sjalfvalin i Urtak og dregid er slembiurtak Ur 6drum l6gum. P3 er einnig dregid
urtak sveitarfélaga sem byggir a lagskiptingu eftir staerd og stadsetningu. Fjarsysla rikisins
skilar heildargégnum um alla starfsmenn rikisstofnana sem fa greidd laun i gegnum hana. Eftir
ad fyrirteeki hefur verid dregid i Urtak er haft samband vid fyrirteekid og rannséknin kynnt. bvi
naest hefst innleiding fyrirtaekis (rikisstofnunar/sveitarfélags) i launarannsokn.

3.2.1.2 |Innleiding

Sérfreedingur Hagstofu sér um innleidingu fyrirtaekis i launarannsdkn i samstarfi vid tengilid
fyrirtaekis. [ innleidingarfasa launarannséknar er uppbygging fyrirtaekisins og launasetning
pess kortlogd, til deemis med greiningu & skipuriti og kjarasamningum. Vidbotarforrit til ad
senda inn skilagrein i launarannsékn er virkjad og allir launa- og kostnadarlidir fyrirtaekis
flokkadir samkvaemt skilagrein launarannséknar eftir innihaldi launalidar. [ t6flu 2 ma sja deemi
um heiti launalida i fyrirtaekjum sem tengdir eru vid mismunandi launabreytur i skilagrein
launarannsoknar.

7 Studst vid evrépska pjédhagsreikningastadalinn ESA 2010 vid dkvérdun um skiptingu vinnumarkadarins i
almennan vinnumarkad og opinbera starfsmenn. Opinberir starfsmenn teljast peir sem vinna hja hinu opinbera
(S.13). Til hins opinbera telst rekstur rikis og sveitarfélaga sem er undir stjorn peirra og er rekinn ad meiri hluta
fyrir skatttekjur. Adrir teljast pa til almenns vinnumarkadar, par med talid fyrirtaeki i eigu opinberra adila sem
rekin eru ad meiri hluta fyrir tekjur af s6lu a voru eda pjonustu.
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Tafla 2. Deemi um launalidi i fyrirteekjum og tengingu vid skilagrein launarannséknar

Skilagrein Dami um heiti launalida hja fyrirteeki

launarannséknar

Grunndagvinnulaun | Mdnadarlaun, launalaust fri, manadarlaun i veikindum, manadarlaun
i orlofi, manadarlaun i veikindum barns, dagvinna, dagvinna slys,
fradrattartimar, jafnadarkaup, uppsagnafrestur greiddur, verslunarfri,
launalaust leyfi.

Alagsgreidslur Onnur laun, kaupauki-vaktabdnus, sérverkefni, husvarsla, fost
upphaed 4 Ilaun, fastir timar, stadgengislaun, meistaraalag,
yfirgreidsla, verkefnistengt alag, stjérnunaralag, 6paegindaalag, fastur
kaupauki, kuldaalag, innvinnsla, bénus, persénudlag.

Bonusgreidslur Hopbdnus, bénus, rekjubdnus, afkastabdnus, sélupdknun, premia,
hlutdeild i drangri, spordasnyrtibdnus, tekjutrygging, oryggis- og
umgengnisbdnus, nytingar- og geedabonus.

Akvaedisgreidslur Raesting, dilkasvidning, reykvaktir, Il6ndun, meeling, atkall, kjorstjérn,
eingreidsla, tankavinna, péstligufjoldi, ibudafjoldi, talningar,
skodanir, nemendaumsjon-bénus, eldhusstorf.

Eingreidslur Orlofsuppbdt, desemberuppbdt, aukagreidsla, fadingarstyrkur,
afmalismanudur, starfsafmaeli, eingreidsla, jolagjof, launaauki,
sérgreidsla, manadarlaun i 13. manudi, jélabonus,

starfsaldursgreidsla, annaruppbdét.

Markmid innleidingar ad tryggja samraemingu gagna fyrir vinnumarkadinn i heild sinni. |
innleidingarfasanum eru skradar (eda yfirfarnar) paer upplysingar i launakerfin sem skila parf
til Hagstofu. bessar upplysingar eru medal annars: Atvinnugrein fyrirtaekis samkvaemt
iSAT2008 (og aukaatvinnugrein ef einhver er), sveitarfélag starfsstodvar (ef fyrirtaekid er sjalft
ad adgreina starfsstodvar i launakerfi er pad gert en sveitarfélag hofudstodva annars skrad),
starf launamanns samkvaemt [STARF95, umsaminn vinnutimi launamanns midad vid fullt starf,
stéttarfélag launamanns, lifeyrissjodur launamanns auk fleiri upplysinga (sja feerslulysingu i
kafla 2.1.4).

Starfa-, atvinnugreina- og menntaflokkun byggir a alpjédlegum stodlum. Fyrirtaeki hafa i
einhverjum tilvikum pegar flokkad stérf samkvaemt [starf95 en algengara er ad fyrirtaeki séu
med eigin starfsheiti sem ekki hafa verid flokkud samkveemt samreemdu kerfi. Sidustu arin
hefur faerst i voxt ad fyrirteeki noti fistarf95 sem grunn fyrir starfaflokkun vegna
jafnlaunavottunar. Fyrirteeki sem ekki eru i Urtaki launarannsdknar hafa auk pess leitad til
Hagstofu til ad fa adstod vid starfaflokkun. Eftir ad innleidingu lykur hefjast manadarleg
gagnaskil fyrirtaekis til Hagstofu.

3.2.1.3 Eftirfylgni

[ launarannsoékn er gerd rik krafa um nakvaemni vid flokkun og skraningu en margt parf ad
ganga upp til ad gognin skili sér med dasattanlegum gaedum. Rétt skraning fyrirtaekja a
bakgrunnsbreytum, svo sem starfi og atvinnugrein, er forsenda geeda auk pess sem laun,
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greiddar stundir og launatengd gjold purfa ad skila sér rétt. ba parf launahugbunadur ad virka

rétt (engar kerfisvillur i hugbunadi).

Reynslan hefur synt ad eftirfylgni eftir ad regluleg gagnaskil eru hafin er afar mikilvaeg til ad

vidhalda gedum gagna par sem breytingar eru algengar hja fyrirteekjum. [ téflu 3 ma sja

algengar breytingar hja fyrirtaekjum og hvada ahrif paer geta haft a geedi gagna. Tid endurgjof

tryggir ad fyrirteeki muni eftir ad uppfeera pau atridi i launakerfinu sem skipta mali fyrir

launarannsokn, svo sem tenging vid launafaerslu og samraemd flokkun.

Tafla 3. Deemi um breytingar hja fyrirtaeekjum sem geta haft ahrif a gadi gagna

Breytingar hja fyrirtaeki
Skipulagsbreytingar

Mikil starfsmannavelta

Nyr launahugbunadur

Kerfisvilla i
launahugbunadi

Nyir launalidir

Ahrif breytinga

Skipulagsbreytingar eru algengar og hafa i for med sér
breytingar a storfum og launum. Algengt er ad pad gleymist ad
uppfaera starfaflokkun vid slikar breytingar.

Starfsmannavelta tengist almennt efnahagsastandi en er
vidvarandi hja dkvednum fyrirteekjum. Mikil starfmannavelta
hefur ekki ahrif 8 tengingu launalida, en algengt ad pad vanti
starfaflokkun og fjolda vinnustunda bakvid vinnuskyldu fyrir
fullt starf.

Breytingar a launahugbunadi fyrirteekja tengjast
efnahagsdstandi en eru alltaf til stadar ad einhverju leyti,
sérstaklega hja steerri fyrirtaekjum. | einhverjum tilvikum er
haegt ad flytja upplysingar a milli kerfa en stundum er pad ekki
haegt eda yfirfeersla mistekst. | peim tilvikum glatast allar
skraningaupplysingar eda pzer verda rangar.

Ymis konar kerfisvillur geta komid upp i launahugbtnadi sem
veldur pvi ad upplysingar skila sér ekki rétt. baer eru almennt
erfidar vidfangs og timafrekar.

Nyir launalidir geta komid i kjolfar kjarasamninga eda med
lagabreytingum. [ peim tilvikum parf ad hafa samband vid
fyrirtaeki og hugbunadarhus til ad tryggja samraemingu og
réttmeeti. Ef launatengd gjold breytast er haft samband vid
hugbunadarhusin og pau bedin um ad gera breytingu &
kerfisvirkni. begar stuttur timi er til breytinga nd
hugbunadarhus ekki alltaf ad gera breytingu i taeka tid. Rétt er
ad hafa i huga ad ekki er alltaf buid ad uatfeera launalid i
launakerfi pétt kjarasamningur kvedi 8 um framkvamd.

Hver gagnaskra sem Hagstofan tekur 8 méti manadarlega er sannreynd med geedatékkum og

med tillit til breytinga. Oft er ekki haegt ad sannreyna breytingar a gégnum nema hafa

samband vid fyrirtaeki og er pad gert eftir porfum. Algengustu breytingar i gégnum eru

breytingar a atvinnugrein, breytingar & skilgreindum vinnutima, breytingar a stérfum, nyir

launalidir og breytt hlutfall launatengdra gjalda.
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Pegar skra hefur verid yfirfarin eru feerslur sameinadar pannig ad einungis ein feersla verdi fyrir

hvert radningarsamband. Radningarsamband er skilgreint sem launamadur, starf, fyrirtaeki og

atvinnugrein i hverjum manudi.

3.2.1.4 Feerslulysing launarannsoknar

[ toflu 4 ma sja feerslulidi launarannséknar og skyringar & peim. [ launarannsékn er safnad inn

alls 44 atridum sem ur launakerfum. Upplysingum er safnad um launagreidanda, starfsmann,

laun og vinnutima dsamt greidslutimabili. Akvedin atridi eins og upplysingar um starfshlutfall

og menntun eru oft ekki skrad { launakerfi. [ peim tilfellum saekir Hagstofan upplysingar i adrar

heimildir, ef mogulegt er, til ad ldagmarka svarbyrdi fyrirtaekja.

Tafla 4. Faerslulysing launarannséknar

Breyta
Kennitala fyrirtaekis

Sveitarfélag

Atvinnugrein

Kennitala starfsmanns
Feedingarmanudur og ar
Kyn

Stéttarfélag

Lifeyrissjodur
Menntun

Starf

Starfsaldur
(rddningardags.)
Starfshlutfall

Skyring

Brenglud kennitala fyrirtaekis. Ef rekstrardeild eda utibu
fyrirtaekis hefur adra kennitélu en médurfyrirtaekid, pa skal
nota kennitélu deildar eda utibus.

Sveitarfélagsnimer vinnustadar starfsmanns skv.
sveitarfélagaflokkun Hagstofu islands. Skrad er
sveitarfélaganimer hofudstodva ef fyrirtaeki heldur ekki
sérstaklega undir hverja starfsst6d i launakerfi.
Atvinnugreinandmer fyrirtaekis skv. [SATO8
atvinnugreinaflokkun Hagstofu islands. Ef fyrirtaekid er
deildarskipt pa skal skra atvinnugreinanimer peirrar deildar
sem starfsmadur starfar i. Fimm stafa atvinnugrein.

Brenglud kennitala starfsmanns.

Feedingarmanudur og ar starfsmanns i pessari rod.

1 ef starfsmadur er karl en 2 ef starfsmadur er kona.

Numer stéttarfélags sem starfsmadur greidir i skv.
flokkunarkerfi Hagstofu islands.

Numer lifeyrissjéds sem starfsmadur greidir i skv.
flokkunarkerfi Hagstofu Islands.

Menntun starfsmanns skv. snam2011 flokkunarkerfi Hagstofu
[slands. Einungis fyrsti stafur.

Starfanimer starfsmanns skv. [STARF 95 starfaflokkun
Hagstofu [slands. Fjgurra stafa [starf95 auk stédutélu sem er
fimmti stafurinn. Stodutala segir til um stodu starfsmanns, til
deemis hvort hann er almennur starfsmadur, nemi, idnlaerdur,
verkstjéri eda eigandi.

Manudur og ar sem starfsmadur hof storf hja fyrirteekinu i
bessari r6d. Mida skal vid samfellt starf hja fyrirtaekinu.
Hlutfallsleg vinnuskylda starfsmanns (med einum aukastaf)
skv. rddningarsamningi.



Breyta
Utborgunartimabil

Skradur vinnutimi

Orlofsprésenta

Orlofsmerking

Samningur

Launaflokkur

Prep

Grunndagvinnulaun

Dagvinnutimar

Alagsgreidslur

Kostnadargreidslur

Bdnusgreidslur
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Tafla 4. Feerslulysing launarannsdknar (frh.)

Skyring

Yfir hversu langt timabil dagvinnugreidslur starfsmanns na: (1)
viku, (2) tveer vikur, (3) halfan manug, (4) manud eda (5)
annad.

Vinnutimi (med einum aukastaf) sem skradur er a starfsmann i
starfsmannaupplysingum. Vinnutiminn tekur mid af
urborgunartimabili og midast vid fulla vinnuskyldu.
Orlofsprésenta (med tveimur aukastofum) sem orlofsgreidslur
starfsmanns reiknast ut fra.

Orlof vegna venjulegrar vinnuskyldu (dagvinnu) er (1)
stadgreitt (Utborgad eda sett a orlofsreikning) eda (2)
starfsmadur tekur at fri @ launum i samraemi vid fjolda
aunninna orlofsdaga.

Ndmer kjarasamnings/fyrirtaekjasamnings sem starfsmadur
feer fost laun samkveemt. Mjog misjafnt er hvort ad pessar
upplysingar eru til stadar i launakerfum fyrirtaekja @ almennum
vinnumarkadi.

Numer launaflokks sem starfsmadur feer fost laun samkvaemt.
Mjog misjafnt er hvort ad pessar upplysingar eru til stadar i
launakerfum fyrirtaekja @ almennum vinnumarkadi.

brep launaflokks sem starfsmadur faer fost laun samkvaemt.
Mjog misjafnt er hvort ad pessar upplysingar eru til stadar i
launakerfum fyrirtaekja 4 almennum vinnumarkadi.
Grunnlaun fyrir dagvinnu. Grunnlaun eru skilgreind sem
grunngreidslur fyrir dagvinnustundir greidslutimabilsins an
aukagreidslna.

Heildarfjoldi greiddra vinnustunda (med einum aukastaf) sem
grunndagvinnulaun reiknast ut fra.

Aukagreidslur & dagvinnu og vaktavinnu, s.s. haedar-, stadar-,
maetingar-, éprifa-, utivinnu-, deildarstjéra- og
uppskipunaralag. Einnig yfirborganir, eins og 6maeld/éunnin
yfirvinna og fastar poknunargreidslur. Af pessum greidslum
reiknast orlof. Alagsgreidslur sem ekki eru gerdar upp & hverju
Utborgunartimabili (manadarlega) fara a eingreidslur.
Aukagreidslur vegna kostnadar starfsmanns vid vinnuna, s.s.
feedis-, ferda-, fata-, og verkfaerapeningar. Af pessum
greidslum reiknast ekki orlof.

Launaauki vegna afkasta eda frammist6du einstaklings eda
hdéps. bessar greidslur leggjast ofan & grunnlaun og eru gerdar
upp reglulega a hverju Utborgunartimabili, til deemis bénus og
premia i fiskvinnslu. Launaauki vegna afkasta eda frammistodu
einstaklings eda hdps sem eru ekki gerdar upp a hverju
Utborgunartimabili (mdnadarlega) eda afkastahvetjandi
greidslur vegna steerri verka sem oft eru gerdar upp i verklok
fara a eingreidslur.
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Tafla 4. Feerslulysing launarannsdknar (frh.)

Breyta
Vaktaalag

Vaktaalagstimar

Yfirvinnulaun

Yfirvinnutimar

Veikindalaun

Veikindatimar

Eingreidslur og sérstakar
greidslur

Nefndar-/stjérnunarlaun
Akstursgreidslur
Hlunnindi

Onnur laun

Orlofsgreidslur
Lifeyrissjodsgjald
Tryggingagjald

Skyring

Alagsgreidslur fyrir stadnar og unnar vaktir. Dagvinnuhluti
vaktalauna skal vera med grunndagvinnulaunum ef haegt er.
Heildarfjoldi greiddra vinnustunda (med einum aukastaf) sem
vaktaalagsgreidslur reiknast ut fra. Mjog algengt ad um sé ad
reeda fasta upphaed sem ekki er timamaeld og pa koma
timarnir ekki med.

Greidslur fyrir yfirvinnu, p.e. upphad sem jafngildir
grunndagvinnulaunum ad vidbaettu yfirvinnualagi.
Omaeld/6unnin yfirvinna tengist & dlagsgreidslur.
Heildarfjoldi greiddra vinnustunda (med einum aukastaf) sem
yfirvinnulaun reiknast Ut fra.

Greidslur sem greiddar eru starfsmanni i veikindum. Oft er
ekki haldid sérstaklega utan um veikindalaun i launakerfum.
Heildarfjoldi greiddra vinnustunda (med einum aukastaf) sem
veikindalaun reiknast Gt fra. Oft er ekki haldid sérstaklega utan
um veikindalaun i launakerfum.

Samningsbundnir launaaukar. Til deemis orlofsuppbét,
desemberuppbdt, 13. manudur og sérstakar eingreidslur
vegna breyttra forsenda kjarasamninga eru deemi um slikar
eingreidslur. Oreglulegir launaaukar vegna afkomu eda
ardsemi fyrirtaekis. Launaaukar vegna afkasta eda
frammistodu einstaklings eda héps. bessar greidslur leggjast
ofan 4 grunnlaun og eru yfirleitt ekki ger6ar upp a hverju
Utborgunartimabili (mdnadarlega). Afkastahvetjandi greidslur
vegna staerri verka sem oft eru gerdar upp i verklok.
Greidslur fyrir setu i nefndum og stjérnum a vegum
atvinnurekenda.

Greidslur fyrir akstur, hvort sem paer eru fastar greidslur eda
samkveemt akstursdagbodk.

Skattskyld hlunnindi starfsmanns.

Launagreidslur sem falla ekki undir neinn annan skilgreindan
feerslulid fyrir launagreidslur t.d. greidslur vegna bakvakta.
Einnig leidréttingar @ launum vegna eldri vidmidunartimabila.
Greidslur atvinnurekenda vegna orlofs starfsmanns.
Motframlag atvinnurekenda i skyldulifeyrissjod.

Greidslur atvinnurekenda vegna tryggingagjalds og
abyrgdarsjédsgjalds launa.
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Tafla 4. Feerslulysing launarannsdknar (frh.)

Breyta Skyring

Sjukrasjédsgjald Greidslur atvinnurekenda til sjukrasjods stéttarfélaga og i
endurhafingarsjod.

Orlofs(félags)heimila- Greidslur atvinnurekenda til orlofs(félags)heimilasj6da

sjédsgjald stéttarfélaga.

Visindasjodur/ Greidslur atvinnurekenda i endurmenntunar- og visindasjédi.

endurmenntun

Onnur launatengd gjold Framlag atvinnurekenda i séreignasjod lifeyrissjoda.

Byrjunardags. Byrjunardagsetning timabilsins sem grunndagvinnulaunin

greidslutimabils midast vid.

Endadags. greidslutimabils = Endadagsetning timabilsins sem grunndagvinnulaunin midast
vid.

3.2.2 Tiltaek gégn ad samraemdu snidi

[ launarannsékninni skiludu 4rid 20178 um 120 fyrirtaeki & almennum vinnumarkadi gégnum
fyrir ad medaltali um 30 pusund einstaklinga & manudi, 15 sveitarfélog fyrir um 15 pdsund
einstaklinga ad medaltali & manudi og Fjarsysla rikisins skilar gognum fyrir um 24 pusund
einstaklinga ad medaltali & manudi fyrir rikisstarfsmenn. Arid 2017 komu rimlega 95 pusund
einstaklingar fyrir i launarannsékninni einu sinni eda oftar. | toflu 5 er yfirlit yfir gégn a
samraemdu snidi i launarannsdkn eftir atvinnugrein og timabili.

Tafla 5. Gogn 4 samreemdu formi i launarannsékn eftir atvinnugrein og timabili

Atvinnugrein Timabil Athugasemdir
Landbunadur, skdégraekt og 2004- Fyrirtaeki vid fiskveidar senda upplysingar
fiskveidar (A) en ekki hafa verid birtar hagtélur ar peim

gognum. Fyrirteeki i landbunadi hafa ekki
verid dregin i Urtak.

Framleidsla (C) 1998-
Rafmagns-, gas- og hitaveitur (D) 2008-
Vatnsveita, fraveita og 2008-

medhondlun drgangs og
afmengun (E)

Byggingarstarfsemi og 1998-
mannvirkjagerd (F)

Heild- og smasoluverslun, 1998-
vidgerdir a vélknunum okutaekjum

(G)

Flutningur og geymsla (H) 1998-

8 bar sem greinargerdin er tekin saman &rid 2018 mida pessar tolur vid sidasta heila 4rid par & undan.
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Tafla 5. Gogn 4 samraemdu formi i launarannsdkn eftir atvinnugrein og timabili (frh.)

Atvinnugrein Timabil Athugasemdir

Upplysingar og fjarskipti (J) 2008- Vantar deildir 62-63 (upplysingateekni og —
bjonusta) en par starfar um helmingur
launfélks i atvinnugreininni. Einnig vantar
litil fyrirteeki i atvinnugreinina i heild sinni.
Eitthvad er til af gognum fyrir arid 2008 en
bau eru ekki heildstzed.

Fjarmadla- og vatryggingastarfsemi = 2005-

(K)

Opinber stjornsysla og varnarmal; 2000/  Til eru samraeemd gogn fyrir sveitarfélog

almannatryggingar (O) 2008 (nema Reykjavikurborg) fra 2000, riki og
borg fra 2008. Gognin na eingdngu til
sveitarfélaga og stofnana rikisins sem fara i
gegnum fjarsysluna en pad a vid um 95%
launafdlks i atvinnugreininni.

Fraedslustarfsemi (P) 2000/  Til eru samraeemd gogn fyrir sveitarfélog

2008 (nema Reykjavikurborg) fra 2000, riki og

borg frd 2008. Gognin nd eingdngu til
sveitarfélaga og stofnana rikisins sem fara i
gegnum fjarsysluna en pad a vid um 85%
launamenn i atvinnugreininni.

Heilbrigdis- og félagspjonusta (Q) 2000/  Til eru samraemd gogn fyrir sveitarfélog

2008 (nema Reykjavikurborg) fra 2000, riki og

borg frd 2008. Gognin nd eingdngu til
sveitarfélaga og stofnana rikisins sem fara i
gegnum fjarsysluna en pad a vid um 75%
launamenn i atvinnugreininni.

Menningar-, iprétta- og 2000/ Til eru samraemd gogn fyrir sveitarfélog

témstundastarfsemi (R) 2008 (nema Reykjavikurborg) fra 2000, riki og
borg fra 2008. Gognin na eingbngu til
sveitarfélaga og stofnana rikisins sem fara i
gegnum fjarsysluna en pad a vid um helming
launafdlks i atvinnugreininni. Af peim
s6kum hafa ekki verid birtar hagtolur fyrir
atvinnugreinina.

par sem launarannsékn Hagstofunnar nzer einungis til launagreidenda sem hafa 10 starfsmenn
eda fleiri, samsvarar full pekja rannséknarinnar til um 17% launagreidenda en teeplega 90%
launafdlks a islenskum vinnumarkadi. Launarannsoknin hefur poé ekki ndd fullri pekju og neer
ad svo stoddu til um pad bil 80% launafélks samkveemt talningu Ur udrtaksramma
launarannsoknar arid 2017. Um 73% launamanna starfa i peim atvinnugreinum sem
launarannsoéknin hefur fulla pekju i (p.e. C, D, E, F, G, H, K, O, P, Q) auk pess sem um 9%
launamanna starfa i peim atvinnugreinum sem launarannséknin pekur ad hluta (A, J, R).
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Innleiding & atvinnugreininni Rekstur gististada og veitingastada (I) er 4 lokametrum?® en par
storfudu teeplega 9% launamanna arid 2017.

Arid 2017 voru starfandi'® & islenskum vinnumarkadi ad medaltali alls um 197.200 og voru
einyrkjar par af um 9.700 talsins. | t6flu 6 ma sja fidlda launamanna eftir atvinnugrein
samkveemt Urtaksramma rannsoéknarinnar. Urtaksramminn byggir & stadgreidslugégnum
launagreidenda med fleiri en 9 starfsmenn a arsgrundvelli.

Tafla 6. Fjoldi launamanna eftir atvinnugrein samkvamt drtaksramma launarannséknar 2017

Fjoldi Hlutfall  Hluti af Nanari skyringar
launa- launa- launa-
Atvinnugrein manna manna rannsokn?

Ekki hluti af EES-

Landbunadur, skograekt og lagaramma. Til eru gogn
fiskveidar (A) 3.182 1,8% @ ad hluta um atgerd (deild 03).
Namugroftur og vinnsla hraefna

ur jordu (B) 116 0,1% nei

Framleidsla (C) 19.971 11,5% ja

Rafmagns-, gas- og hitaveitur

(D) 1.603 0,9% ja
Vatnsveita, fraveita,

medhondlun drgangs og

afmengun (E) 963 0,6% ja
Byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd (F) 6.402 3,7% ja

Heild- og smasoluverslun,
vidgerdir a vélkninum

Okutzekjum (G) 22.021 12,7% ja

Flutningar og geymsla (H) 12.918 7,5% ja

Rekstur gististada og [ vinnslu®.

veitingarekstur (I) 15.126 8,7% nei
Vantar deildir 62-63
(upplysingataekni og -
bjénusta) og litil
fyrirtaeki i greinina.

Upplysingar og fjarskipti (J) 6.699 3,9% | ad hluta

Fjarmala- og
vatryggingastarfsemi (K) 5.677 3,3% ja

% Atvinnugreinin rekstur gististada og veitingarekstur (1) vard hluti af launarannsékn i rsbyrjun 2019
10 http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Efnahagur/Efnahagur _vinnumagnogframleidni _vinnumagn/THJ11002.px/



http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Efnahagur/Efnahagur__vinnumagnogframleidni__vinnumagn/THJ11002.px/
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Tafla 6. Fjoldi launamanna eftir atvinnugrein samkvamt Urtaksramma launarannséknar 2017 (frh.)

Fjoldi
launa-
Atvinnugrein manna
Fasteignavidskipti (L) 372
Sérfreedileg, visindaleg og
teeknileg starfsemi (M) 5.146
Leigustarfsemi og ymis sérhaefd
pjonusta (N) 9.433
Opinber stjornsysla og
varnarmal; almannatryggingar
(0) 11.177
Fraedslustarfsemi (P) 21.298
Heilbrigdis- og félagspjonusta
(Q) 24.299
Menningar-, iprétta- og
tédmstundastarfsemi (R) 4.891
Félagasamtok og 6nnur
bjénustustarfsemi (S) 2.005
Alls i urtaksramma 173.299

Hlutfall Hluti af
launa- launa-
manna rannsokn?
0,2% nei
3,0% ad hluta
5,4% nei
6,4% ja
12,3% ja
14,0% ja
2,8% | ad hluta
1,2% nei
100%

Nanari skyringar

Launafélk hja opinberum
launagreidendum (11%)
eru hluti af
launarannsokn.
Starfsemi arkitekta og

verkfraedinga (deild 71)
eru hluti af rannsékn.
Launamenn hja
opinberum
laungreidendum (6%)
eru hluti af rannsékn.
Launamenn hja
opinberum
launagreidendum (95%)
eru hluti af rannsékn.
Launamenn hja
opinberum
launagreidendum (85%)
eru hluti af rannsékn.
Launamenn hj3
opinberum
launagreidendum (75%)
eru hluti af rannsékn.
Launamenn hj3
opinberum
launagreidendum (50%)
eru hluti af rannsékn.
Launamenn hj3
opinberum
launagreidendum (10%)
eru hluti af rannsokn.



3.2.3

Kostir:

Gallar:

3.3
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Kostir og gallar gagna

Gogn sott beint i launakerfi sem lagmarkar haettu a skraningarvillum.

Gagnaskil einfold fyrir launagreidanda.

Mikill timaleiki og tidni gagna. Gogn eru manadarleg og berast Hagstofu yfirleitt
fljotlega eftir ad laun eru greidd at.

St6dlud og samraemd gogn.

Samraemd starfa- og atvinnugreinaflokkun auk flokkunar a launaliGum i samraemi vid
launafaerslu Hagstofu.

Mikid nidurbrot a launalidum og pvi er haegt ad greina mjog ndkvaeemlega samsetningu
launa, vinnutima og launakostnadar.

Mikil pekking faest & uppbyggingu fyrirtaekja vid innleidingu peirra i launarannsékn.

Innleiding fyrirtaekja tima- og mannaflafrek.

Ef fyrirtaeki skiptir um hugbunad parf oft ad innleida pad ad nyju i launarannsdkn (sem
getur tafist vegna hugbunadarvandamala eda anna hja fyrirtaeki). Almennt eru allar
breytingar hja fyrirtaeki i artaki timafrek i framkvaemd og krefst mannafla, til deemis ef
parf ad yfirfara alla starfaflokkun aftur vegna skipulagsbreytinga.

Launafaersla launarannsoknar er st6dlud og pvi getur verid flokid ad bregdast vid
breytingum eins og pegar nyir launalidir verda til i kjarasamningum.

Endurnyjun urtaks er heeg og engin skipulogd utskipti hafa ennpd att sér stad hja
smeerri fyrirtaekjum likt og aformad var.

Skattagogn — Framtol

Stjérnsyslugogn rikisskattstjora sem byggja & arlegum framtalsgégnum eru nytt i

launatolfraedinni, pad einkum upplysingar um tekjur og launakostnad fyrirtaekja. bar 8 medal

eru:

Skattframtal einstaklinga
Skattframtal rekstraradila
Launamidar

Skattframtal barns
Landbunadarskyrsla vegna burekstrar
Rekstrarskyrsla einstaklinga

Framtalsgbgn eru nytt vid gerd tolfredi um visitolu heildarlauna, launakostnad og

launakostnadarvisitélu en i peim afurdum eru goégn Ur rannsdknum eins og launarannsdkn

notud til pess ad meta hlutfallslegar staerdir sem eru svo heimfaerdar 3 allt pydid sem byggja

a skrdargégnum.
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Hagstofan hefur um arabil safnad inn framtalsupplysingum enda ber Hagstofunni samkvaemt
l6gum ad hagnyta stjérnsyslugdgn sé pess kostur. | samtarfi vid rikisskattstjéra er i vinnslu ad
hagnyta enn betur framtalsgogn.

3.3.1 Skattframtal einstaklinga

[ gdgnum um skattframtdl einstaklingal! er haegt ad adgreina laun, baetur og adrar tekjur, en
ekki kemur fram frd hvada greidendum. Pad ma hins vegar nyta onnur gogn til ad gera
asaettanlega nalgun a greidendur par sem upplysingar um greidendur stadgreidsluskyldrar
greidslu liggja fyrir til deemis i stadgreidslu- og launamidagdégnum. | framtélum ma finna
upplysingar um pa sem eru med eigin rekstur og allar framtaldar tekjur, 6had pvi hvort paer
eru stadgreidsluskyldar eda ekki. Einnig kemur fram hver launin voru skv. stadgreidsluskra og
samkvaemt skilagrein reiknads endurgjalds dsamt launum samkveemt greinagerd arsmanna.

Framtalsgdgn einstaklinga nd aftur til arsins 1981. Gadi gagna eru verri eftir pvi sem pau eru
eldri. Hluti gagnasafns getur verid handreiknad eda tekjur datladar af rikisskattstjéra hafi
framtali ekki verid skilad. Handreiknad framtal fa peir framteljendur sem hafa ekki buid a
islandi nema hluta Gr vidkomandi tekjuari, hafa hér 4 landi skattalega heimilisfesti, hafa tekjur
hér a landi an pess ad hafa hér busetu, og eins ef breytingar hafa ordid a hjuskaparstédu svo
deemi séu tekin, eda adrar paer breytingar & hogum sem kalla 8 sérstaka medhondlun
skattframtalsins.

3.3.2  Skattframtal I6gadila

Logadilum og einstaklingum i rekstri med arsveltu yfir 20 milljon kr. @ ari er skylt ad skila
skattframtali I6gadilat?. Adrir einstaklingar i rekstri med veltu & bilinu 1 millj. kr. til 20 millj. kr.
eiga ad skila rekstrarskyrslu einstaklinga. Beendur i burekstri skila landbunadarskyrslu an tillits
til veltu. Skattframtol I6gadila eru nytt i launakostnadartolfreedi. Gognin na aftur til 2002.

3.3.3 Launamidar

[ gégnum um launamida®® eru greidslur greindar i sundur, til deemis vinnulaun og
adskiljanlegar adrar greidslur, svo sem félagsleg adstod sveitarfélaga, ndmsstyrkir o.fl.

Launamidar eru notadir i launatolfreedinni til ad villupréfa stadgreidslugégn. Einnig eru pau
nytt & margvislegan hatt til ad stydja vid mat a vinnutima, starfa- og atvinnugreinaflokkun,
azetla mogulega stéttarfélagsadild og pannig fa betra mat a launatengd gjold, t.d. métframlag
i lifeyrissjod og stéttarfélagsgjold i peim afurdum sem byggja a skrdargégnum. Gognin na aftur
til 1993 & samraemdu snidi. Til eru eldri gogn fra 1981-1997.

1 https://www.rsk.is/einstaklingar/framtal-og-alagning/
12 https://www.rsk.is/atvinnurekstur/framtal-og-alagning/skattframtal-rekstraradila/
13 https://www.rsk.is/atvinnurekstur/framtal-og-alagning/launamidar-og-launaframtal/



https://www.rsk.is/einstaklingar/framtal-og-alagning/
https://www.rsk.is/atvinnurekstur/framtal-og-alagning/skattframtal-rekstraradila/
https://www.rsk.is/atvinnurekstur/framtal-og-alagning/launamidar-og-launaframtal/
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3.3.4 Kostir og gallar gagna

Kostir:
e Framtalsgbgn eru mjog itarleg. Upplysingar um launakostnad og allar tekjur (ekki bara
stadgreidsluskyldar) og mikid nidurbrot.
e Hin sidari ar hefur forskraning gagna i skattframtol einstaklinga aukid upplysingagaedi
beirra.

Gallar:

o Nokkud skortir upp d ad gognin séu tid og timanleg. Um er ad raeda arsgdgn sem liggja
fyrir 6-8 manudum eftir ad vidmidunarari lykur (framtal einstaklinga) eda 10-11
manudum (framtal rekstraradila).

e GOgnum er safnad af skattyfirvoldum vegna skattadlagningar og eru gildi dkvordud af
einstaklingum eda I6gadilum. | peim tilfellum sem framtélum er ekki skilad dzetlar
rikisskattstjori tekjur.

3.4 Logskraningagogn

Logskraningagogn eru stjornsyslugodgn frd Samgongustofu og byggja 8 [6gum um l6gskraningu
sjémanna nr. 35/2010% og reglugerd 817/2010%°. [ |dgskraningu felst 16gformleg skraning
sjémanna um bord i skipum og innhalda upplysingar medal annars 4 hvada bat sjdmenn eru, i
hvada utgerd, i hvada stodu og & hvada tima viokomandi voru til sjés. Skylt er ad 16gskra
ahafnir allra skraningarskyldra skipa & islandi sem gerd eru Gt { atvinnuskyni.

Logskraningar sjdomanna eru notadar i Urvinnslukerfi stadgreidslugagna til ad greina a milli
starfsmanna sjavarutvegsfyrirtaekja i hvort tveggja fiskveidum og fiskvinnslu. Einnig eru gognin
notud i launatolfraedi sem byggja 4 skrdargdognum til ad daetla og stydja vid mat vinnutima
(utiveru), starfa- og atvinnugreinaflokkun sjdmanna og annarra sem eru skraningaskyldir, t.d.
ferjur og hvalaskodunarskip. Flokkunin er svo einnig nytt vid mat a launatengdum gjéldum
sjdmanna.

Gogn na aftur til rsins 1998 en einungis eru notud samraemd gogn fra arinu 2011.
3.5 Menntaupplysingar

Menntaupplysingar sem notadar eru i launatélfraedinni byggja & ismennt2011. ismennt2011
er tveggja stafa flokkunarkerfi sem synir stig menntunarstodu og tekur mid af alpjédlega
menntunarstadlinum ISCED-2011. [smennt2011 kerfid var formlega gefid ut af Hagstofunni {
april 2017. Nanari upplysingar um kerfio ma finna hér:
https://hagstofa.is/media/50388/ismennt2011.pdf

14 https://www.althingi.is/altext/stjt/2010.035.html
15 https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/817-2010



https://hagstofa.is/media/50388/ismennt2011.pdf
https://www.althingi.is/altext/stjt/2010.035.html
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/817-2010
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3.5.1 Launarannsokn

[ launarannsékn Hagstofunnar er safnad inn haestu menntun einstaklinga nidur d fyrsta staf
Ismennt2011. Tveggja stafa flokkunarkerfid ismennt 2011 hefur verid sent til hugbtnadarhusa
og 4 pvi ad vera til stadar i flestum launakerfum. [ gdgnum launarannséknar er pé einungis
safnad inn fyrsta staf ismennt 2011 par sem samraemd faerslulysing gerir bara rad fyrir einum
staf.

Hins vegar eru menntaupplysingar i launarannsokn af slokum geedum par sem almennt eru
fyrirtaeki ekki ad halda utan um menntaupplysingar i launakerfum og oft liggja
menntaupplysingar ekki fyrir. pvi hefur menntabreytan i launarannsékn ekki verid notud ad
radi i launatolfraedi heldur studst vid adrar heimildir um menntun.

3.5.2 Menntagégn

Hagstofan hefur safnad vidteekum upplysingum um menntun landsmanna i eitt samfellt
gagnasafn. Grunnurinn er gagnasafn fra 1995 med utskriftum einstaklinga ar framhalds- og
haskdlum. b3 hefur verid safnad saman ymsum 6drum upplysingum eins og Ur manntali 1981,
starfsleyfa- og réttindaskram, menntaupplysingar ur gégnum um starfsfélk i leik- og
grunnskélum, doktoraskrd Rannis og fjolmargar adrar heimildir. Nyjustu upplysingar eru
menntaupplysingar frd 66rum norraeenum hagstofum.

Menntaupplysingar er notadar vid mat 4 vinnustundum og starfaflokkun i launatolfreedi sem
byggir a skrdargégnum.

3.6 Adrar heimildir

Mannfjéldaupplysingar; Lydfreediupplysingar, eins og kyn og buseta, i launatolfreedinni eru
séttar i mannfjoldagégn sem byggja a stjérnsysluskram fra pjédskra islands.

Kjarasamningsgrunnur; Notadur vid mat & vinnustundum, séttar upplysingar um
samningsbundinn vinnutima par sem launatolfraedi byggir 4 skraargégnum.

Uppgjor rikisins (rikisreikningur); Notad i upplysingar um launatengd gjold og til ad stemma af
nidurstédur i launakostnadartolfraedi.

Arsreikningar lifeyrissjoda; Upplysingar notadar til ad stemma af nidurstddur f
launakostnadartolfraedi.

4. Helstu utgafur i opinberri launatolfreedi

Hagstofan birtir fj6lbreytta launatdlfreedi med mismunandi nidurbroti og tidni. Manadarlega
eru birtar upplysingar um breytingar launa samkveemt launavisitolu, arsfijoréungslega birtar
upplysingar um breytingar heildarlauna samkvaemt visitdlu heildarlauna og arlega eru birtar
upplysingar um laun og dreifingu launa. Pa er island skuldbundid hagstofu
Evropusambandsins, Eurostat, en @ vegum hennar er einnig safnad fjolbreyttum upplysingum
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um laun og launakostnad. Fjérda hvert ar eru framkvaemdar samevropskar rannsoknir, annars
vegar um laun og samsetningu peirra i Structure of Earnings Survey og hins vegar um
launakostnad og samsetningu hans i Labour Cost Survey. b4 gefur Eurostat arsfjérdungslega
ut visitdlu launakostnadar (Labour Cost Index) sem er mat & préun launakostnadar a milli
Labour Cost Survey rannsdkna og darlega Labour Cost Levels sem er dzetlad einingarverd a
launakostnad eftir atvinnugreinum. Einnig er gefid ut arlega Unadjusted Gender Pay Gap sem
er mat a proun a launum karla og kvenna.

Vefur Hagstofunnar:
https://hagstofa.is/talnaefni/samfelag/laun-og-tekjur/laun/

https://www.hagstofa.is/talnaefni/atvinnuvegir/launakostnadur/launakostnadur/

Vefur Eurostat:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/earnings/database

http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs/database

4.1 Urtaksrammi launarannséknar og vogir

Oll launatolfraedi Hagstofunnar byggir ad verulegu leyti & launarannsékn Hagstofu [slands.
Urtaksrammi launarannséknar eru launagreidendur i stadgreidslugdgnum med 10 eda fleiri
launpega ad medaltali yfir arid, en i stadgreidslugbgnum eru allir launamenn og
launagreidendur sem greida stadgreidsluskyld laun & islandi. bar sem um Grtaksrannsokn er
ad raeda parf ad nota vogir vid Utreikninga og byggja peir 4 drtakshonnun launarannsdknar.

Stadgreidslugogn byggja a upplysingum fra rikisskattstjéra um uppgjor vegna stadgreidslu af
launum og/eda reiknudu endurgjaldi, samkvaemt I6gum um stadgreidslu opinberra gjalda nr.
45/1987. Uppgjorid hefur verid audgad med 6drum upplysingum svo haegt sé ad nyta pad til
hagskyrslugerdar.

4.1.1  Urtaksrammi

Urtak launarannséknar er lagskipt klasaurtak, par sem rekstrareiningin/fyrirtaekid er klasinn
og oll stok/launpegar i klasanum eru urtakinu. Rekstrareiningum er skipad i 16g eftir edli og
steerd starfseminnar.

Urtaksrammanum er skipt i rekstur rikisins, rekstur sveitarfélaga og rekstur fyrirteekja &
markadi. Skiptingin dkvardast af pjédhagsreikningakerfinu ESA2010 (SNA2008)6. bannig
myndar rekstur rikisins og rekstur sveitarfélaga hid opinbera sem er utanmarkadsframleidandi
og uppfyllir 6ll eftirfarandi skilyrdi:

1) Minna en 50% af tekjunum kemur af s6lu & véru eda pjonustu.

2) Verd adkvardast EKKI af frambodi/eftirspurn.

3) Neytandinn hefur EKKI val um kaup eda ekki & grundvelli verds.

16 Sama skilgreining er notud i nidurbroti launatélfreedi pegar kemur ad geiraskiptingu (launpegahdpar).


https://hagstofa.is/talnaefni/samfelag/laun-og-tekjur/laun/
https://hagstofa.is/talnaefni/samfelag/laun-og-tekjur/laun/
https://www.hagstofa.is/talnaefni/atvinnuvegir/launakostnadur/launakostnadur/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/earnings/database
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs/database
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs/database
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs/database
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4) Opinbert yfirvald raedur i raun rekstri, t.d. med skipun stjérnar eda
lagasetningu.

Adrar rekstrareiningar, par med talin fyrirtaeki og adrar rekstrareiningar hins opinbera sem eru
a markadi, flokkast sem almennur vinnumarkadur.

Urtak launarannséknar!’ er sidan valid ur stadgreidslugégnum med eftirfarandi haetti:

Rikid: [ launarannsékn Hagstofunnar eru allir starfsmenn sem fa greidd laun fra Fjarsyslu
rikisins. Ad auki eru i launarannsékn fyrirtaeki i eigu hins opinbera sem falla undir hid opinbera
pratt fyrir ad launagreidslur peirra fari ekki i gegnum Fjarsysluna.

Sveitarfélég: Sveitarfélogum er lagskipt eftir stadsetningu og steerd og er urtak peirra valid i
launarannsékn. | launarannsékn eru allir starfsmenn sem fa greidd laun fra vidkomandi
sveitarfélagi, einnig peir sem starfa hja rekstrareiningum sveitarfélags sem falla i raun undir
markadsstarfsemi (t.d. veitur og hafnir), en petta a vid um pau sveitarfélog sem ekki hafa skilid
pbann rekstur fra 68rum grunnrekstri.

Almennur markadur: Urtak rekstrareininga 4 almennum markadi byggir 4 lagskiptu klasaurtaki
sem er lagskipt eftir atvinnugreinadeildum (adlagad ad fj6lda fyrirteekja i hverju lagi) og steerd.
Steerdarflokkarnir eru prir. Stor fyrirtaeki eru pau fyrirtaeki par sem fjoldi launpega er meiri en
heildarfjoldi einstaklinga i laginu deilt med fjolda Urtakseininga i laginu. bannig geta ymist verio
ekkert, eitt eda fleiri stér fyrirtaeki i lagi. Afganginum af fyrirtaekjum er skipt i tvo
steerdarflokka, litil og midlungsstér pannig ad samdreifni (covariance) i hvorum hopi fyrir sig
sé lagmorkud. bannig er ekki fost skilgreining & steerdarflokkum heldur tekur hdn mid af
samsetningu fyrirtaekja innan hvers lags sem er naudsynleg adlégun vegna smadar hins
islenska vinnumarkadar. Ad auki eru i urtaki launarannséknar stofnanir rikisins sem koma med
gognum Fjarsyslu rikisins en teljast engu ad sidur til rekstrareininga 8 markadi.

4.1.2 Vogir

par sem um urtaksrannsékn er ad rada parf ad nota vogir vid alla Utreikninga og byggja peer
a Urtakshonnun launarannsoknar. Ef pad vaeri ekki gert fengju stérar rekstrareiningar of mikid
vaegi pannig ad einungis veeri haegt ad draga alyktanir um laun einstaklinga sem vinna hja
stérum rekstrareiningum. Med pvi ad nota umraedda vog er litlum rekstrareiningum gefid
meira vaegi og pannig tryggt ad medaltalid verdi naer raunverulegu medaltali pydisins. Ad auki
tryggja vogirnar ad veegi rikis, sveitarfélaga og almenns markadar sé rétt i utgafum
launatélfraedinnar.

Vogir eru endurnyjadar arlega til ad gefa sem réttasta mynd af stédunni & hverjum tima og er
ba byggt 4 stadgreidslugdégnum naestlidins ars. Vid Utreikninga er studst vid vog sem byggir 4
heildarlaunasummu i stadgreidslugégnum. Par sem tilgangur launatolfreedi er ad lysa launum

17 Urtak launarannséknar neer til eftirfarandi atvinnugreina arié 2018: Framleidsla (C), rafmagns-, gas- og
hitaveitur (D), vatnsveita, fraveita, medhondlun Urgangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd (F), heild- og smasoluverslun, vidgerdir & vélkninum 6kutaekjum (G), flutningur og geymsla (H),
upplysingar og fjarskipti (J), fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K), opinber stjornsysla og varnarmal;
almannatryggingar (O), fraedslustarfsemi (P) og heilbrigdis- og félagspjonusta (Q).
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a vinnumarkadi er vogin byggd a launasummu en hun endurspeglar einnig agaetlega fjdlda
launpega samkveemt stadgreidslugognum. Fylgst er med pvi ad vogin endurspegli fjolda
launpega i viokomandi lagi og vogin adlogud pannig ad vidunandi nidurstada fdist ef pad eru
veruleg fravik. Onnur leid vaeri ad nota fjdlda fyrirtaekja sem vog. Su vog endurspeglar hins
vegar illa fjolda launpega og launasummu i hverju urtakslagi.

Par sem ad rikisstofnanir eru ekki dregnar i Urtak af handahoéfi og gognin eru ndnast pydisgogn
fa allar rekstrareiningar sem koma frd Fjarsyslu rikisins vog 1. Pad sama 4 vio rekstrareiningar
sem tilheyra hinu opinbera en koma ekki med gégnum Fjarsyslunnar. Reykjavikurborg feer vog
1 en 6nnur sveitarfélog fa vog midad vid launasummu i hverju lagi.

Stor fyrirtaeki i hverri atvinnugrein eru sjalfvalin i drtak og fa pvi vog 1, nema i peim o6rfau
tilvikum par sem vantar stért fyrirtaeki i Urtak og er pa vog hinna fyrirtaekjanna adlogud ad pvi.
Midlungs og litil fyrirtaeki fa vog midad vid launasummu fyrirtaekja i vickomandi lagi.

4.2 Tolfraedi um medallaun

[ launagdgnum Hagstofunnar eru ndkvaemar skraningarupplysingar og mikid nidurbrot launa-
upplysinga sem gerir pad kleift ad reikna nokkur 6lik launahugtdk fyrir marga undirhépa.
Reiknud eru grunnlaun, regluleg laun, regluleg heildarlaun, heildarlaun og greiddar stundir.
Tolfreedi um medallaun byggir 4 gagnasafni launarannséknar sem getur tekid breytingum a
milli ara og pvi hafa breytingar a launum, vinnumarkadi og urtaki ahrif & nidurstédur. bydid
eru allir launamenn 18 4ra eda eldri sem starfa hja fyrirtaekjum, stofnunum eda sveitarfélogum
med 10 eda fleiri starfsmenn (vegna undantekninga, sja kafla 1.1 um urtaksramma).

Arlega eru birt medaltdl, midgildi og fjordungsmork i eftirfarandi nidurbroti:
e Launpegahodpur, starfsstétt, kyn og vinnutimi
e Atvinnugrein, starfsstétt, kyn og vinnutimi
e Starf og kyn

Pa eru birt tiundamoérk, tiundastudlar, fjérdungastudlar og hlutfoll undir medaltali i
eftirfarandi nidurbroti:

e Launpegahdpur og starfsstétt
e Atvinnugrein og starfsstétt

4.2.1  Utreikningur

Vid utreikninga & medallaunum er byrjad 4 pvi ad reikna medallaun einstaklingsins 3
viomidunartimabilinu. Einstaklingur er sa sem feer laun hja sama fyrirtaeki og er i sOmu
atvinnugrein og sama starfi um lengri eda skemmri tima, 4 vidkomandi ari.

Allar nidurstédur byggja a vegnum staerdum, en einstaklingurinn er baedi veginn med vog
rekstrareiningarinnar (sja umfjollun um vogir i kafla 1.2) og med vog sem tekur tillit til fjolda
manada sem sem hann vinnur a arinu. Med henni er medaltal launa einstaklingsins fyrir arid
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vegid med fjolda manada sem hann vinnur. Ef petta veeri ekki gert fengju starfsmenn sem

,,,,,

4.2.2 Launahugték

Vid utreikninga a launum sem taka mid af vinnuskyldu (grunnlaun og regluleg laun) er fyrst
reiknad timakaup og pad sidan umreiknad i fullt starf. Pannig eiga grunnlaun og regluleg laun
alltaf vid um fullt starf hvort heldur um er ad raeda hlutastarfsfolk eda fullvinnandi launafdlk.
Onnur launahugték eru eingéngu reiknud fyrir pad sem teljast fullvinnandi og eru ekki
umreiknud med sama haetti.

Fullvinnandi eru peir sem fa greiddar ad minnsta kosti 90% af peim stundum sem eru
skilgreindar sem fullt starf & vidmidunartimabilinu. Pessi vinna getur verid i dagvinnu,
vaktavinnu, eftirvinnu og uppmaelingum. Vinnustundir i yfirvinnu telja ekki.

Grunnlaun eru greidd manadarlaun fyrir dagvinnu, grunndagvinnulaun, an allra aukagreidsina.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad raeda
dagvinnu eda vaktavinnu. | pessum launum eru hvers konar 4alags-, bénus- og
kostnadargreidslur, svo sem fost yfirvinna, sem gerdar eru upp a hverju Utborgunartimabili.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum launum fyrir tilfallandi yfirvinnu.

Heildarlaun eru 6ll laun einstaklingsins, p.e. regluleg heildarlaun auk ymissa dreglulegra
greidslna s.s. orlofs- og desemberuppbétar, eingreidslina, dkvaedisgreidsina og uppgjors vegna
uppmeelinga. Vid utreikninga er hvorki tekid tillit til hlunninda né akstursgreidsina.

Greiddar stundir eru deilitala reglulegra heildarlauna og heildarlauna. betta er samtala allra
greiddra stunda einstaklingsins hvort sem er i dagvinnu, vaktavinnu, eftirvinnu, upp-
malingum, yfirvinnu eda veikindum.

Hafa ber i huga ad einstaklingar geta verid 4 fastlaunasamningum sem felast i pvi ad ekki er
greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Samningar af pessu tagi eru algengastir hja stjérnendum og
sérfreedingum. Vid fastlaunasamninga taka greiddar stundir i flestum tilvikum mid af
vinnuskyldu midad vid dagvinnu og pvi getur verid mikill munur a greiddum stundum og
unnum stundum i peim tilvikum.

4.2.3 Rannsokn @ samsetningu launa (Structure of Earnings Survey — SES)

Rannsdékn & samsetningu launa (SES) er framkvaemd & fjogurra dra fresti og var fyrsta
viomidunarar hennar arié 2002. Sidustu gagnaskil i rannséknina var arid 2016 fyrir arid 2014
og naesta viomidunarar er 2018 sem verdur skilad um mitt ar 2020. Markmid rannséknarinnar
er ad afla gagna um laun i I6ndum Evrdpu til stefnumdtunar og rannsékna. Rannséknin gefur
sundurlidadar og samraemdar upplysingar um laun og launasamsetningu i rikjum & Evrépska
efnahagssvaedinu. Ekki er framkvaeemd sérstok rannsdkn heldur byggja gagnaskil til Eurostat &
launarannsdkn Hagstofunnar.
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Pydid eru allir launamenn sem starfa hja launagreidendum med 10 eda fleiri starfsmenn a
arsgrundvelli (vegna undantekninga, sja kafla 1.1 um drtaksramma). Rannsékninni er pannig
@tlad ad na til vinnumarkadarins i heild, pé eru undanskildar atvinnugreinarnar landbunadur,
skograekt og fiskveidar (A), atvinnurekstur innan heimilis, pjénustustarfsemi og
voruframleidsla til eigin nota (T) og starfsemi stofnana og samtaka med urlendisrétt (U). Einnig
er valkveett ad skila inn upplysingum fyrir rekstrareiningar med fzerri en 10 starfsmenn.

Nidurstodur i heild sinni eru birtar & vef Eurostat og ma par medal annars sja arslaun,
manadarlaun, timakaup og greiddar stundir nidur @ atvinnugreinar, starfsstéttir, aldur og
menntun.

Oleidréttur launamunur kynjanna (Unadjusted gender pay gap — GPG), er byggt 4 gdgnum ar
rannsokninni (SES). Par sem rannsoknin er einungis framkvaemd a fjoégurra ara fresti er einnig
skilad inn upplysingum arlega um éleidréttan launamun og eru paer nidurstédur bzedi birtar a
vef Hagstofunnar og Eurostat.

Utreikningar og launahugték taka mid af adferdum sem kvedid er 4 um i reglugerd
Evrépupingsins og Radsins nr. 530/1999'8 og reglugerda framkvaemdastjérnar
Evrépusambandsins nr. 1916/2000%° og 1738/2005%°,

4.3 Tolfraedi um launapréun

Hagstofan birtir tvenns konar visitdélur sem syna préun launa. Annars vegar launavisitdlu og
hins vegar visitolu heildarlauna en pessar visitolur syna o6lika mynd af launapréun.
Launavisitala endurspeglar verdbreytingu 4 vinnustund par sem reynt er eftir megni ad halda
samsetningu fastri @ milli maelinga medan visitala heildarlauna synir launapréun sem
endurspeglar verdbreytingu vinnustundar, breytt hlutfall vinnuafls med ha eda lag laun, breytt
hlutfall yfirvinnustunda eda samspil pessara patta.

Visitala heildarlauna byggir pannig 4 6llum greiddum launum deilt med heildarfjolda greiddra
stunda og tekur pannig tillit til yfirvinnu, kaupauka, eingreidslna og annarra oreglulegra patta
sem eru ekki hluti af launavisitdlu. Launavisitalan byggir a reglulegum launum og tekur pvi ekki
tillit til tilfallandi yfirvinnu né 6reglulegra greidsina.

18 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=15227638515428&uri=CELEX:31999R0530
1% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=15227640609288&uri=CELEX:32000R1916
20 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764060928&uri=CELEX:32005R1738



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522763851542&uri=CELEX:31999R0530
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764060928&uri=CELEX:32000R1916
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764060928&uri=CELEX:32005R1738
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4.3.1 Launavisitala?

Launavisitala Hagstofunnar byggir 4 [6gum um launavisitdlu nr. 89/1989%2. [ [dgunum er kvedid
a um ad maeldar skuli breytingar allra launapatta, ekki adeins dagvinnulauna. Ekki er skilgreint
nanar hvada launalidi visitoélunni er setlad ad endurspegla breytingar 4, en i greinargerd med
[6gunum er tekid fram ad ekki sé aetlast til ad breytingar a vinnutima og samsetningu hans hafi
ahrif 4 launavisitéluna, nema ef um sé ad raeda samningsbundnar breytingar sem jafna ma til
launabreytinga. Hagstofan hefur pvi vid framkvaeemd melinga studst vid pad sjonarmio
l6ggjafans ad um sé ad raeda verdvisitolu par sem vinnutima og samsetningu hdpsins sem
liggur ad baki utreikningum er haldid fostum a milli maelinga til ad endurspegla launapréun.
bvi er notast vid launahugtakid reglulegt timakaup i Gtreikningum launavisitolu.

Launavisitala byggir 4 gagnasafni launarannséknar Hagstofunnar. bydid eru allir launamenn 18
ara eda eldri sem starfa hja fyrirtaekjum, stofnunum eda sveitarfélogum med 10 eda fleiri
starfsmenn (vegna undantekninga, sja kafla 1.1 um drtaksramma).

Einungis er logbundid ad birta mdanadarlega heildarvisitélu og er hun birt manadarlega
ramlega 20 dégum eftir ad vidmidunarmanudur lykur. Sundurlidun er birt fyrir launavisitolu til
ad meeta porfum notenda i eftirfarandi manadarlegu og arsfjérdungslegu nidurbroti:

e Launpegahdpum

e Stjornsyslustig fyrir opinbera geirann

e Starfsstéttir 4 almennum vinnumarkadi

e Atvinnugreinar @ almennum vinnumarkadi

4.3.1.1 Utreikningur

Utreikningur launavisitélu byggir & tveimur meginadferdum eftir pvi hvort um er ad reeda
Utreikning & verdbreytingum i grunni eda i efra lagi par sem grunnbreytingar eru vegnar
saman. [ grunni er beitt svokallad Térnqvist adferd vid mat & launabreytingum & milli manada,
bar sem reiknadar eru paradar breytingar reglulegra launa & milli tveggja samliggjandi manada
midad vid fasta einingu rddningarsambands (launagreidandi, launamadur, starf og
atvinnugrein). | grunni eru pvi einungis reiknadar breytingar 4 reglulegu timakaupi hja peim
einstaklingum sem eru i ébreyttu radningarsambandi @ milli viomidunartimabila, pad er ad
segja i sama starfi, hja sama launagreidanda og i sému atvinnugrein i tveimur samliggjandi
manudum. Vid utreikning i efra lagi, par sem grunnlidir eru vegnir saman, er notast vid
kedjutengda Laspeyres fastgrunnsvisitolu.

Regluleg laun @ manudi i hverju radningasambandi dkvarda pa vog sem notud er til ad vega
breytinguna innan vidkomandi starfasellu. Pad pydir ad vaegi einstakra launabreytinga i
utreikningi raedst af veegi reglulegra launa i hverju radningasambandi af heildarsummu
reglulegra launa i starfasellu. Tekid er tillit til drtakshénnunar vid Utreikning 3

21 Sj& nanari umfjéllun { greinagerd um adferdafraedi launavisitolu fra dgust 2018,
https://hagstofa.is/utgafur/utgafa/laun-og-tekjur/greinargerd-um-adferdafraedi-launavisitolu/
22 https://www.althingi.is/lagas/nuna/1989089.html



https://hagstofa.is/utgafur/utgafa/laun-og-tekjur/greinargerd-um-adferdafraedi-launavisitolu/
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1989089.html
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grunnbreytingum pannig ad vid Utreikning eru regluleg laun vegin med urtaksvog (sja
umfjollun um vogir i kafla 1.2). Launasummuvog hverrar sellu (starfsstétt og atvinnugrein) a
almennum markadi byggir 4 launasummu atvinnugreinar i stadgreidslugbgnum og
launasummu starfsstéttar i gégnum launarannsoéknar. Hja opinberum starfsménnum byggir
vog sellunnar (samtok stéttarfélaga) @ launasummu i launarannsékn. Selluvogirnar eru
akvardadar arlega. Launasummuvog launpegahdpa byggir & heildarlaunasummu
stadgreidslugagna ad medtdldum launagreidendum med feerri en 10 starfsmenn. Vogir eru
akvardadar arlega.

4.3.1.2 Launahugték

Launavisitala byggir 4 reglulegu timakaupi sem eru regluleg laun deilt med greiddum
stundum.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad raeda
dagvinnu eda vaktavinnu. | pessum launum eru hvers konar alags-, bénus- og
kostnadargreidslur, svo sem fost yfirvinna, sem gerdar eru upp a hverju Gtborgunartimabili.

Greiddar stundir eru samtala allra vinnustunda i dagvinnu, vaktavinnu og eftirvinnu.
4.3.2 Visitala heildarlauna

Visitala heildarlauna er visitala sem kom Ut um mitt 4r 2018 og midar ad aukinni upplysingagjof
um islenskan vinnumarkad. Visitala heildarlauna byggir a 6llum greiddum launum deilt med
heildarfjélda greiddra stunda og synir launapréun sem endurspeglar verdbreytingu
vinnustundar, breytt hlutfall vinnuafls med ha eda lag laun, breytt hlutfall yfirvinnustunda eda
samspil pessara patta.

Visitala heildarlauna byggir i grunninn a stadgreidslugdégnum og er pvi byggd a heildarsafni en
ekki urtaki. Heildarlaun eru o6ll stadgreidsluskyld laun en greiddar stundir eru fengnar med
fiolpaettu tolfraedilegu mati og byggja a ymsum goégnum. Helsta heimildin er launarannsdkn
Hagstofunnar en einnig er notast vid adrar heimildir eins og vinnumarkadsrannsékn
Hagstofunnar, framtalsgogn einstaklinga og 16gadila, launamidagogn, l6gskraningargégn og
menntaupplysingar. bydid eru allir launamenn i stadgreidslugognum sem fengu greidd laun
fra launagreidendum med 10 eda fleiri starfsmenn. Undanskildar eru atvinnugreinarnar
fiskveidar og landbunadur (A), atvinnurekstur innan heimilis til eigin nota (T) og starfsemi
stofnana og félagasamtaka med urlendisrétt (U).

Visitala heildarlauna er gefin Ut arsfjérdungslega nidur a atvinnugrein og launpegahdpa og na
nidurstodur aftur til arsins 2008. Um er ad raeda bradabirgdatdlur sem eru endurskodadar
arsfjéordungslega og eru hluti af nidurstodum préunarverkefnis sem Hagstofan hefur unnid ad
sidustu misseri par sem utreikningar byggja 4 hagnytingu fjélbreyttra gagna.
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4.3.2.1 Utreikningur

Grunnar visitélunnar er medaltal arsins 2012 og breytist grunnarid fjérda hvert ar til samramis
vid adferdir Labour Cost Index par sem visitala heildarlauna tekur mid af adéfer6um Labour
Cost Index (sja nanari umfjollun i kafla 4.2). Visitala heildarlauna er sambzerileg vid launapatt
Labour Cost Index ad pvi undanskildu ad byggt er 4 greiddum stundum i stad unninna, auk
bess sem greidslur vegna veikinda eru taldar til launa i stad launatengdra gjalda i Labour Cost
Index.

Heildarlaun eru samtala allra stadgreidsluskyldra launa einstaklinga fengin ar
stadgreidslugognum. Til stadgreidsluskyldra launa teljast, auk hvers konar endurgjalds fyrir
vinnu, Okutaekjastyrkir, hlunnindi, flutningspeningar, ferdapeningar, dagpeningar og adrar
starfstengdar greidslur, adrar en pser sem heimilt er ad halda utan stadgreidslu samkveemt
reglugerd 591/198723.

Heildarfjoldi greiddra stunda er samtala allra vinnustunda svo sem stundir i dagvinnu,
vaktavinnu, eftirvinnu, uppmaelingum, yfirvinnu og veikindastundir. Um er ad reeda mat 3
greiddum vinnustundum par sem notast er vid fjolpeaett tolfraedilegt mat byggt & ymsum
heimildum midad vid einkenni einstaklinga, rekstrareininga og starfa. Notast er vid fjolda
likana sem eru sampaett og metin ut fra launarannsékn par sem vinnslan er forunnin, adlégud
og eftirdunnin til ad tryggja ad hver hépur faerslna samramist tilteknum forsendum um
innbyrdis samraemi og samraemi midad vid adrar heimildir sem eru einnig notadar. Matid er
svo heimfaert 4 skrdargdgn sem na yfir pydid.

Sambaerilegt mat a4 greiddum stundum er notad i tolfreedi Hagstofu um vinnumagn og
framleidni vinnuafls, ad pvi undanskyldu ad i tolfraedi um vinnumagn og framleidni vinnuafls
er notast vid unnar stundir i stad greiddra, en i matsferlinu felst ad fyrst eru reiknadar greiddar
stundir og ut fra peim eru unnar stundir metnar.

Engir Utreikningar eru gerdir sem tengjast vogum par sem um er ad raeda heildarsafn.

4.3.2.2 Launahugtok
Visitala heildarlauna byggir a heildarlaunum deilt med heildarfjolda greiddra stunda.
Heildarlaun: Heildarlaun eru samtala allra stadgreidsluskyldra launa einstaklinga.

Heildarfjoldi greiddra stunda: Heildarfjoldi greiddra stunda er samtala allra vinnustunda svo
sem stundir i dagvinnu, vaktavinnu, eftirvinnu, uppmaelingum, yfirvinnu og veikindastundir.
bzer eru metnar Ut fra fjolpaettu tolfraeedilegu mati.

2 https://skattalagasafn.rsk.is/?reg=591.1987.0
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4.4 Tolfraedi um launakostnad

Fjérda hvert ar er framkveemd samevrdépsk rannsékn um launakostnad og samsetningu hans,
Labour Cost Survey (LCS). bpa gefur Eurostat arsfjérdungslega Ut launakostnadarvisitolu,
Labour Cost Index (LCl) sem er mat & préun launakostnadar & milli LCS rannsdkna og arlega er
gefid Ut d=etlad einingarverd launakostnadar, Labour cost levels (LCL).

Tolfreedi um launakostnad sem Hagstofa gefur Ut innanlands byggir i grunninn @ samraemdri
adferdafraedi og sem notud er i samstarfsverkefnum Eurostat. Sidustu misseri hefur Hagstofan
unnid ad préunarvinnu i launakostnadartolfreedinni med pad ad markmidi ad nyta
stjornsyslugdégn med Urtaksgégnum svo gognin nai til vinnumarkadarins i heild sinni. Fyrstu
nidurstodur sem byggja a peirri prounarvinnu voru sendar til Eurostat arid 2018. Stefnt er ad
bvi ad hefja reglulega birtingu innanlands um arlegt einingarverd launakostnadar (LCL) og
arsfjéroungslega visitélu launakostnadar (LCI) 4 arinu 2019.

Nanari upplysingar um launakostnad 4 vef Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Wages and labour costs

4.4.1 Rannsdékn a launakostnadi og samsetningu hans (Labout Cost Survey — LCS)

Rannsékn a launakostnadi (LCS) er framkvaemd & fjogurra ara fresti og er atlad ad veita
samanburdarhaefar upplysingar um launakostnad og samsetningu hans i einstokum
atvinnugreinum i rikjum a Evrdépska efnahagssvaedinu. Vid greiningu @ samsetningu
launakostnadar er til deemis lagt mat a hlutfall veikinda og bornar saman greiddar stundir og
unnar stundir. [ rannsékninni er jafnframt safnad upplysingum um fjélda starfsmanna og

vinnutima.

Nyjasta vidmidunarar rannsdknarinnar var 2016 og peim gégnum skilad um mitt ar 2018.
island skiladi fyrst inn nidurstédum i rannséknina &rid 2000, pa einungis fyrir nokkrar
atvinnugreinar & almennum vinnumarkadi. Fra arinu 2008 hafa gogn nad til steersta hluta
peirra atvinnugreina sem rannsékninni er tlad ad na til. Upplysingar um heildarsummu
launakostnadar byggja a stadgreidslugégnum en nidurbrot 4 samsetningu launakostnadar og
vinnutima byggir a launarannsdékn. bydid er launagreidendur med 10 eda fleiri starfsmenn &
arsgrundvelli (vegna undantekninga, sja kafla 1.1 um drtaksramma). Undanskildar eru
atvinnugreinarnar fiskveidar og landbunadur (A), atvinnurekstur innan heimilis til eigin nota
(T) og starfsemi stofnana og félagasamtaka med urlendisrétt (U).

Nidurstodur eru birtar eftir atvinnugrein og steerd fyrirtaekja, badi i mynt hvers lands og
reiknadar i Evrur 8 medalgengi hvers ars 4 vef Eurostat. Auk pess eru nidurstodur umreiknadar
a jafnvirdisgildi (PPS). LCS nidurstodur eru birtar i heild sinni & vef Eurostat en valdar
nidurstédur um launakostnad & islandi hafa verid birtar 4 vef Hagstofu islands.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Wages_and_labour_costs
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Wages_and_labour_costs
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Utreikningar og launahugték taka mid af adferdum sem kvedid er & um i reglugerd
Evrépupingsins og R&dsins nr. 530/1999%*, og reglugerda framkvaemdastjérnar
Evrépusambandsins nr. 1726/1999% og 1737/2005%,

4.4.2 Visitala launakostnadar (Labour Cost Index — LCl)

Visitolu launakostnadar er tlad ad lysa breytingum a einingarverdi heildarlaunakostnadar
(TOT), heildarlauna (WAG) og annars launakostnadar en heildarlauna (OTH). | reglugerd er
einnig kvedid & um breytingu a einingarverdi heildarlaunakostnadar an éreglulegra greidsina,
sem nu er valkvaed breyta. Markmid visitélunnar er utgafa a timanlegri samraemdri visitolu
sem gefur visbendingu um préun launakostnadar a Evropska efnahagssvaedinu og moguleika
a samanburdi milli einstakra landa.

Visitalan er reiknud arsfjérdungslega og er gognum skilad um 70 dégum eftir lok arsfjérdungs
og birt & vef Evrépusambandsins skdmmu seinna. Islenska timarédin & vef Eurostat naer aftur
til arsins 2008 fyrir allar atvinnugreinar og stefnt er ad pvi ad vinna tolur lengra aftur i timann.
Um er ad reeda bradabirgdatolur sem eru endurskodadar arsfjérdungslega sem eru hluti af
nidurstodum prdéunarverkefnis sem Hagstofan hefur unnid ad sidustu misseri par sem
utreikningar byggja & hagnytingu fjdlbreyttra gagna. [ timarédinni er leidrétt fyrir fjdlda virkra
daga (Working-day adjusted) og Hagstofan stefnir ad pvi ad gera einnig arstidaleidrétta visitolu
launakostnadar (seasonal adjusted).

Visitala launakostnadar er reiknud sem samtala launakostnadar deilt med heildarfjolda
unninna stunda og er tlad ad syna breytingar launakostnadar a vinnustund. Um er ad raeda
visitolu par sem er ekki leidrétt fyrir breytingum i samsetningu vinnuafls eda vinnustunda.
Grunnar visitélunnar er medaltal arsins 2012 og breytist grunnarid fjéréa hvert ar, p.e.a.s.
grunnari er breytt i samraemi vid nidurstodur Ur rannsokn a launakostnadi og samsetningu
hans (LCS).

Launaupplysingar visitolu launakostnadar byggja a stadgreidslugéognum. Vinnustundir eru allar
unnar stundir og fengnar med fjolpaettu télfraedilegu mati sem byggja a ymsum gégnum par
sem helsta heimildin er launarannsékn Hagstofunnar en einnig er notast vid adrar heimildir
eins og vinnumarkadsrannsdkn Hagstofunnar, framtalsgdgn einstaklinga og l6gadila,
launamidagdgn, l6gskraningargdgn og menntaupplysingar. Annar launakostnadur en laun er
metinn Ut fra launarannsokn, skattframtolum fyrirteekja og fleiri heimildum. bydid er
launagreidendur med 10 eda fleiri starfsmenn & arsgrundvelli. Undanskildar eru
atvinnugreinarnar fiskveidar og landbunadur (A), atvinnurekstur innan heimilis til eigin nota
(T) og starfsemi stofnana og félagasamtaka med urlendisrétt (U).

24 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522763851542&uri=CELEX:31999R0530
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764011836&uri=CELEX:31999R1726
26 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764030705&uri=CELEX:32005R1737



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522763851542&uri=CELEX:31999R0530
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764011836&uri=CELEX:31999R1726
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764030705&uri=CELEX:32005R1737
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Engir utreikningar eru gerdir sem tengjast vogum par sem um er ad raeda heildarsafn en
Hagstofan sendir hlutdeild launakostnadar hverrar atvinnugreinar af heildarlaunakostnadi alls
til Eurostat, svo haegt sé ad vega nidurstodur élikra landa i heildartolu.

Utreikningar og launahugték taka mid af adferdum sem kvedid er & um i reglugerd
Evrépupingsins og R&dsins nr. 450/2003%” og reglugerd framkvaemdastjérnar
Evrépusambandsins nr. 1216/2003%.

4.4.3  Einingaverd launakostnadar (Labour Cost Levels — LCL)

Einingarverd launakostnadar (LCL) er aesetladur launakostnadur nidur & unna stund eftir
atvinnugreinum. Einingarverd launakostnadar er reiknad 4 sambezerilegan hatt og einingarverd
launakostnadar sem liggur til grundvallar visitdlu launakostnadar (LCI) en visitalan er reiknud
sem samtala launakostnadar deilt med heildarfjélda unninna stunda (sja kafla 4.2 um visitolu
launakostnadar).

Einingarverdi launakostnadar er skilad arlega til Eurostat um 60 dogum eftir ad vidmidunarari
lykur. Lond i Evrépu eru almennt ekki ad skila sérstaklega inn upplysingum til Eurostat um
arlegt einingarverd launakostnadar. Algengast er ad Eurostat noti nyjustu télur landanna ur
rannsdkn 4 launakostnadi og samsetningu hans (LCS) og framreikni med visitdlu
launakostnadar (LCl) til ad daetla arlegt einingarverd launakostnadar (LCL). Oftast ma pad rekja
til pess ad ndkveem gogn liggja ekki fyrir hja 16ndunum milli rannséknardra en rannsékn a
launakostnadi og samsetningu hans (LCS) er framkvaemd & fjogurra ara fresti (sja kafla 4.1 um
rannsoknina). A islandi er hins vegar ekki framkveemd sérstok konnun til ad skila inn
nidurstéodum i LCL par sem nidurstédur byggja a fyrirliggjandi gégnum sem eru notud almennt
i launatolfraedi svo sem stadgreidslugégnum og launagdégnum og pvi er ekki um framreikning
ad reeda.

Nidurstodur arlegs einingarverds launakostnadar eru birtar & vef Eurostat og nzer islenska
timarodin aftur til arsins 2008 fyrir allar atvinnugreinar, badi i mynt hvers lands auk pess ad
vera reiknad yfir i evrur 8 medalgengi hvers ars.

27 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522761696205&uri=CELEX:32003R0450
28 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522761727538&uri=CELEX:32003R1216



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522761696205&uri=CELEX:32003R0450
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522761727538&uri=CELEX:32003R1216
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Vidauki - Evropskar reglugerdir i launatolfraedi sem eru i gildi

1. Labour Cost Survey og Structure of Earnings Survey:

Council Regulation (EC) No 530/1999 concerning structural statistics on earnings and labour
costs.

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1522763851542&uri=CELEX:31999R0530

Commission Regulation (EC) 698/2006 implementing Council Regulation (EC) 530/1999 as
regards quality evaluation of structural statistics on labour costs and earnings

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1522762581061&uri=CELEX:32006R0698

Regulation (EC) No 1893/2006 of the European Parliament and of the Council establishing
the statistical classification of economic activities NACE Revision 2.

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1522763964912&uri=CELEX:32006R1893
Commission Regulation (EC) No 973/2007 amending certain EC regulations on specific

statistical domains implementing the statistical classification of economic activities NACE
Revision 2

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=15227639114758&uri=CELEX:32007R0973

2.  Labour Cost Survey:

Commission Regulation (EC) No 1726/1999 implementing council regulation (EC) 530/1999
concerning structural statistics on earnings and labour costs as regards the definition and
transmission of information on labour costs.

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1522764011836&uri=CELEX:31999R1726

Commission Regulation (EC) No 1737/2005 amending Regulation (EC) 1726/1999 as regards
the definition and transmission of information on labour costs

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1522764030705&uri=CELEX:32005R1737

3.  Structure of Earnings Survey:

Commission Regulation (EC) No 1916/2000 on implementing council Regulation (EC) No
530/1999 concerning structural statistics on earnings and on labour costs as regards the
definition and transmission of information on structure of earnings
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1522764060928&uri=CELEX:32000R1916

Commission Regulation (EC) No 1738/2005 amending Regulation (EC) 1916/2000 as regards
the definition and transmission of information on the structure of earnings



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522763851542&uri=CELEX:31999R0530
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522763851542&uri=CELEX:31999R0530
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522762581061&uri=CELEX:32006R0698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522762581061&uri=CELEX:32006R0698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522763964912&uri=CELEX:32006R1893
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522763964912&uri=CELEX:32006R1893
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522763911475&uri=CELEX:32007R0973
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522763911475&uri=CELEX:32007R0973
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764011836&uri=CELEX:31999R1726
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764011836&uri=CELEX:31999R1726
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764030705&uri=CELEX:32005R1737
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764030705&uri=CELEX:32005R1737
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764060928&uri=CELEX:32000R1916
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1522764060928&uri=CELEX:32000R1916
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https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1522764060928&uri=CELEX:32005R1738

Commission Regulation (EC) No 1022/2009 amending Regulation (EC) 1738/2206 as regards
the International Standards Classification of Occupations (ISCO)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1522764130109&uri=CELEX:32009R1022
Commission Regulation (EU) No 317/2013 amending the Annexes to Regulation (EC)

1738/2008 as regards to the International Standard Classification of Education
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A31999R0530

4, Labour Cost Index:

Regulation (EC) No 450/2003 of the European Parliament and of the council concerning
labour cost index.

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=15227616962058&uri=CELEX:32003R0450

Commission Regulation (EC) No 1216/2003 implementing Regulation No 450/2003 of the
European Parliament and of the Council concerning the labour cost index

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=15227617275388&uri=CELEX:32003R1216

Commission Regulation (EC) 224/2007 amending Regulation (EC) 1216/2003 as regards the
economic activities covered by the labour cost index.

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1522761887371&uri=CELEX:32007R0224
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